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Smlouva o zajisténi Skoleni zameéstnancit

(dale jenom ,Smlouva“) uzaviena v souladu se zdkonem ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky
zakonik (dale jenom , Obcansky zakonik®).

L. Smluvni strany

1. RCI zs.
Sidlo: Syrovicka 955, 664 61 Rajhrad
Jednajici: Ing. Jan Sev¢ik, predseda
IC: 01251007
(dale jen ,Zadavatel“)

2. Educatoria Institut s.r.o.
Sidlo: Videriska 494/103, 619 00
Jednajici: MgA. Pavel Neckar
e-mail: info@educatoria.cz
telefon: +420 733 53 53 01
fax: e
IC: 25580442
Bankovni spojent: 2801578485/2010

(dle jen ,Poskytovatel®)



II. Preambule

1. Tyto obchodni podminky jsou vypracovany ve formé a struktuie navrhu Smlouvy
o zajisténi Skoleni zameéstnanci. Dodavatelé do téchto obchodnich podminek pouze doplni idaje
nezbytné pro vznik navrhu smlouvy (zejména vlastni identifika¢ni tidaje, cenu a pripadné dalsi
udaje, jejichz doplnéni text obchodnich podminek predpokladda vyznaCenim prazdné zluté
plochy) a nasledné takto doplnéné obchodni podminky piedloZi jako sviij navrh smlouvy na
verejnou zakazku.

2. Poskytovatel je drzZitelem prislusnych Zivnostenskych opravnéni potiebnych
k poskytovani sluzeb a ma radné vybaveni, zkusenosti a schopnosti, aby fadné a v€as poskytl
sluzby dle Smlouvy a je tak zpusobily splnit svou nabidku ze dne 30. 8. 2020 podanou ve
vybérovém ftizeni vyhlaSeném mimo reZim zakona ¢. 134/2016 Sb. o zadavani verejnych
zakazek v platném znéni na zadani verejné zakazky ,Vzdélavani - RCI, z.s.“. Poskytovatel
prohlasuje, Ze je schopny sluzby dle Smlouvy poskytnout v souladu se Smlouvou za sjednanou
cenu, a Ze si je védom skutecnosti, Ze Zadavatel ma znacny zajem na poskytnuti sluzeb, které
jsou predmétem Smlouvy v Case a kvalité dle Smlouvy.

3. Z téchto divodii dohodly se smluvni strany na uzavi'eni Smlouvy.

4. Smlouva je urcena k poskytovani sluzeb Poskytovatelem Zadavateli (Zadavateli).
Poskytovatel bude podle pokynli Zadavatele poskytovat zajiSténi Skoleni zaméstnanci dle
Smlouvy na dobu urcitou. Zadavatel bude platit za poskytnuté a fakturované sluzby
Poskytovateli. Cilem Smlouvy je tuplatny vztah mezi Poskytovatelem vzdélavacich sluzeb
a Zadavatelem téchto sluzeb na dobu urcitou.

III. Predmét Smlouvy

1. Predmétem Smlouvy je zavazek Poskytovatele poskytnout Zadavateli za podminek
uvedenych ve Smlouvé radné a vcas sluzby specifikované v odst. 2 tohoto ¢lanku a zavazek
Zadavatele za radné poskytnuté sluzby dle Smlouvy zaplatit Poskytovateli sjednanou cenu dle ¢l.
VIIL. Smlouvy a zptisobem dle ¢l. VIII. Smlouvy.

2. Poskytovatel bude Zadavateli poskytovat tyto sluzby - komplexni zajisténi vzdélavani
pro zadavatele vCetné mista, prostor pro kurz a parkovani (mimo pripadd, kdy misto kurzu
zajiStuje sam zadavatel) a obcerstveni pro ucastniky (ve vSech pripadech), vrozsahu dle
technickych podminek. Specifikace vzdélavani véetné mista vzdélavani:

Nazev kurzu Misto kurzu

MS Excel Brno/Velka Bites
MS Powerpoint Brno/Velka Bites
Moldex - zaméren na ITW dily Brno/Velka Bites
IT Security | Brno/Velka Bites
IT Security | Brno/Velka Bites
Microsoft Power Bl Desktop | Brno/Velka Bites
Microsoft Power Bl Desktop Il Brno/Velka Bites
Microsoft Power Bl Desktop - pokrocilé techniky | Brno/Velka Bites




Microsoft Power Bl Desktop - pokrocilé techniky I

Brno/Velka Bite$

Zeiss - mérici SW

Brno/Velkd Bite$

Windows Server 2016 |

Brno/Velka Bites

Windows Server 2016 I

Brno/Velka Bites

Efektivni komunikace

Brno/Velkd Bite$

Kvality management |

Brno/Velkd Bite$

Kvality management Il

Brno/Velkd Bite$

Kvality management Il

Brno/Velka Bites

Kvality management IV

Brno/Velka Bites

Risk Manager |

Brno/Velka Bites

Risk Manager

Brno/Velka Bites

PLANOVANI PODNIKOVYCH ZDROJU |

Brno/Velkd Bite$

PLANOVANI PODNIKOVYCH zDROJU II

Brno/Velkd Bite$

Podnikova strategie |

Brno/Velka Bites

Podnikova strategie I

Brno/Velka Bites

Firemni kultura

Brno/Velka Bites

Motivace zaméstnancu

Brno/Velka Bites

Prezentacni dovednosti

Brno/Velka Bites

Projektové fizeni

Brno/Velka Bites

Time management

Brno/Velka Bites

Zvysovani efektivity procesu

Brno/Velka Bites

Leadership

Brno/Velka Bites

7 navyk skutecné efektivnich lidi |

Brno/Velka Bites

7 navykl skutecéné efektivnich lidi Il

Brno/Velka Bites

6 klicovych kompetenci pro vedeni tymu

Brno/Velka Bites

Metody kvality |

Brno/Velka Bites

Metody kvality Il

Brno/Velka Bites

Metody kvality IlI

Brno/Velka Bites

Project management |

Brno/Velka Bites

Project management |

Brno/Velka Bites

Project management Il

Brno/Velka Bites

Kvality management systém |

Brno/Velka Bites

Kvality management systém Il

Brno/Velka Bites

Vyrobni bunky - prostory lean

Brno/Velka Bites

Anglicky jazyk

Brno/Velka Bites

Némecky jazyk

Brno/Velka Bites

Cash flow

Brno/Velka Bites

Cestovni nahrady

Brno/Velka Bites

Dan z pfidané hodnoty

Brno/Velka Bites

Dan z pfijmu fyzickych osob

Brno/Velka Bites

Dané z pfijmu pravnickych osob

Brno/Velka Bites

Fakturace a doklady

Brno/Velka Bites

Hmotny a nehmotny majetek

Brno/Velka Bites

Incoterms

Brno/Velka Bites

Uvolnéni vyrobniho procesu a produktu

Brno/Velka Bites

Celni predpisy 2020

Brno/Velka Bites

Celni preference a plavod zbozi

Brno/Velka Bites

Insolvencni fizeni

Brno/Velka Bites




Mzdové ucetnictvi

Brno/Velkd Bites

Novinky v danich a Gcetnictvi

Brno/Velka Bites

Ucetni uzavérka

Brno/Velka Bites

Security

Brno/Velka Bites

Metrologie - normy

Brno/Velka Bites

Automotiv - normy

Brno/Velka Bites

Zaklady normy ISO 14001

Brno/Velka Bites

Uctovani v cizi méné

Brno/Velka Bites

Analyza vadnych dilG z provozu

Brno/Velkd Bite$

Svarovani laserem a technologie

Brno/Velka Bites

Planovana udrzba

Brno/Velka Bites

Kdétovani a tolerance

Brno/Velkd Bite$

Vstrikovani plast(

Brno/Velkd Bite$

Proces vstfikovani

Brno/Velkd Bite$

Udrzba robotd Sepro

Brno/Velkd Bite$

Obsluha a udrzba externich hydraulickych agregatl

Brno/Velka Bites

Udrzba vstfikovacich stroji ENGEL

Brno/Velka Bites

Rizeni a regulace vsttikovacich stroji ENGEL

Brno/Velka Bites

Zakladni znalosti hydraulickych komponent( ENGEL

Brno/Velka Bites

Udrzba elektrickych vstfikolisa JSW

Brno/Velka Bites

Ridici systémy SIMATIC

Brno/Velka Bites

Excel zacatecnici

Brno

Excel pokrocili Brno
MS OFFICE Brno
SW TaGra Brno
3 DWG Brno
RTS Brno
MINDFULNESS jako cesta rovoje emocni inteligence Brno
Rozvoj emocni inteligence Brno
Efektivni komunikace Brno
Leadership Brno
Socialni sité pro personalisty Brno
Rizenf lidskych strojt Brno
Managerské dovednosti Brno
Stavbyvedouci, nedostatky ve vedeni Brno
Osobnostni rozvoj Brno
Rozvoj osobnosti Brno
Transformacni leadership Brno
Vrcholové vyjednavani Brno
Moderace a pfiprava porad Brno
Vedeni obchodniho jednani Brno
ANGLICKY JAZYK - KONVERZACE Brno
ANGLICKY JAZYK - ZACATECNICI Brno
ANGLICKY JAZYK - POKROCILI Brno
Socialni a zdravotni pojisténi Brno
Dan ze zavislé Cinnosti Brno
Cestovni nahrady Brno
Pladna, vedeni pladny Brno




DPH v ptikladech + novela Brno
Fakturace od AdoZ Brno
Danové a ucetni aktuality Brno
Ugetni zavérka roku Brno
Zpracovani a pfiznani DPPO Brno
Zmény v ucetni a danové legislativé Brno
Ocenovani stavebni vyroby Brno
Pfiprava autorizace Brno
Spravni rad v aplikacni praxi stavebnich uradi Brno
Aktualni judikatura soud(l ve vztahu ke stavebnictvi Brno
Nakladové fizeni stavebnich zakdzek Brno
Mzdy a personalistika Brno
Zaklady ucetnictvi Brno
Autorizace technik Brno
Specifikace odstariovani ¢ernych staveb Brno
Vazac Brno
LeSenar Brno
Motorové pily Brno
Kurz strojnikd stavebnich stroji Brno
Ridi¢ské opravnéni skupiny C (z B na C+E) Brno
Jerabnik Brno
ZP 81-2 1.1 - Zakladni kurz svarovani MAG (CO2) Brno
ZK 135 1.1 - Zakladni kurz svafovani MMA Z.E1 Brno
ZP 311-2 1.1 - Zaskoleni pro fezani kyslikem Brno
Motorové manipulacni voziky Brno
Kurz truhlar Brno
ZK 135 1.1 - MAG sv. v ochranné atm. CO2 Brno
Vazac periodické Brno
Jerabnici periodické Brno
SDK Brno
Pozarni ucpavky Brno
ZK 311 1.1 - svafovani plamenem Brno
Poruchy staveb Brno
3. Zajisténi Skoleni pozlistava z komplexniho zajiSténi Skoleni. Poskytovatel zajisti prostory

zpusobilé k provedeni konkrétniho Skoleni, dale zajisti obcCerstveni (ve vSech pripadech) a
nasledné komplexné zajisti na své naklady proskoleni ucastnikii lektorem, v poZadovaném
terminu a rozsahu. Predmétem poskytnutych sluzeb nenf zajistén{ ubytovani.

4. Za obcerstveni se povazuje bezplatné poskytnuti ucastnikiim vody, kavy, caje, sladkého
a slaného peciva v minimalnim rozsahu na tc¢astnika:

a) 3dclvody

b) 1,5 dcl kavy

c) 2dclcaje

d) 2 ks sladkého peciva



e) 1ks slaného peciva

5. Zadavatel splni zavazek zaloZzeny Smlouvou tim, Ze fadné a vcas zaplati cenu za
poskytnuté sluzby.

IV. Specifikace predmétu Smlouvy

1. Predmétem Smlouvy a téchto obchodnich podminek je poskytovani sluzeb v ramci
projektu spolufinancovaného z prostiredkii Evropského socidlniho fondu prostiednictvim
Operacniho programu Zaméstnanost.

V. Doba plnéni

1. Smlouva se uzavira na dobu urcitou ode dne jeji platnosti a ic¢innosti do provedeni
predmétu této smlouvy.

2. Zadavatel je opravnén pii zadavani jednotlivych dil¢ich sluZeb Poskytovateli nastavit
maximalni moznou lhitu pro poskytnuti danych sluzeb Poskytovatelem, podle bodu XI. Smlouvy.

3. K zahajeni poskytovani sluZeb, bude Poskytovatel vyzvan pisemné Zadavatelem. JestliZe
nebude Poskytovatel vyzvan k zahajeni poskytovani sluzeb nejpozdéji ve 1htité do 4 mésict ode
dne uzavieni Smlouvy, mize Poskytovatel zacit poskytovat sluzby dle této smlouvy.

VI. Misto plnéni

1. Mista plnéni jednotlivych kurzil jsou nasledujici:

Nazev kurzu

Misto kurzu

MS Excel

Brno/Velka Bites

MS Powerpoint

Brno/Velka Bites

Moldex - zaméfen na ITW dily

Brno/Velka Bites

IT Security |

Brno/Velka Bites

IT Security |

Brno/Velka Bites

Microsoft Power Bl Desktop |

Brno/Velka Bites

Microsoft Power Bl Desktop |l

Brno/Velka Bites

Microsoft Power Bl Desktop - pokrocilé techniky |

Brno/Velka Bites

Microsoft Power Bl Desktop - pokrocilé techniky I

Brno/Velka Bites

Zeiss - mérici SW

Brno/Velka Bites

Windows Server 2016 |

Brno/Velka Bites

Windows Server 2016 I

Brno/Velka Bites

Efektivni komunikace

Brno/Velkd Bites

Kvality management |

Brno/Velkd Bites

Kvality management Il

Brno/Velkd Bites

Kvality management llI

Brno/Velka Bites

Kvality management IV

Brno/Velkd Bites

Risk Manager |

Brno/Velka Bites

Risk Manager Il

Brno/Velka Bites




PLANOVANI PODNIKOVYCH ZDROJU |

Brno/Velka Bite$

PLANOVANI PODNIKOVYCH zDROJU II

Brno/Velkd Bite$

Podnikova strategie |

Brno/Velka Bites

Podnikova strategie I

Brno/Velka Bites

Firemni kultura

Brno/Velkd Bite$

Motivace zaméstnancl

Brno/Velkd Bite$

Prezentacni dovednosti

Brno/Velka Bites

Projektové fizeni

Brno/Velka Bites

Time management

Brno/Velkd Bite$

Zvysovani efektivity procesu

Brno/Velkd Bite$

Leadership

Brno/Velka Bites

7 navykl skutecné efektivnich lidi |

Brno/Velka Bites

7 navykl skutecné efektivnich lidi Il

Brno/Velkd Bite$

6 klicovych kompetenci pro vedeni tymu

Brno/Velkd Bite$

Metody kvality |

Brno/Velka Bites

Metody kvality Il

Brno/Velka Bites

Metody kvality IlI

Brno/Velka Bites

Project management |

Brno/Velka Bites

Project management Il

Brno/Velka Bites

Project management Il

Brno/Velka Bites

Kvality management systém |

Brno/Velka Bites

Kvality management systém Il

Brno/Velka Bites

Vyrobni bunky - prostory lean

Brno/Velka Bites

Anglicky jazyk

Brno/Velka Bites

Némecky jazyk

Brno/Velka Bites

Cash flow

Brno/Velka Bites

Cestovni nahrady

Brno/Velka Bites

Dan z pfidané hodnoty

Brno/Velka Bites

Dan z pfijmu fyzickych osob

Brno/Velka Bites

Dané z pfijmu pravnickych osob

Brno/Velka Bites

Fakturace a doklady

Brno/Velka Bites

Hmotny a nehmotny majetek

Brno/Velka Bites

Incoterms

Brno/Velka Bites

Uvolnéni vyrobniho procesu a produktu

Brno/Velka Bites

Celni predpisy 2020

Brno/Velka Bites

Celni preference a plvod zboZi

Brno/Velka Bites

Insolvencni fizeni

Brno/Velka Bites

Mzdové ucetnictvi

Brno/Velka Bites

Novinky v danich a Gcetnictvi

Brno/Velka Bites

Ucetni uzavérka

Brno/Velka Bites

Security

Brno/Velka Bites

Metrologie - normy

Brno/Velka Bites

Automotiv - normy

Brno/Velka Bites

Zaklady normy ISO 14001

Brno/Velkd Bites

U¢tovéni v cizi méné

Brno/Velkd Bites

Analyza vadnych dilG z provozu

Brno/Velka Bites

Svarovani laserem a technologie

Brno/Velkd Bites

Planovana udrzba

Brno/Velka Bites




Kdétovani a tolerance

Brno/Velka Bite$

Vstrikovani plasti

Brno/Velkd Bite$

Proces vstfikovani

Brno/Velkd Bites

Udrzba robotd Sepro

Brno/Velkd Bite$

Obsluha a udrzba externich hydraulickych agregatt

Brno/Velkd Bite$

Udrzba vstfikovacich stroji ENGEL

Brno/Velka Bites

Rizeni a regulace vst¥ikovacich stroji ENGEL

Brno/Velka Bites

Zakladni znalosti hydraulickych komponent ENGEL

Brno/Velkd Bite$

Udrzba elektrickych vstfikolist JSW

Brno/Velkd Bite$

Ridici systémy SIMATIC

Brno/Velka Bites

Excel zacatecnici

Brno

Excel pokrocili Brno
MS OFFICE Brno
SW TaGra Brno
3 DWG Brno
RTS Brno
MINDFULNESS jako cesta rovoje emocni inteligence Brno
Rozvoj emocni inteligence Brno
Efektivni komunikace Brno
Leadership Brno
Socialni sité pro personalisty Brno
Rizeni lidskych strojG Brno
Managerské dovednosti Brno
Stavbyvedouci, nedostatky ve vedeni Brno
Osobnostni rozvoj Brno
Rozvoj osobnosti Brno
Transformacni leadership Brno
Vrcholové vyjednavani Brno
Moderace a pfiprava porad Brno
Vedeni obchodniho jednani Brno
ANGLICKY JAZYK - KONVERZACE Brno
ANGLICKY JAZYK - ZACATECNICI Brno
ANGLICKY JAZYK - POKROCILI Brno
Socialni a zdravotni pojisténi Brno
Dan ze z4vislé Cinnosti Brno
Cestovni nahrady Brno
Pladna, vedeni pladny Brno
DPH v ptikladech + novela Brno
Fakturace od Ado Z Brno
Darnové a ucetni aktuality Brno
Ugetni zavérka roku Brno
Zpracovani a pfiznani DPPO Brno
Zmény v ucetni a danové legislativé Brno
Ocenovani stavebni vyroby Brno
Pfiprava autorizace Brno
Spravni rad v aplikacni praxi stavebnich tradu Brno
Aktualni judikatura soud( ve vztahu ke stavebnictvi Brno
Nakladové fizeni stavebnich zakdzek Brno




Mzdy a personalistika Brno
Zaklady ucetnictvi Brno
Autorizace technik Brno
Specifikace odstafiovani cernych staveb Brno
Vazac Brno
LeSenar Brno
Motorové pily Brno
Kurz strojnikd stavebnich stroji Brno
Ridi¢ské opravnéni skupiny C (z B na C+E) Brno
Jerabnik Brno
ZP 81-2 1.1 - Zakladni kurz svarovani MAG (CO2) Brno
ZK 135 1.1 - Zakladni kurz svafovani MMA Z.E1 Brno
ZP 311-2 1.1 - Zaskoleni pro fezani kyslikem Brno
Motorové manipulaéni voziky Brno
Kurz truhlar Brno
ZK 135 1.1 - MAG sv. v ochranné atm. CO2 Brno
Vazac periodické Brno
Jerabnici periodické Brno
SDK Brno
Pozarni ucpavky Brno
ZK 311 1.1 - svafovani plamenem Brno
Poruchy staveb Brno
2. V ptipadé urceni mista kurzu Brno se za misto realizace kurzu povaZuje Uizemi mésta

Statutarniho mésta Brna. V tomto piipadé zajisti misto kurzu dodavatel a oznami jej zadavateli
nejpozdéji do 72 hodin od obdrZeni pisemné vyzvy zadavatele k zahajeni plnéni.

3. V ptipadé urceni mista kurzu Velka Bite$S se za misto realizace kurzu povaZuje Gzemni
mésta Velké BiteSe. Vtomto pripadé zajisti misto kurzu dodavatel a oznami jej zadavateli
nejpozdéji do 72 hodin od obdrZeni pisemné vyzvy k zahajeni plnéni.

4. Cena za poskytovani sluzeb

1. Celkova cena za SluZby dle Smlouvy je smluvnimi stranami sjednana na tuto ¢astku:

Cena bez DPH 2.752.380,-K¢

(slovy: dvamilionysedmsetpadesatdvatisictiistaosmdesat korun ceskych)
DPH ve vysi 578.000,-K¢

(slovy: pétsetsedmdesatosmtisic korun ceskych))

Cena vCetné DPH ve vysi 3.330.380,-K¢

(slovy: trimilionytristatiicettisictfistaosmdesat korun ¢eskych)



(dale téz ,Cena za poskytovani sluzeb“ nebo ,,Cena sluzeb*)

2. Tato cena vztahujici se k predmétu dila jeho rozsahu a zplisobu poskytnuti, tak, jak je
sjednano v dobé uzavieni Smlouvy, byla sjednana jako cena nejvysSe pripustnd, ktera je
pirekrocitelna pouze v pripadé zmény pravnich piredpisi ovliviiujicich vysi DPH u ceny sjednané
Smlouvou.

3. Tato cena se sklada z jednotlivych dil¢ich cen, které jsou uvedeny v priloze smlouvy.

5. Platebni podminky

1. Cena sluZzeb bude uhrazena postupné po ukonceni poskytovani sluzeb k jednotlivym
kurziim dle jednotlivych dil¢ich cen, které jsou uvedené v priloze. Pokud bude kurz trvat déle
nez rok, bude uhrazeno poskytovani sluzeb po kazdém roce na zakladé dil¢i faktury.

2. Smluvn{ strany sjednavaji splatnost veSkerych faktur vystavenych Poskytovatelem do 14
dnt po jejich obdrZeni Zadavatelem. Za den uhrady faktury je smluvnimi stranami povazovan
den, kdy Zadavatel ptedal prikaz k thradé svému penéznimu ustavu.

3. Faktura vystavena Poskytovatelem a zaslana Zadavateli musi obsahovat tyto nalezitosti:
Cislo faktury, oznaceni Zadavatele a Poskytovatele, oznaceni uctu Poskytovatele, datum
vystaveni, termin splatnosti, rozpis dil¢ich poskytnutych sluzeb, fakturovana ¢astka, razitko
Poskytovatele a podpis opravnéné osoby.

4. Prodleni Zadavatele proti terminu splatnosti faktury Poskytovatele delsi jak tFicet dni se
povaZuje za podstatné poruseni Smlouvy.

6. Soucinnost smluvnich stran

1. Smluvni strany se zavazuji vyvinout veSkeré Gsili k vytvoreni potfebnych podminek pro
poskytovani sluzeb dle podminek stanovenych Smlouvou, které vyplyvaji z jejich smluvniho
postaveni. To plati i v pripadech, kde to neni vyslovné stanoveno ustanovenim Smlouvy.

2. Pokud jsou kterékoli ze smluvnich stran znamy skutecnosti, které ji brani nebo budou
branit, aby dostdla svym smluvnim povinnostem, sdéli tuto skutecnost neprodlené pisemné
druhé smluvni strané. Smluvni strany se dale zavazuji neprodlené odstranit v ramci svych
moznosti vSechny okolnosti, které jsou na jejich strané a které brani splnéni jejich smluvnich
povinnosti.

3. Poskytovatel se zavazuje, Ze na zakladé skuteCnosti zjisténych v pribéhu plnéni
povinnosti dle Smlouvy navrhne a provede opatieni smérujici k dodrzeni podminek
stanovenych Smlouvou pro naplnéni Smlouvy, k ochrané Zadavatele pted Skodami, ztratami
a zbyteCnymi vydaji a Ze poskytne Zadavateli veskeré potiebné doklady, konzultace, pomoc
ajinou soucinnost.
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7. Prava a povinnosti stran

1. Poskytovatel prohlasuje, Ze se plné seznamil s rozsahem a povahou poskytovanych
sluZeb, Ze jsou mu znamy veskeré technické, kvalitativni a jiné podminky poskytovani sluzeb
a ze disponuje takovymi kapacitami a odbornymi znalostmi, které jsou pro radné poskytnuti
sluZeb nezbytné. Potvrzuje, Ze proveéril podklady a pokyny které obdrzel od Zadavatele do
uzavieni Smlouvy, Ze je shledal vhodnymi a dostate¢nymi, Ze sjednané podminky pro poskytnuti
sluzeb, vCetné ceny a doby poskytovani zohlednuji vSechny vpredu uvedené podminky
a okolnosti jakoz i ty, které Poskytovatel, jako subjekt odborné zptisobily k poskytovani sluzeb
mél nebo mohl predvidat presto, Ze nebyly v dobé uzavieni Smlouvy zfejmé a presto, Ze nebyly
obsazeny v podkladech po uzavieni Smlouvy nebo z nich nevyplyvaly. Poskytovatel na zakladé
vpiedu uvedeného prohlasuje, Ze s pouzitim téchto vSech znalosti zkuSenosti, podkladi
a pokynt splni zavazek zaloZeny Smlouvou vcas a fadné, za sjednanou cenu, aniZ by podmitoval
splnéni zavazku poskytnutim jiné nez dohodnuté soucinnosti.

2. Poskytovatel se zavazuje, Ze Zadavateli bezodkladné po vzniku takové skutecnosti
pisemné oznami:

i. jestliZze bude zahajeno insolvencni rizeni dle zak. ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zptisobech
jeho feSeni vplatném znéni, jehoZ predmétem bude upadek nebo hrozici upadek
Poskytovatele; a/nebo

ii. vstup Poskytovatele do likvidace; a/nebo

iii. zmény v majetkové strukture Poskytovatele, s vyjimkou zmény majetkové struktury,
ktera predstavuje béZny obchodni styk; a/nebo

iv. rozhodnuti o provedeni premény Poskytovatele, zejména fuzi, pfevodem jméni na
spolec¢nika ¢i rozdélenim, provedeni zmény pravni formy dluznika ¢i provedeni jinych
organizac¢nich zmén; a/nebo

V. omezeni ¢i ukonceni vykonu cinnosti Poskytovatele, ktera bezprostiedné souvisi
s predmétem Smlouvy; a/nebo

vi. vSechny skuteCnosti, které by mohly mit vliv na prechod ¢i vyporadani zavazki
Poskytovatele viici Zadavateli vyplyvajicich ze Smlouvy ¢i se Smlouvou souvisejicich;
a/nebo

vii. rozhodnuti o zruseni Poskytovatele.

V ptipadé poruseni tohoto ustanoveni povinnosti je Zadavatel opravnén od Smlouvy bez dalsiho
odstoupit.

3. Poskytovatel je pri plnéni predmétu Smlouvy povinen postupovat podle svych nejlepsich
odbornych znalosti aschopnosti, vsouladu saktualnimi potfebami azajmy Zadavatele,
v souladu se Smlouvou.

4. Poskytovatel je povinen informovat Zadavatele, na jeho Zadost, o pribéhu plnéni
predmétu Smlouvy a akceptovat jeho dopliiujici pokyny a pripominky k poskytovanym sluzbam.
V pripadé, Ze Zadavatel zjisti v pribéhu plnéni predmétu Smlouvy nedostatky, Poskytovatel je
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povinen na vyzvu Zadavatele tyto nedostatky odstranit bezodkladné, nejdéle vsak do
5 pracovnich dntli ode dne obdrzeni vyzvy.

5. Zadavatel se zavazuje poskytnout Poskytovateli potrebné podklady, odborné konzultace
a nezbytnou soucinnost k plnéni predmétu Smlouvy.

6. S ohledem na vyse uvedené skutecnosti se Poskytovatel zavazuje, Ze poskytne subjektim
provadéjicim audit a kontrolu splnéni povinnosti spojenych s realizaci projektu veskeré
nezbytné informace tykajici se jeho ¢innosti Zadavatele (v souladu s natizenim ES ¢. 448/2004,
pravidlo 1, bod ¢. 3,2. a podminkami operacniho programu). Poskytovatel je tedy povinen
poskytnout kompletni dokumentaci tykajici se projektu a umoznit vstup prislusnym kontrolnim
subjektlim, nejméné vsak do konce roku 2028 a po tuto dobu doklady souvisejici s plnénim této
zakazky archivovat. Poskytovatel je povinen poskytnout soucinnost pti vykonu finanéni kontroly
ve smyslu zakona ¢. 320/2001 Sb. v platném znéni.

8. Zadavani sluzeb

1. Zadavatel a Poskytovatel sestavi neprodlené po podpisu této smlouvy vzdélavaci plan,
kde budou orienta¢né stanoveny terminy realizace jednotlivych kurzi. Tento plan bude sestaven
tak, aby vSechny kurzy byly ukonc¢eny nejpozdéji do 18 mésicii ode dne podpisu smlouvy.

2. Zadavatel odesle vyzvu Poskytovateli k zahajeni poskytovani konkrétniho kurzu, ve které
uvede i misto konani kurzu. Dokladem o odeslani a doruc¢eni vyzvy bude dodejka Ceské posty
nebo emailova dorucenka.

3. Predmétna vyzva musi byt dorucena Poskytovateli nejpozdéji 10 dnti pred poZadovanym
datem poskytnuti konkrétniho kurzu.

4. Zadavatel je opravnén zadavat pokyny Poskytovateli k poskytovani konkrétnich kurzi
dle ¢lanku III. Smlouvy. Zadavatel ve vyzvé miize piresné specifikovat napli jednotlivych Skoleni
v ramci specifikace, ktera je nedilnou prilohou smlouvy.

5. Zadavatel je opravnén zrusit predmétnou vyzvu emailem, na email uvedeny ve smlouveé,
nejpozdéji 72 hodin pred zahajenim poskytovani konkrétniho kurzu a presunout datum a cas
poskytovani konkrétniho kurzu.

9. Schvaleni a prevzeti sluzeb

1. Poskytovatel splni svou povinnost fadné poskytnout sluzby dnem, kdy je prislusna
¢innost fadné vykonana a jeji vystup, podle moznosti, fadné predan Zadavateli.

2. Zjisti-li Zadavatel pri poskytovani nebo schvalovani sluzeb a predani jejich vystupt
zjevné vady nebo neuplnosti, je povinen o tom sepsat zapis. Lhiita pro oznameni zjisténych vad
¢ini 5 pracovnich dni ode dne poskytnuti sluzby Poskytovatelem.
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10. Dals$i ujednani

1. Zadavatel neni opravnén dokumentaci a materialy z plnéni predmétu Smlouvy nebo
jejich c¢asti jakkoliv rozSitovat bez predchoziho pisemného souhlasu Poskytovatele.

2. Poskytovatel odpovida za to, Ze plnéni predmétu Smlouvy nezasahuje a nebude
zasahovat do prav jinych osob, zejména prav z primyslového nebo jiného dusevniho vlastnictvi,
a to pro jakékoliv vyuziti plnéni v CR i v zahraniéi.

3. Zadna ze smluvnich stran neni opravnéna poskytnout tiretim osobam jakékoliv informace
o podminkach Smlouvy a souvisejicich se Smlouvou, jejichz obsahem mohou byt divérné
informace, osobni a citlivé udaje, informace tykajici se obchodniho tajemstvi, technologie nebo
know-how, s vyjimkou povinnosti poskytovat informace podle zvlastnich predpist. Zadavatel je
rovnéz opravnén zverejnit Smlouvu, ¢imZ neni dotéeno ustanoveni prvni véty tohoto odstavce.

4. Poskytovatel se zavazuje, Ze veskeré informace ziskané pri plnéni smlouvy od Zadavatele
bude brat jako informace divérné, at uz jde o osobni informace o posluchaci kurzu nebo
informace o spolecnosti zakaznika. Zavazky dle tohoto ¢lanku zistavaji v platnosti i po ukonceni
ucinnosti Smlouvy.

11. Odpovédnost

1. Smluvni strany odpovidaji za poruSeni svych povinnosti vyplyvajicich ze Smlouvy a jsou
povinny nahradit druhé strané Skodu tim vzniklou a to v plném rozsahu.

12. Vyssi moc

1. Za vyssi moc se povazuji okolnosti majici vliv na poskytovani sluzeb, které nejsou zavislé
na smluvnich stranach a které smluvni strany nemohou ovlivnit. Jednd se napi. o valku,
mobilizaci, povstani, Zivelné pohromy apod.

2. Pokud se poskytovani sluzeb za sjednanych podminek stane nemoznym v disledku
vzniku vysSs$i moci, strana, ktera se bude chtit na vys$si moc odvolat, pozdda druhou stranu
o upravu Smlouvy ve vztahu k pfedmétu, cené a dobé plnéni. Pokud nedojde k dohodé, ma
strana, ktera se divodné odvolala na vy$§i moc, pravo odstoupit od Smlouvy. Uéinnost
odstoupeni nastava v tomto piipadé dnem doruceni oznameni.

13. Zaruka za radné poskytovani sluzeb

1. Poskytovatel se zavazuje, Ze poskytnuté sluzby budou prosté jakychkoli vad a budou mit
vlastnosti dle Smlouvy, dale vlastnosti v prvni jakosti kvality provedeni a budou poskytnuty
v souladu s ovérenou praxi. Poskytovatel poskytuje Zadavateli zaruku za jakost poskytnutych
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sluzeb vdélce 24 (slovy: dvacetCtyii) mésici ode dne ¥Fadného poskytnuti sluzby
Poskytovatelem.

2. Zadavatel je opravnén reklamovat v zarucni dobé dle ¢lanku XVI. odst. 1 Smlouvy vady
poskytnutych sluZeb u Poskytovatele, a to pisemnou formou. V reklamaci musi byt popsana vada
poskytnutych sluzeb, nebo alespoii zpiisob, jakym se projevuje a urcen narok Zadavatele z vady
poskytnutych sluzeb, pfipadné poZadavek na zplsob odstranéni vad poskytnutych sluzeb, a to
vCetné terminu pro odstranéni vad poskytnutych sluZeb Poskytovatelem. Zadavatel ma pravo
volby zplsobu odstranéni disledku vadného plnéni, tuto volbu mulize ménit i bez souhlasu
Poskytovatele.

3. Poskytovatel se zavazuje bez zbytetného odkladu, nejpozdéji vSak do 48 hodin od
okamziku ozndmeni vady poskytnutych sluZeb, zahajit odstraniovani vady, a to i tehdy,
neuznava-li Poskytovatel odpovédnost za vady ¢i pricCiny, které ji vyvolaly, a vady odstranit
v technicky co nejkratsi Ihtte.

4. Po dobu od nahldSeni vady poskytnutych sluzeb Zadavatelem Poskytovateli az do
fadného odstranéni vady poskytnutych sluzeb Poskytovatelem nebéZi zaruc¢ni doba s tim, Ze
doba preruseni béhu zarucni doby bude pocitdna na celé dny a bude bran v tuvahu kazdy
zapocaty kalendaini den.

5. Prava a povinnosti za Poskytovatelem poskytnuté zaruky nezanikaji ani odstoupenim
kterékoli ze smluvnich stran od Smlouvy.

6. O reklama¢nim fizeni budou Zadavatelem pofizovany pisemné zapisy ve dvojim
vyhotoveni, z nichZ jeden stejnopis obdrzi kazda ze smluvnich stran.

14. Smluvni pokuta a urok z prodleni

1. Pokud bude Zadavatel v prodleni s dhradou faktury proti sjednanému terminu, je
povinen zaplatit Poskytovateli smluvni pokutu ve vysi 0,2 % z dluzné ¢astky za kazdy i zapocaty
den prodleni.

2. Pokud Poskytovatel neposkytne sluzby ve lhiité dle zadani dle ¢lanku 9 této smlouvy,
zaplati Zadavateli smluvni pokutu 3.000,- K¢ za kazdy i zapocaty den prodleni.

3. Pokud Poskytovatel neodstrani vady uvedené v ozndmeni zjiSténych vad Zadavatele
v dohodnutém terminu, zaplati Zadavateli smluvni pokutu 250,- K¢ za kazdou vadu, u které je
v prodleni, a to za kazdy i zapocaty den prodleni.

4. Zaplacenim sankce (smluvni pokuty) neni dotcen narok druhé smluvni strany na
zakonny Urok z prodleni a ndhradu Skody zplisobené mu porusenim povinnosti dle Obcanského
zdkoniku a Smlouvy, na niz se sankce vztahuje.

15. Ukonceni smluvniho vztahu

1. Smlouva konc¢i uplynutim doby, na kterou je sjednana.
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2. Jinak Smlouva mize byt ukon¢ena dohodou smluvnich stran v pisemné formé, pricemz
ucinky zruSeni Smlouvy nastanou kokamziku stanovenému v takovéto dohodé. Nebude-li
takovyto okamzik dohodou stanoven, pak tyto ucinky nastanou ke dni uzavieni takovéto
dohody.

3. Obé smluvni strany jsou opravnény od Smlouvy odstoupit v pripadé jejiho podstatného
poruseni druhou smluvni stranou, za podminek uvedenych v zakoné.

4. Za podstatné poruseni smluvni povinnosti smluvni strany povaZuji zejména:

a) nedodrzeni pravnich piredpisi Poskytovatelem pii poskytovani sluzeb,
b) prodleni Poskytovatele s poskytovanim sluzeb z divodl spocivajicich vylucné na strané
Poskytovatele po dobu del$i nez 20 kalendarnich dnt, a
c) prodleni Zadavatele proti terminu splatnosti faktury Poskytovatele delsi jak tiicet dnt.
5. Zadavatel je opravnén od Smlouvy odstoupit i v pripadé, pokud radné uplatni

u Poskytovatele své pozadavky nebo pripominky v pribéhu plnéni predmétu Smlouvy
a Poskytovatel je bez vazného diivodu neakceptuje nebo podle nich nepostupuje.

6. Ut¢inky kazdého odstoupeni od Smlouvy nastavaji okamZikem doruceni pisemného
projevu viile odstoupit od Smlouvy druhé smluvni strané.

7. Odstoupenim od Smlouvy neni dotéen pripadny narok na nahradu skody.

8. Obé smluvni strany jsou opravnény Smlouvu vypovédét, i bez uvedeni divodu, na
zakladé pisemné vypovédi. Vypovédni doba ¢ini tii meésice a pocind bézet dnem doruceni
vypovédi druhé smluvni strané.

9. V pripadé jakéhokoliv skonceni tohoto smluvniho vztahu podle Smlouvy je Poskytovatel
vzdy povinen neprodlené predat Zadavateli veSkeré véci a dokumenty poskytnuté za tcelem
plnéni predmétu Smlouvy, nejpozdéji vSak do 5 pracovnich dnii ode dne ukonceni smluvniho
vztahu.

10.  V pripadé jakéhokoliv skonceni tohoto smluvniho vztahu je Poskytovatel vZdy povinen
neprodlené predat konecnou fakturu Zadavateli za vesSkeré, dosud nesplacené, poskytnuté
sluzby Poskytovatele Zadavateli, nejpozdéji vSak do 10 pracovnich dnd ode dne ukonceni
smluvniho vztahu. Tato konecna faktura bude podléhat platebnim podminkam Smlouvy.

16. Zavérecna ustanoveni

1. Jednotlivé body Smlouvy lze ménit nebo rusit pouze pisemnym oboustranné potvrzenym
smluvnim ujednanim, vyslovné nazvanym ,Dodatek ke smlouvé o zajisténi vzdélavani
zameéstnancli“ na zakladé ,Vzdélavani - RCI, z.s.“. Jiné zapisy, protokoly apod., se za zménu
Smlouvy nepovaZzuji.
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2. K navrhim zmén - dodatkiim Smlouvy se smluvni strany zavazuji vyjadrit pisemné, do
15 dnd od doruceni navrhu dodatku druhé strané. Po stejnou dobu je timto ndvrhem vazana
strana, ktera jej podala.

3. Nastanou-li u nékteré ze stran skutecnosti branici fadnému plnéni Smlouvy, je povinna
to ihned bez zbyte¢ného odkladu ozndmit druhé strané a vyvolat jednani zastupcti opravnénych
k podpisu Smlouvy.

4. Smluvni strany konstatuji, Ze tato Smlouva o dilo je vyhotovena v elektronické podobé,
pricemz obé smluvni strany obdrzi jeji elektronicky original.

5. Obé strany prohlasuji, Ze doslo k dohod€ o celém obsahu Smlouvy.

6. Smluvni strany se dohodly, Ze veskeré spory mezi sebou budou reSit predevsim smirem
a vyvinou veskeré usili k tomu, aby byl smir dosazen bez zbytec¢né ztraty ¢asu. Vzniknou-li spory
o vykladu Smlouvy ¢i jejich jednotlivych bodt, predlozi Poskytovatel tento rozpor Zadavateli.
Zadavatel musi vyvolat Gstni jednani, na kterém se pokusi spor objasnit a to do 5 pracovnich dnf
jeho predlozeni Poskytovatelem.

7. KieSeni a rozhodnuti spord jsou opravnény vylucné osoby zmocnéné statutarnimi
organy kjednani na zakladé specidlni plné moci. V pripadé, Ze ani takto nedojde k vyreSeni
sporu, je kazda ze smluvnich stran, opravnéna postoupit spor k rozhodnuti soudu.

8. Smluvni strany po precteni Smlouvy prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze Smlouva
byla sepsana urcité a srozumitelné na zakladé pravdivych udaji a jejich pravé a svobodné viile,
nikoliv v tisni a nikoliv za jednostranné nevyhodnych podminek. Na dikaz toho pripojuji své
vlastnoruéni podpisy.

Priloha¢.1  Rozepsané ceny dle jednotlivych kurzi, na zakladé kterych budou postupné
vystavovany faktury

Priloha¢.2  Zadavaci podminky a nabidka dodavatele v ramci zadavaciho rizeni véetné vSech
doplnéni a vysvétleni archivovana u zadavatele

Priloha¢.3  Technické podminky mista kurzi

Priloha¢. 4  Technické podminky obsahu kurzt

VRajhradé V Brné
Za Zadavatele Za Poskytovatele
Al Digitalné podepsal

Digitalné podepsal 9 podep
Ing : Ja n Ing. Jan Sev¢ik MgA Pavel MgA. Pavel Neckar
C v r Datum: 2020.10.05 ¥ Datum: 2020.10.07
SevCik  e3505 s0200 Neckar 17:15:06 +02'00’
RC], z. s. Educatoria Institut s.r.o.

Ing. Jan Sev¢ik, predseda MgA. Pavel Neckar, jednatel
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Leadership

7 navyka skutecné efektivnich lidi |
7 navyku skutecné efektivnich lidi Il
6 klicovych kompetenci pro vedeni tymu
Metody kvality |

Metody kvality Il

Metody kvality Il

Project management |

Project management Il

Project management Il

Kvality management systém |
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Vyrobni burky - prostory lean
Anglicky jazyk
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Cash flow
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Dané z pfijmu pravnickych osob
Fakturace a doklady

Hmotny a nehmotny majetek
Incoterms

Uvolnéni vyrobniho procesu a produktu
Celni predpisy 2020

Celni preference a plvod zboZzi
Insolvenc¢ni fizeni

Mzdové ucetnictvi

Novinky v danich a téetnictvi
Ugetni uzavérka

Security

Metrologie - normy
Automotiv-normy

Zaklady normy 1SO 14001
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U&tovani v cizi méné

Analyza vadnych dilli zprovozu

Svarovani laserem a technologie

Planovand udrzba

Kétovani atolerance

Vstrikovani plastt

Proces vstfikovani

Udrzba robot( Sepro

Obsluhaa udrzba externich hydraulickych agregat(
Udrzba vstikovacich strojd ENGEL

Rizeni a regulace vstFikovacich stroj& ENGEL
Zakladni znalosti hydraulickych komponentd ENGEL
Udrzba elektrickych vstfikolist JSW

Ridici systémy SIMATIC

Excel zacatecnici

Excel pokrocili

MS OFFICE

SW TaGra

3 DWG

RTS

MINDFULNESS jako cesta rovoje emocni inteligence
Rozvoj emocniinteligence

Efektivni komunikace

Leadership

Socidlni sité pro personalisty

Rizeni lidskych stroj

Managerské dovednosti

Stavbyvedouci, nedostatky ve vedeni
Osobnostni rozvoj

Rozvoj osobnosti

Transformacni leadership

Vrcholové vyjednavani

Moderace a pfiprava porad
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Vedeni obchodniho jednani
ANGLICKY JAZYK - KONVERZACE
ANGLICKY JAZYK - ZACATECNICI
ANGLICKY JAZYK - POKROCILI
Socialni a zdravotni pojisténi

Dan ze zavislé Cinnosti

Cestovni nahrady

Pladna, vedeni pladny

DPH v prikladech + novela
Fakturaceod Ado Z

Danové a ucetni aktuality

Ucetni zavérka roku

Zpracovani a pfiznani DPPO

Zmény v Ucetni a danové legislativé
Ocenovani stavebni vyroby
Pfiprava autorizace

Spravni rad v aplikacni praxi stavebnich urada

Aktualni judikatura soud( ve vztahu ke stavebnictvi

Nakladové Fizeni stavebnich zakazek

Mzdy a personalistika

Zaklady ucetnictvi

Autorizacetechnik

Specifikace odstanovani ¢ernych staveb

Vazac

LeSenar

Motorové pily

Kurz strojnik( stavebnich stroju

Ridi¢ské opravnéni skupiny C (z B na C+E)
Jerabnik

ZP 81-2 1.1 -Zakladni kurz svarovani MAG (CO2)
ZK 135 1.1 - Zakladni kurz svafovani MMA Z.E1
ZP 311-2 1.1 -Zaskoleni pro fezani kyslikem
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Motorové manipulacni voziky
Kurztruhlar

ZK 135 1.1 - MAG sv. v ochranné atm. CO2
Vazac periodické

Jerdbnici periodické

SDK

Pozarni ucpavky

ZK 311 1.1 -svafovani plamenem
Poruchy staveb
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Technické podminky mista kurzii

pro nabidku na verejnou zakazku

,Vzdélavani - RCI, z.s.“

Druh zadavaciho rizeni: Verejna zakazka na sluzby zadavana ve
zjednoduSeném podlimitnim rizeni dle § 53 zakona ¢. 134/2016 Sb., o
zadavani verejnych zakazek,v a¢inném znéni (dale jen ,zakon*)

Zadavatel urcuje dodavatelim specidlni technické podminky pro predmét verejné
zakazky. Zadavatel technickymi podminkami vymezuje charakteristiku poptavaného
predmétu plnéni, tj. minimalni technické parametry, které musi mistnost, kde budou
probihat kurzy v predmétné zakazce. Technické podminky jsou prilohou zadavaci
dokumentace. Dodavatel vyplni technické podminky dle instrukci uvedenych nize
a predloZi dokument jako soucast nabidky. Dodavatel v technickych podminkach uvede,
zda jim nabizené zboZi splnuje poZadavky uvedené ve sloupcich tak, Ze ve sloupci
,Splnéni“, uvede hodici se variantu, ,Ano“ v pripadé, Ze nabizené zbozi spliiuje tento
poZadavek a ,Ne“ v pripadé, Ze nabizené zbozi tento pozadavek nespliiuje. V pripadé, Ze
dodavatel uvede v technickych podminkach alesponi jednou ,Ne“ bude vyloucen
z dlivodu jejich nesplnéni. V pripadé, Ze dodavatel uvede ,,Ano“ a pti posouzeni nabidek
bude zjiSténo, Ze nabizené zbozi tento pozadavek nespliiuje, miize byt vyloucCen
z divodu jeho nesplnéni a poruseni zadavacich podminek. V pripadé, Zze dodavatel
nevyplni ani variantu ,Ano“ ani variantu ,Ne“ mize byt vylouCen pro nesplnéni
zadavacich podminek. Do sloupce ,Hodnota“ pak uvede konkrétni hodnotu parametru
(ve stejnych jednotkach, vjakych je stanoven pozadavek) nebo blizsi specifikaci jim
nabizeného plnéni ve vztahu k pozadavku. Dodavatel vyplni technické podminky véetné
presné specifikace nabizené mistnosti pro ucely mozZnosti ovéreni tvrzenych
skutecnosti. Vyplnéni téchto technickych podminek je pro dodavatele zavazné a bude
prilohou kupni smlouvy, to znamena, Ze dodavatel bude povinen dodat presné to zboZi,
ke kterému se zavazal v nabidce.



Minimalni technické podminky pro misto kurzu Mésto Brno:

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Umistnéni mista . ANO Meésto Brno - misto Zadavatele, misto
Mésto Brno
kurzu Poskytovatele (dodavatele)
Minimaln{ pocet parkovacich| ANO K dispozici 15 parkovacich mist dle

mist vyhrazenych pro
bezplatné vyuZivani
vyhradné dcastniky kurzu

podminek uvedenych Zadavatelem v této
priloze u polozky ,Parkovani“

Parkovani v dobé kurzu a dvé hodiny
pred jeho zacatkem a dvé
hodiny po jeho ukonéeni je
10 parkovacich mist
Velikost Skolici Minimalni podlahova plocha| ANO K dispozici podlahova plocha 30 m?
mistnosti Skolici mistnosti je 25 m?
o o ANO K dispozici automaticka klimatizace
Skolici mistnost musi byt . , L yzg v
o . s dalkovym ovladanim ve vSech
Klimatizace vybavena funk¢ni , , o
e e . mistnostech, které budou vyuzivat
klimatiza¢ni jednotkou " o, -
posluchaci vzdélavacich aktivit.
Skolici mistnost musi byt ANO K dispozici 15 plnohodnotnych mist
Potet mist vybavena minimalné 13 véetné moznosti pouZiti osobniho
plnohodnotnymi misty potitate
s osobnim pocitacem
o o o ANO |Kdispozici interaktivni magneticka, bila,
Interaktivni tabule | Skolici mistnost musi byt v 2 v P
. . o , velkoploSna tabule, tfiramenny Flipchart,
a platno na vybavena interaktivni tabuli , rr v
(s . s platno na promitani véetné
promitani a platnem na promitani

dataprojektoru

Minimalni technické podminky pro misto kurzu Velka Bites:

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Umistnéni mista Velk4 Bites ANO Mésto Velka Bites
kurzu
Minimaln{ pocet parkovacich| ANO K dispozici 20 parkovacich mist dle

mist vyhrazenych pro
bezplatné vyuzivani
vyhradné dcastniky kurzu

podminek uvedenych Zadavatelem v této
priloze u polozky ,Parkovani“

Parkovani v dobé kurzu a dvé hodiny
pred jeho zac¢atkem a dvé
hodiny po jeho ukonceni je
10 parkovacich mist
Velikost Skolici Minimalni podlahova plocha| ANO K dispozici podlahova plocha 32 m?
mistnosti Skolici mistnosti je 25 m2
o o ANO K dispozici automaticka klimatizace
Skolici mistnost musi byt . , L1z g v
o . . s dalkovym ovladanim ve vSech
Klimatizace vybavena funk¢ni , , o
e e . mistnostech, které budou vyuzivat
klimatiza¢ni jednotkou .. o, -
posluchaci vzdélavacich aktivit.
Skolici mistnost musi byt ANO K dispozici 20 plnohodnotnych mist
Pocet mist vybavena minimalné 13

plnohodnotnymi misty

vCetné moznosti pouZiti osobniho




s osobnim pocitacem

pocitace

Interaktivni tabule| Skolici mistnost musi byt
a platno na vybavena interaktivni tabuli
promitani a platnem na promitani

ANO

K dispozici interaktivni magneticka, bila,
velkoplosSna tabule, tfiramenny Flipchart,
platno na promitani véetné

dataprojektoru

Ja (my) niZe podepsany (i) MgA. Pavel Neckar Cestné prohlasuji (eme), Ze dodavatel

Educatoria Institut s.r.o. vpripadé jeho vybéru zadavatelem v predmétné verejné

zakazce budou kurzy probihat v mistnostech presné dle technickych podminek v jeho

nabidce.

V Brné¢, dne 30.08.2020

Podpis opravnéné osoby dodavatele
MgA. Pavel Neckar, jednatel Educatoria Institut s.r.o.




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zamestnanost

Technické podminky rozsahu kurzi

pro nabidku na verejnou zakdazku

,Vzdélavani - RC], z.s.“

Druh zadavaciho rizeni: Verejna zakazka na sluzby zadavana ve
zjednoduseném podlimitnim rizeni

dle zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, v i€inném znéni
(dale jen ,,zakon")

Zadavatel urcuje dodavatelim specidlni technické podminky pro predmét verejné
zakazky. Zadavatel technickymi podminkami vymezuje charakteristiku poptavaného
predmétu plnéni, tj. minimdalni technické parametry, které musi mistnost, kde budou
probihat kurzy v predmétné zakazce. Technické podminky jsou prilohou zadavaci
dokumentace. Dodavatel vyplni technické podminky dle instrukci uvedenych nize
a predloZi dokument jako soucast nabidky. Dodavatel v technickych podminkach uvede,
zda jim nabizené zboZi splnuje poZadavky uvedené ve sloupcich tak, Ze ve sloupci
»Splnéni“, uvede hodici se variantu, ,Ano“ v pripadé, Ze nabizené zbozi spliiuje tento
pozadavek a ,Ne“ v piipadé, Ze nabizené zbozi tento pozadavek nespliuje. V pripadé, ze
dodavatel uvede v technickych podminkach alesponi jednou ,Ne“ bude vyloucen
z diivodu jejich nesplnéni. V pripadé, Ze dodavatel uvede ,Ano*“ a pti posouzeni nabidek
bude zjisténo, Ze nabizené zboZi tento pozadavek nespliluje, miize byt vyloucen
z dlivodu jeho nesplnéni a poruSeni zadavacich podminek. V pripadé, Ze dodavatel
nevyplni ani variantu ,Ano“ ani variantu ,Ne“ miize byt vyloucen pro nesplnéni
zadavacich podminek. Do sloupce ,Hodnota“ pak uvede konkrétni hodnotu parametru (ve
stejnych jednotkach, vjakych je stanoven pozadavek) nebo blizsi specifikaci jim
nabizeného plnéni ve vztahu k pozadavku. Dodavatel vyplni technické podminky vcetné
presné specifikace nabizené mistnosti pro ucely moZnosti ovéreni tvrzenych skutecnosti.
Vyplnéni téchto technickych podminek je pro dodavatele zavazné a bude prilohou kupni
smlouvy, to znamena, Ze dodavatel bude povinen dodat presné to zbozi, ke kterému se
zavazal v nabidce.



MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: MS EXCEL (MiSTO KURZU VELKA BiTES/BRNO):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYuCoVACIicH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
SV . ANO PRAKTICKA ZKOUSKA
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO
NA PC
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET ANO 59 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 59 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 944 0SOBOHODIN
944 0SOBOHODIN
CELKEM
L . L ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BIiTES/BRNO
DODAVATELE
e VYKLAD LATKY PRO
o VYKLAD LATKY PRO VSECHNY UROVNE VSECHNY UROVNE
UZIVATELU UZIVATELU
OBSAH KURZU ANO

PRAKTICKA CVICEN{
INDIVIDUALNI PRACE

e PRAKTICKA CVICENI
e INDIVIDUALN{

PRACE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: MS POWERPOINT (MiSTO KURZU VELKA

BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
P y ANO PRAKTICKA ZKOUSKA
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO
NA PC
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET ANO 42 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 42 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 672 0SOBOHODIN ANO 672 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
e VYKLAD LATKY PRO
. VYKLAD LATKY PRO VSECHNY UROVNE VSECHNY UROVNE
OBSAH KURZU UZIVATELU ANO UZIVATELU

PRAKTICKA CVICEN{
INDIVIDUALNI PRACE

e PRAKTICKA CVICENI
e INDIVIDUALN{

PRACE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: MOLDEX - ZAMEREN NA ITW DILY (MiSTO KURZU

VELKA BIiTES/BRNO):




PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYuCoVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO MAX. 7 0SOB
CELKOVY POCET ANO 7 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 7 OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 112 0SOBOHODIN
112 0SOBOHODIN
CELKEM
L . o ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BIiTES/BRNO
DODAVATELE
e 3D SIMULACE
e 3D SIMULACE APLIKACNIHO ROZSAHU PROCESU APLIKACNIHO
5 ANT ROZSAHU PROCESU
OBSAH KURZU VSTRIKOVANI ] ANO S
e  OPTIMALIZACE DESIGNU VYROBKU VSTRIKOVANI
e OPTIMALIZACE
DESIGNU VYROBKU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: IT SECURITY I (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO ANO PKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
. MOTIVACE PRO SESTAVENI BEZPECNOSTNI e MOTIVACE PRO
ANALYZY SESTAVENI
. POKROCILE HLEDANI POMOCI GOOGLE BEZPECNOSTN{
HACKINGU ANALYZY
. ANALYZA PROVOZU TCP/IP e POKROCILE HLEDANI
. POKROCILE TECHNIKY ODPOSLECHU POMOCI GOOGLE
. TESTOVANI ZRANITELNOSTI POMOCI NESSUS A HACKINGU
OBSAHKURZU  |DALSICH SKENERU ZRANITELNOSTI] ANO e ANALYZA PROVOZU
. POKROCILE TESTOVANT BEZDRATOVYCH SIT{ TCP/IP
. ANALYZA PROVOZU POMOCI SNORTU e POKROCILE
o POKROCILE EXPLOITACE NASTROJE TECHNIKY
. METODIKA PENTESTINGU ODPOSLECHU
. PLANOVANI A ROZVRH PENETRACNIHO e TESTOVANI
TESTOVANI ZRANITELNOSTI
) SBER INFORMACI POMOCI NESSUS A




EXTERNI PENETRACNI TEST
PENETRACNI TESTOVANI INTRANETU
TESTOVANI SITOVE INFRASTRUKTURY —

ROUTERU A SWITCHU

TESTOVANI FIREWALLUJ

DALSICH SKENERU
ZRANITELNOSTI

e POKROCILE
TESTOVANI
BEZDRATOVYCH SITi
e ANALYZA PROVOZU
poMocCi SNORTU

e POKROCILE
EXPLOITACE NASTROJE
e METODIKA
PENTESTINGU

e PLANOVANI A
ROZVRH
PENETRACNIHO
TESTOVANI

e SBER INFORMACI

o EXTERNI
PENETRACNI TEST

e PENETRACNI
TESTOVANI
INTRANETU

e TESTOVANI SITOVE
INFRASTRUKTURY —
ROUTERU A SWITCHU
e TESTOVANI
FIREWALLU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: IT SECURITY II (MiSTO KURZU VELKA

BiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 16 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
CELKEM
MIiSTO SKOLENI{ VELKA BIiTES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
TESTOVANI IDS .
TESTOVAN{ DOS UTOKU * TESTOVANIIDS
TESTOVANI LAMANI HESEL ° TESTOVANI DOS
I . UTOKU
SOCIALN{ INZENYRSTVI{ P
OBSAH KURZU ANO e TESTOVANI LAMANI

TESTOVANI APLIKACI

TESTOVANI FYZICKE BEZPECNOSTI
TESTOVANI DATABAZI

TESTOVANI VOIP INFRASTRUKTURY

HESEL
e SOCIALN{
INZENYRSTVI




TESTOVANI VPN
TESTOVANI DETEKCE VIRU A TROJSKYCH KON{
TESTOVANI SPRAVY LOGU
TESTOVANI BLUETOTH A PRENOSNYCH
ZARIZENI
TESTOVANI ZABEZPECENI E-MAILOVE
KOMUNIKACE
SEPISOVANI REPORTU A VYSLEDNE
DOKUMENTACE
ANALYZA REPORTU PENETRACNICH TESTU
METODIKA IMPLEMENTACE RESENI

NALEZENYCH ZRANITELNOSTI]

o TESTOVANI
IAPLIKACI

e TESTOVANI FYZICKE
BEZPECNOSTI

e TESTOVANI
DATABAZ{

e TESTOVANI VOIP
INFRASTRUKTURY

e TESTOVANI VPN

e TESTOVANI
DETEKCE VIR0 A
TROJSKYCH KONI

e TESTOVANI SPRAVY
LOGU

e TESTOVANI
BLUETOTH A
PRENOSNYCH
ZARIZENI

e TESTOVANI
ZABEZPECENT E-
MAILOVE
KOMUNIKACE

o SEPISOVANI
REPORTU A VYSLEDNE
DOKUMENTACE

o ANALYZA REPORTU
PENETRACNICH TESTU
e METODIKA
IMPLEMENTACE
RESENI NALEZENYCH

ZRANITELNOSTI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: MICROSOFT POWER BI DESKTOP I (MiSTO KURZU

VELKA BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOovACicH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
e POPIS APLIKACE *POPIS APLIKACE
OBSAH KURZU e NAPOJENI NA DATA ANO *NAPOJENI NA DATA

ZDROJE DAT

e ZDROJE DAT




NECEKANA ZMENA ZDROJE DAT
TVORBA DATOVEHO MODELU
TVORBA A PRACE S KALENDAREM
KATEGORIZACE DAT
HIERARCHIE

o NECEKANA ZMENA
ZDROJE DAT
*TVORBA DATOVEHO
MODELU

e TVORBA A PRACE

S KALENDAREM

o KATEGORIZACE DAT
eHIERARCHIE

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: MICROSOFT POWER BI DESKTOP II (MiSTO KURZU

VELKA BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCETC(];iiE(I\)/IHODIN 16 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
S . PR ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BiTES/BRNO DODAVATELE
*SLOUPCOVE DAX
SLOUPCOVE DAX FUNKCE FUNKCE
TABULKOVE DAX FUNKCE e TABULKOVE DAX
OBSAH KURZU MIRy ANO FUNKCE
KPI o MiRY
VIZUALIZACE o KPI
INTERAKCE o VIZUALIZACE
oINTERAKCE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: MICROSOFT POWER BI DESKTOP - POKROCILE
TECHNIKY I (MiSTO KURZU VELKA BiTES/BRNO):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYuCovAcicH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 16 0SOBOHODIN IANO 16 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI{ VELKA BITES/BRNO ANO PKOLICI MISTNOST
DODAVATELE




OBSAH KURZU

. SPRAVNE NASTAVENI APLIKACE

o LIMITY APLIKACE

. ZVYSENI VYKONU A DATA MASHUP

o JAK NEJLEPE VYTVORIT DATOVY MODEL

OPTIMALIZACE MODELU
Z1Vi PRIPOJENI

. QUERY FUNKCE

. QUERY FOLDING

o PARAMETRIZACE

) JAK NA CHYBY TYPU FORMULA.FIREWALL

ANO

e SPRAVNE
NASTAVENI APLIKACE
e LIMITY APLIKACE

e ZVYSENI VYKONU A
DATA MASHUP

 JAK NEJLEPE
VYTVORIT DATOVY
MODEL

e OPTIMALIZACE
MODELU

o Z1Vi PRIPOJEN{

e QUERY FUNKCE

® QUERY FOLDING

e PARAMETRIZACE

* JAK NA CHYBY TYPU

FORMULA.FIREWALL

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: MICROSOFT POWER BI DESKTOP - POKROCILE
TECHNIKY II (MiSTO KURZU VELKA BiTES/BRNO):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO MAX. 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
e USER.ZIP
* QUERY VS. DAX Z
POHLEDU VYKONU A
o USER.ZIP KVALITY PRACE
. QUERY VS. DAX Z POHLEDU VYKONU A KVALITY o JAK NACHYSTAT
PRACE MODEL PRO TIME
) JAK NACHYSTAT MODEL PRO TIME INTELLIGENCE FUNKCI
INTELLIGENCE FUNKCI e DAXROW VS.
OBSAHKURZU | DAX ROW VS. FILTER KONTEXT ANO FILTER KONTEXT
o DAX AM2N RELACE e DAXAM2N
. JSON FILE RELACE
. UPRAVY VIZUALIZACE ¢ JSON FILE
o DATA STORIES V PRAXI o UPRAVY
o POWER BI DOPLNKY VIZUALIZACE

e DATA STORIES V
PRAXI

e POWER BI DOPLNKY




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZEISS - MERICi SW (MiSTO KURZU VELKA

BIiTES/BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 5 0SOB
CELKOVY POCET ANO 5 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 50S0B
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 80 0SOBOHODINI
80 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
ANO PROGRAMOVANI 3D
OBSAH KURZU programovani 3D automotive komponent AUTOMOTIVE
KOMPONENTU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: WINDOWS SERVER 2016 I (MiSTO KURZU VELKA

BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
L . L ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
) UvoD DO POWERSHELL VERZE POWERSHELL A .
e UVOD DO
JEHO INSTALACE
. v . L. . POWERSHELL VERZE
) SPOUSTENI PRIKAZOVE RADKY A .PS1 SOUBORU
. . POWERSHELL A JEHO
PIPELINE A PRACE S NI
e o L . INSTALACE
o FILTROVANI, TRIDENT A GENEROVANI OBJEKTU .
e SPOUSTENI
o EXPORT, IMPORT A KONVERZE DAT . .
PRIKAZOVE RADKY A
o PSPROVIDER A PSDRIVE .
o .PS1 SOUBORU
SKRIPTOVANI WMI A CIM . .
OBSAH KURZU IANO PIPELINE A PRACE S NI

PROVADEN{ ZMEN DO WMI

. POUZITi PROMENNYCH

. ZABEZPECENI A PRIHLASOVACI UDAJE

. PRECHOD Z PRIKAZOVE RADKY POWERSHELLU
DO SKRIPTU PS1

. FUNKCE A MODULY SPRAVA CHYBOVYCH STAVU
. REMOTING A VZDALENE SESSIONS

o ULOHY NA POZADI A JEJICH PLANOVANT

e FILTROVANI,
TRIDENI A
GENEROVANI{ OBJEKTU
e EXPORT, IMPORT A
KONVERZE DAT

e PSPROVIDER A
PSDRIVE




POKROCILE SKRIPTOVACI TECHNIKY

e SKRIPTOVANI WMI
A CIM

e PROVADENI ZMEN
DO WMI

e POUZITI
PROMENNYCH

e ZABEZPECENI A
PRIHLASOVACI UDAJE
e PRECHOD Z
PRIKAZOVE RADKY
POWERSHELLU DO
SKRIPTU PS1

e FUNKCE A MODULY
SPRAVA CHYBOVYCH
STAVO

e REMOTING A
VZDALENE SESSIONS
o ULOHY NA POZADI A
JEJICH PLANOVAN{

e POKROCILE
SKRIPTOVACI
TECHNIKY

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: WINDOWS SERVER 2016 II (MiSTO KURZU VELKA

BiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO MAX. 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 16 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
. PREVOD PRIKAZU DO SLOZITEJSICH FUNKC
. VYTVARENI SCRIPT MODULU e PREVOD PRIiKAZ( DO
o DEFINICE PARAMETRU A VALIDACE VSTUP( SLOZITEJSICH FUNKCI
. FUNKCE, KTERE PRIJIMAJ{ VSTUP Z PIPELINE e VYTVARENI SCRIPT
. VYSTUP DO PIPELINE MODULU
. KOMENTOVANI A DOKUMENTACE FUNKCI e DEFINICE
OBSAHKURZU |e PODPORA -WHATIF A -CONFIRM PRO FUNKCE  |ANO PARAMETRU A

VYUZITI MICROSOFT .NET KNIHOVEN
PRisTUP K REST API

UvVOD DO TECHNOLOGIE CONTROLLER SKRIPT(
CONTROLLER SKRIPTY PRO ZOBRAZENI

UZIVATELSKEHO ROZHRAN{

CONTROLLER SKRIPTY PRO VYTVAREN] REPORTU

VALIDACE VSTUPU

e FUNKCE, KTERE
PRIJIMAJI VSTUP Z
PIPELINE

e VYSTUP DO PIPELINE




ZPRACOVANI CHYBA A VYJIMEK

e KOMENTOVANI A
DOKUMENTACE
FUNKCI

e PODPORA -WHATIF
A -CONFIRM PRO
FUNKCE

e VYUZITI MICROSOFT
.NET KNIHOVEN

e PRISTUP K REST
API

« Uvop Do
TECHNOLOGIE
CONTROLLER SKRIPTU
e CONTROLLER
SKRIPTY PRO
ZOBRAZENI
UZIVATELSKEHO
ROZHRANI

e CONTROLLER
SKRIPTY PRO
VYTVAREN{ REPORTU
e ZPRACOVANI CHYBA

A VYJIMEK

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: EFEKTIVNI KOMUNIKACE (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET IANO 66 0SOB
PROSKOLENYCH 0OSOB 66 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 1056 0SOBOHODIN
1056 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
o o e VERBALNI A
VERBALNI’A I:IEV]?RI?AI’,NI KOMUNI}(ACE NEVERBALNI
EFEKTIVN] PV’R],EDAVA,NI INFORMACI KOMUNIKACE
KOMUNIKACNI BARIERY o EFEKTIVN{
ASERTIVITA (CO TO JE, ROZDILY MEZI ASERTIVITOU, PREDAVANI
OBSAH KURZU AGRESIVITOU A PASIVITOU) ANO INFORMACI
SPATNE NAVYKY V KOMUNIKACI, KOMUNIKACNI{ o KOMUNIKAGNI
STYLY BARIERY

ZAKLADNI ASERTIVN] DOVEDNOSTI
PRIJIMANI A VYJADROVANI KRITIKY

e ASERTIVITA (CO TO
JE, ROZDILY MEZI
ASERTIVITOU,




AGRESIVITOU A
PASIVITOU)

o SPATNE NAVYKY V
KOMUNIKACI,
KOMUNIKACNI STYLY
o ZAKLADNI
IASERTIVNI
DOVEDNOSTI

o PRIJIMANI A

VYJADROVANI KRITIKY

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: KVALITY MANAGEMENT I (MiSTO KURZU VELKA

BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET OSOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 10SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
BN . . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLEN{ VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
e LEGISLATIVA,
TERMINOLOGIE..)
e ZAKLADY ISMS
(KONTEXT
ORGANIZACE,
. LEGISLATIVA, TERMINOLOGIE..) y
: POZADAVKY, NORMY A
. ZAKLADY ISMS (KONTEXT ORGANIZACE,
. STANDARDY..)
POZADAVKY, NORMY A STANDARDY..) ]
. . y e ZAKLADY ISMS II.
OBSAHKURZU | ZAKLADY ISMS I1. (ANALYZA RIZIK, POZADAVKY|ANO .
(ANALYZA RIZIK,
NA PODPORU ISMS..) .
) ] o POZADAVKY NA
. ZAKLADY ISMS I1I. (INTERNI AUDIT, NEUSTALE
ZLEPSOVANI, PROVOZ SYSTEMU ISMS) PODPORU ISMS. )
’ e ZAKLADY ISMS III.
(INTERNI AUDIT,
NEUSTALE
ZLEPSOVANI, PROVOZ
SYSTEMU ISMS)

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: KVALITY MANAGEMENT II (MiSTO KURZU VELKA

BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{




POCET OSOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA

CELKOVY POCET IANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 16 OSOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
L . L ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BIiTES/BRNO
DODAVATELE
o [MPLEMENTACE
) IMPLEMENTACE ISMS
OBSAH KURZU |e NorMY ISO 27001 ANO ISMS
e NORMY ISO 27001
) CERTIFIKACE
o CERTIFIKACE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: KVALITY MANAGEMENT III (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO MAX. 2 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 32 0SOBOHODIN IANO 32 0SOBOHODIN
CELKEM
L . I ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BIiTES/BRNO
DODAVATELE
e PROCESNI PRISTUP
e P0ZADAVKY ISO
27001
C e PRINCIPY
o PROCESNI PRISTUP STANDARD ISO
o P0ZADAVKY ISO 27001 « DEMINGOV CYKLUS
o PRINCIPY STANDARDU ISO
. PDCA vV ISMS
o DEMINGUV CYKLUS PDCA v ISMS . .
o PLANOVANI ISMS * PLANOVANTISMS
OBSAH KURZU ANO o KONTEXT
o KONTEXT ORGANIZACE
. ORGANIZACE
) POZADAVKY NA PODPORU ISMS « POZADAVKY NA
o INTERNI AUDIT A NEUSTALE ZLEPSOVAN{
i PODPORU ISMS
o PROVOZ SYSTEMU IB « INTERNI AUDIT A
o APPENDIX ISMS II. .
NEUSTALE
ZLEPSOVANI
e PROVOZ SYSTEMU IB
e APPENDIX ISMS II.

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: KVALITY MANAGEMENT IV (MiSTO KURZU VELKA
BiTES/BRNO):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA




ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO 2 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 32 0SOBOHODIN
32 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
e PRINCIPY AUDITU
o WORKFLOW AUDITU
(PLAN AUDITU,
. PRINCIPY AUDITU TVORBA PROGRAMU
. WORKFLOW AUDITU (PLAN AUDITU, TVORBA AUDITU, ROZDELENI
PROGRAMU AUDITU, ROZDELENI ROLI V PRUBEHU ROLI V PRUBEHU
OBSAH KURZU  |AUDITU AJ.) ANO AUDITU AJ.)
. ZPRAVA Z AUDITU e ZPRAVA Z AUDITU
. PRACE S NORMOU A CHECKLISTY e PRACE S NORMOU A
. PRIPRAVA DOKUMENTACE K AUDITU CHECKLISTY
e PRIPRAVA
DOKUMENTACE K
AUDITU

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: RISK MANAGER I (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
CELKEM 16 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLENI{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
e COJE TO RISK
. CO JE TO RISK MANAGEMENT MANAGEMENT
OBSAHKURZU |e ANALYZA RIZIK IANO o ANALYZA RIZIK
. KONTINUALN{ RIZENI RIZIK o KONTINUALN{

RIZENI RIZIK

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: RISK MANAGER II (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):

PARAMETR

TECHNICKA PODMINKA

SPLNENI

HoDNOTA




ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO 1 0SOB
CELKOVY POCET ANO 1 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
L . o ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
N e PROCES RIZEN{ RIZIK
o PROCES RIZEN{ RIZIK PR
PN o FAZE RIZENI
OBSAHKURZU |e FAZE RIZENI PROCESU RIZIK ANO
PROCESU RIZIK

BENEFITY RIZIK

e BENEFITY RIZIK

MINIMALNi TECHNICKE PODMIiNKY PRO OBSAH KURZU: PLANOVANi PODNIKOVYCH ZDROJU I (MiSTO

KURZU VELKA BiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO 1 0SOB
CELKOVY POCET ANO 1 0SoB
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
CELKEM 16 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO ANO PKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
« UvoD
e DEFINICE A
. Uvop ZAKLADNI POJMY
. DEFINICE A ZAKLADN{ POJMY e VYTVORENI
VYTVORENI BUSINESS CASE BUSINESS CASE
OBSAH KURZU . L y . ANO . L
ANALYZA POTREB SKUPIN UZIVATELU e ANALYZA POTREB
. SLOZEN{/VYTVORENI TYMU SKUPIN UZIVATELU
. VYBEROVE RIZEN{ *SLOZENI/VYTVORENI
TYMU
e VYBEROVE RIZEN{

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: PLANOVANi PODNIKOVYCH ZDROJU II (MiSTO

KURZU VELKA BiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO 1 0SOB




CELKOVY POCET ANO 1 0SoB
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI{ VELKA BIiTES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
e NAVRH PROJEKTU
IMPLEMENTACE
e NACO
. NAVRH PROJEKTU IMPLEMENTACE NEZAPOMENOUT PRI
. NA CO NEZAPOMENOUT PRI IMPLEMENTACI IMPLEMENTACI
OBSAHKURZU |e NA CO NEZAPOMENOUT PRI UVEDENI DO ANO e NACO
OSTREHO PROVOZU NEZAPOMENOUT PRI
. CERTIFIKACNI ZKOUSKA UVEDENI DO OSTREHO

PROVOZU
e CERTIFIKACNI

ZKOUSKA

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: PODNIKOVA STRATEGIE I (MIiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO 1 0SOB
CELKOVY POCET ANO 1 0sSoB
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 16 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
e PODNIKOVA
STRATEGIE A JEJi
. PODNIKOVA STRATEGIE A JEJi VYZNAM PRO VYZNAM PRO
ORGANIZACI ORGANIZACI
MODELOVANI A POPIS PROCESU e MODELOVANI A
OBSAH KURZU ) ANO
. PODNIKOVA ARCHITEKTURA POPIS PROCESU
. PROVADEN{ ZMEN e PODNIKOVA
. IT RIZENI SLUZEB IARCHITEKTURA

e PROVADEN{ ZMEN
o IT RiZENI SLUZEB

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: PODNIKOVA STRATEGIE II (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):

PARAMETR

TECHNICKA PODMINKA

SPLNENI

HoDNOTA




ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
L . o ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
o VYZNAMNE
FRAMEWORKY
. , o BUSINESS ANALYSIS
) VYZNAMNE FRAMEWORKY y
. JAKO PROSTREDEK
o BUSINESS ANALYSIS JAKO PROSTREDEK PRO y
y PRO ZMENU
ZMENU
o TECHNIKY BUSINESS
OBSAH KURZU |e TECHNIKY BUSINESS ANALYSIS ANO

PROJEKTYVIT
ZIVOTNI CYKLUS PROJEKTU
CERTIFIKACNI SYSTEMY

ANALYSIS
e PROJEKTYVIT
e ZIVOTNI CYKLUS
PROJEKTU

o CERTIFIKACNI

SYSTEMY

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: FIREMNI KULTURA (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET OSOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET ANO 77 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 77 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 1232 0SOBOHODIN
1232 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI{ VELKA BITES/BRNO ANO PKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
e VYZNAM A PROJEVY
e  VYZNAM A PROJEVY FIREMN{ KULTURY FIREMNI KULTURY
. TYPY FIREMNI KULTURY e TYPY FIREMNI
e  ZDRAVA FIREMN{ KULTURA KULTURY
OBSAHKURZU |®  SILAVIZE AJEJi VLIV NA FIREMN{ KULTURU sNO * ZDRAVA FIREMNI
e NASTROJE FIREMN{ KULTURY KULTURA ]
o  FORMOVANI FIREMN{ KULTURY A JEJi ZMENY * SILAVIZE AJEJI VLIV
e PUSOBENI FIREMNI KULTURY NA ZAMESTNANCE NA FIREMNI KULTURU
e NASTROJE FIREMN{
KULTURY




e FORMOVANI
FIREMNI KULTURY A
JEJi ZMENY

e PUSOBEN{ FIREMNI
KULTURY NA

ZAMESTNANCE

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: MOTIVACE ZAMESTNANCU (MiSTO KURZU VELKA

BiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACiCH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET IANO 20 0SOB
PROSKOLENYCH 0OSOB 20 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 320 0SOBOHODIN IANO 320 0SOBOHODIN
CELKEM
L . S IANO SKOLICI MISTNOST
MiSTO SKOLEN{ VELKA BITES/BRNO DODAVATELE
e CO JE PRO MOTIVACI
LIDi DULEZITE?
o ZAKLADNI POTREBY
JEDNOTLIVCE
® JAK ZJISTIT, CO LIDI
CO JE PRO MOTIVACI LID{ DULEZITE? MOTIVUIE
X J o ' e TEORIE MOTIVACE A
ZAKLADNI POTREBY JEDNOTLIVCE |EJICH VYUZITI V PRAXI
JAK ZJISTIT, CO LIDI MOTIVUJE o o NEJCASTEJS
TEORIE MOTIVACE A JEJICH VYUZITI V PRAXI MANAZERSKE CHYBY
NEJCASTEJSI MANAZERSKE CHYBY PRI MOTIVACI PRI MOTIVACI
OBSAH KURZU IANO

JAK ZVYSIT UROVEN VYKONU PRACOVNIKU?
CO LZE UDELAT PRO UDRZENI KVALITNiCH
PRACOVNIKU?

JE DOLEZITA POCHVALA A TREST?
MOZNOSTI NEMZDOVYCH FOREM MOTIVACE

 JAK ZVYSIT UROVEN
VYKONU
PRACOVNIK0?

e CO LZE UDELAT PRO
UDRZEN{ KVALITNICH
PRACOVNIKU?

e JE DULEZITA
POCHVALA A TREST?
e MOZNOSTI
NEMZDOVYCH FOREM

MOTIVACE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: PREZENTACNI DOVEDNOSTI (MiSTO KURZU VELKA

BIiTES/BRNO):

PARAMETR

TECHNICKA PODMINKA

SPLNENI

HoDNOTA




ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET ANO 19 0soB
PROSKOLENYCH 0SOB 19 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 304 0SOBOLODIN ANO 304 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
e ZAKLADNI PRAVIDLA
PREZENTACE
* JAK PRIPRAVIT SEBE
ZAKLADNI PRAVIDLA PREZENTACE [ SVOU PREZENTACI
JAK PRIPRAVIT SEBE I SVOU PREZENTACI e ZVLADNUTI TREMY
ZVLADNUTI TREMY e PREZENTACE
PREZENTACE e ANALYZA PUBLIKA
OBSAH KURZU ANALYZA PUBLIKA ANO eVvuzitt
VYUZITI MIMOSLOVN{ KOMUNIKACE MIMOSLOVNI
TECHNIKA RECI KOMUNIKACE
AKTIVIZACE POSLUCHACU * TECHNIKA RECI
VLASTNI PREZENTACE A JEJ{ ROZBOR 'AKTIVIZAFF
POSLUCHACU
e VLASTNI
PREZENTACE A JEJ{
ROZBOR

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: PROJEKTOVE RiZENI (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET ANO 21 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 21 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 504 0SOBOHODIN
504 0SOBOHODIN
CELKEM
L . o ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
i e o ZAKLADY
ZAKLADY PROJEKTOVEHO RIZENT ,
.. i L . PROJEKTOVEHO
PRIPRAVA A PLANOVANI PROJEKTU SIZENI
ZIVOTNI CYKLUS PROJEKTU o,
. e PRIPRAVA A
OBSAH KURZU KLiCOVE CINNOSTI ANO . L .
P PLANOVANI PROJEKTU
USPESNA REALIZACE - .
N , . e ZIVOTNI CYKLUS
RIZEN{ PROJEKTOVEHO TYMU
PROJEKTU

MANAGEMENT RIZIK

o KLICOVE CINNOSTI




o USPESNA REALIZACE
o RiZENI

PROJEKTOVEHO TYMU
o MANAGEMENT RIZIK

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: TIME MANAGEMENT (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO MAX. 6 0SOB
CELKOVY POCET ANO 6 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 6 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 96 0SOBOHODIN
96 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
o RiZENi CASU
e INVENTURA
PRACOVNICH POSTUPU
. RiZENI ¢AsU e FORMULACE SVEHO
. INVENTURA PRACOVNICH POSTUPU POSLANI A
. FORMULACE SVEHO POSLANI A UVEDOMENT SI UVEDOMENT SI
PRIORIT PRIORIT
OBSAH KURZU P . ANO .
SESTAVOVANI PLANU K DOSAZENI CILU o SESTAVOVANI
. ROZDELENI PRIORIT PLANU K DOSAZENI
. OPTIMALNI VYUZIVANI CASU ciLg

DELEGOVANI GKOLU

e ROZDELENI PRIORIT
e OPTIMALNI
VYUZIVANI CASU

e DELEGOVAN{ UKOLU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ZVYSOVANi EFEKTIVITY PROCESU (MiSTO KURZU

VELKA BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO MAX. 7 0SOB
CELKOVY POCET IANO 7 0SOB
PROSKOLENYCH 0OSOB 7 OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 112 0SOBOHODIN
112 0SOBOHODIN
CELKEM
IANO SKOLICI MISTNOST

MISTO SKOLENI

VELKA BITES/BRNO

DODAVATELE




OBSAH KURZU

o ZAKLADY PROCESNIHO RiZEN{
o EFEKTIVITA
o TIME MANAGEMENT

METODY A NASTROJE PRO EFEKTIVITU PROCES(U
VE FIRME

o TECHNIKY PRUBEZNEHO ZLEPSOVANI PROCESU
o MAXIMALIZACE VYSLEDKU
o INOVACE

ANO

o ZAKLADY
PROCESNIHO RIZEN{

e EFEKTIVITA

e TIME MANAGEMENT
e METODY A
NASTROJE PRO
EFEKTIVITU PROCESU
VE FIRME

e TECHNIKY
PRUBEZNEHO
ZLEPSOVANI PROCESU
e MAXIMALIZACE
VYSLEDKU

e INOVACE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: LEADERSHIP (MiSTO KURZU VELKA BiTES/BRNO):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET ANO 16 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 16 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 256 0SOBOHODIN
256 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
e VLIV MANAZERA NA
PRACOVNI VYKON
ZAMESTNANCU
e STYLY RIZENI A
VEDENTI LIDI
. VLIV MANAZERA NA PRACOVNI VYKON e SYSTEMOVY PRISTUP
ZAMESTNANCU K ZEFEKTIVNOVANI
. STYLY RIZENI A VEDENTI LIDI FUNGOVANI PROCESU
. SYSTEMOVY PRISTUP K ZEFEKTIVNOVANI ZPUSOBILOSTI
FUNGOVANI PROCESU ZPUSOBILOSTI SPOLUPRACOVNIKU SPOLUPRACOVNIKU
OBSAHKURZU |e IDENTIFIKACE — ZHODNOCENI VLASTNIHO ANO o [DENTIFIKACE —
PRISTUPU K ROZVOJI KLICOVYCH FAKTORU VYKONU ZHODNOCENI
. VLIV VZDELAVANI NA KVALITU PRACOVNIHO VLASTNIHO PRISTUPU
VYKONU K ROZVOJI KLICOVYCH
. ANALYZA, PLANOVANI, VYHODNOCENI FAKTORU VYKONU
VZDELAVACICH POTREB e VLIV VZDELAVANI
NA KVALITU
PRACOVNIHO VYKONU
o ANALYZA,
PLANOVANI,

'VYHODNOCEN{




VZDELAVACICH
POTREB

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: 7 NAVYKU SKUTECNE EFEKTIVNICH LIDi I (MiSTO

KURZU VELKA BiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO MAX. 4 0SOB
CELKOVY POCET ANO 4 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 4 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 64 0SOBOHODIN
64 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
« Uvop Do
EFEKTIVITY
e PROCESY A
NASTROJE EFEKTIVITY
. UVOD DO EFEKTIVITY e PRIORITY A JEJICH
. PROCESY A NASTROJE EFEKTIVITY STANOVOVANI
o PRIORITY A JEJICH STANOVOVANI e TRI UOROVNE
OBSAHKURZU |e TRI GROVNE EFEKTIVITY — 0SOBNI, TYMOVA,  |ANO EFEKTIVITY — OSOBNI,

FIREMNI
o BUDOVANI VZTAHU A VEDEN{ DRUHYCH LIDIi
. SEDM NAVYKU A JEJICH PRINOSY - UVOD

TYMOVA, FIREMN{

e BUDOVANI VZTAHU
A VEDENI DRUHYCH
LIDI

e SEDM NAVYKU A
JEJICH PRINOSY —

VoD

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: 7 NAVYKU SKUTECNE EFEKTIVNICH LIDi II (MiSTO

KURZU VELKA BiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYuCovAcicH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO MAX. 4 0SOB
CELKOVY POCET IANO 4 0SOB
PROSKOLENYCH 0OSOB 4 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 64 0SOBOHODIN
CELKEM 64 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLENI{ VELKA BIiTES/BRNO ANO PKOLICI MISTNOST
DODAVATELE




OBSAH KURZU

. SEDM NAVYKU A JEJICH PRINOSY (PODROBNE]I)
. HODNOTY, ETIKA A 0SOBNI VYROVNANOST
. MOTIVACE, NAVYKY

EFEKTIVNI VYUZIVANI CASU

KULTURA V ORGANIZACI JAKO KLIC K
NAPLNOVANI FIREMNICH CiLU A VIZi
o ZAPOJENI CLENJ TYMU A EFEKTIVNI VYUZIVANI
JEJICH ROZDILNOSTI

ANO

e SEDM NAVYKU A
JEJICH PRINOSY
(PODROBNE]I)

e HODNOTY, ETIKA A
0SOBN{
VYROVNANOST

e MOTIVACE, NAVYKY
e EFEKTIVNI
VYUZIVANI CASU

e KULTURAV
ORGANIZACI JAKO KLIC
K NAPLNOVANI
FIREMNICH CILU A VIZi
e ZAPOJENI CLENU
TYMU A EFEKTIVN{
VYUZIVANTI JEJICH

ROZDILNOSTI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: 6 KLiCOVYCH KOMPETENCI PRO VEDENi TYMU
(MiSTO KURZU VELKA BIiTES/BRNO):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO MAX. 3 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 3 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 3 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 24 0SOBOHODIN
24 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
e KOMPETENCE 1 -
UVAZUJTE JAKO LiDR
e KOMPETENCE 2 -
VEDTE PRAVIDELNA
. KOMPETENCE 1 - UVAZUJTE JAKO LIDR SETKANI VE DVOU
. KOMPETENCE 2 - VEDTE PRAVIDELNA SETKAN{ e KOMPETENCE 3 -
VE DVOU SLADTE SVU] TYM K
. KOMPETENCE 3 - SLADTE SVU] TYM K DOSAZENI DOSAZEN{ VYSLEDKU
OBSAHKURZU  |[VYSLEDKU ANO e KOMPETENCE 4 -
. KOMPETENCE 4 - VYTVAREJTE KULTURU ZPETNE VYTVAREJTE KULTURU
VAZBY ZPETNE VAZBY
. KOMPETENCE 5 - PROVEDTE SVU] TYM ZMENOU e KOMPETENCE 5 -
. KOMPETENCE 6 - RIDTE SV{] CAS A ENERGII PROVEDTE SVU] TYM
ZMENOU
e KOMPETENCE 6 -
RIDTE SvV0j CAS A

ENERGII




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: METODY KVALITY I (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO MAX. 5 0SOB
CELKOVY POCET IANO 5 0SOB
PROSKOLENYCH 0OSOB 50SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 30 0SOBOHODIN
80 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
e SEZNAMENI  SE
ZAKLADNIMI NASTROJI
(APQP, PPAP, SPC,
o ) o FMEA, MSA) , KTERE
SEZNAMENI SE ZAKLADNIMI N’ASTROII (AVPQP, P”PAP, |SOU VYZADOVANY A
?PC, FMEA, IVESA)’ , KTEREV ]S(V)U VYZADOVANY /;\ IROCE UPLATNOVANY
SIROCE UPLATNOVANY V RETEZCI DODAVATELU R
OBSAH KURZU AUTOMOBILOVEHO PRUMYSLU ANO M o RETECE
ST DODAVATELU
OSVEDCENE POSTUPY’ , D AUTOMOBILOVEHO
PRINCIPY JEDNOTLIVYCH NASTROJU PRUMYSLU
*O0SVEDCENE POSTUPY
e PRINCIPY
JEDNOTLIVYCH
NASTROJU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: METODY KVALITY II (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO MAX. 8 0SOB
CELKOVY POCET ANO 3 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 8 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 128 0SOBOHODIN ANO 128 0SOBOHODIN
CELKEM
L . o ANO SKOLiCI MISTNOST
MiSTO SKOLENI VELKA BiTES/BRNO DODAVATELE
VYCHOZI SITUACE A HISTORIE, e VYCHOZI SITUACE A
METODY A ZAKLADNI PRINCIPY ZAJISTOVANI STUPN( HISTORIE,
OBSAH KURZU ZRALOSTI — POSTUP HODNOCENI, DETAILN{ OBSAH ANO ® METODY A ZAKLADNI
JEDNOTLIVYCH STUPNU ZRALOSTI, — ZPUSOB RIZENI A PRINCIPY ZAJISTOVAN{
SYSTEMATIKA PREDAVANI INFORMACI, STUPNU ZRALOSTI -




PRIKLADY DOBRE A SPATNE PRAXE V ORGANIZACICH,
TYPICKE STRETY ZAJMU,

ROLE UCASTNIKU U KULATEHO STOLU,

PRILEZITOSTI KE SPOLUPRACI.

POSTUP HODNOCENI,
DETAILNI OBSAH
JEDNOTLIVYCH
STUPNU ZRALOSTI, —
ZPUSOB RIZENI A
SYSTEMATIKA
PREDAVANI
INFORMACI,

e PRIKLADY DOBRE A
SPATNE PRAXE V
ORGANIZACICH,

o TYPICKE STRETY
ZAJMU,

*ROLE UCASTNIK( U
KULATEHO STOLU,

e PRILEZITOSTI KE

SPOLUPRACI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: METODY KVALITY III (MiSTO KURZU VELKA

BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO MAX. 2 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 2 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 32 0SOBOHODIN
32 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
e VEDENI AGENDY
FMEA vV ORGANIZACI
e ZAKLADNI ROZDILY
VEDEN{ AGENDY FMEA V ORGANIZACI PRISTUPU DLE VDA A
ZAKLADNI ROZDILY PRISTUPU DLE VDA A PRISTUPU PRISTUPU DLE QS
DLE QS e ZASADY
OBSAH KURZU ZASADY MODEROVANI TYMU ANO MODEROVANI TYMU

PRAKTICKE CVICENI ZAMERENE NA MODEROVANI S
VIDEOZAZNAMEM
ZPETNA VAZBA - VIDEOZAZNAM S ROZBOREM

ePRAKTICKE CVICENI
ZAMERENE NA
MODEROVAN{ S
VIDEOZAZNAMEM

o ZPETNA VAZBA -
VIDEOZAZNAM S
ROZBOREM

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: PROJECT MANAGEMENT I (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):



PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYuCoVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 16 OSOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
L . o ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BIiTES/BRNO
DODAVATELE
e KLiCOVE PRINCIPY
RIZENI SOUSTAV
PROJEKTU, ®
e o . USTANOVENI
KLiCOVE PRINCIPY RiIZEN SOUSTAV PROJEKTU, X
. . . PORTFOLIA PROJEKTU,
USTANOVENI PORTFOLIA PROJEKTU, OPERATIVN] .
OBSAH KURZU 5 ANO OPERATIVNI]
MANAGEMENT PORTFOLIA PROJEKTU, PODPORA
MANAGEMENT
MANAGEMENTU PORTFOLIA X
PORTFOLIA PROJEKTU,
PODPORA e
MANAGEMENTU
PORTFOLIA

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: PROJECT MANAGEMENT II (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 16 0SOBOHODIN IANO 16 OSOBOHODIN
CELKEM
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
PRINCIPY
PROJEKTOVEHO
RIZEN[ V CELEM
e . . ZIVOTNIM CYKLU
PRINCIPY PROJEKTOVEHO RiZEN{ V CELEM ZIVOTNIM .
. . y PROJEKTU. ZVYSENI
CYKLU PROJEKTU. ZVYSENI PROCESNI VYSPELOSTI . .
OBSAH KURZU . i . ANO PROCESNI VYSPELOSTI
PROSTREDNICTVIM STANDARDIZACE POSTUPU N .
L PROSTREDNICTVIM
PROJEKTOVEHO RIZENI.
STANDARDIZACE
POSTUPU
PROJEKTOVEHO

RIZENI.




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: PROJECT MANAGEMENT III (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYuCoVACIicH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 3 0SOBOHODIN
8 0SOBOHODIN
CELKEM
L . o ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BIiTES/BRNO
DODAVATELE
e VYVOJOVY PROJEKT
VYVOJOVY PROJEKT NOVE VYROBY NOVE VYROBY
OBSAH KURZU y . .. IANO y i
PREVOD VYROBY ZE ZAHRANICI e PREVOD VYROBY ZE
ZAHRANICI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: KVALITY MANAGEMENT SYSTEM I (MiSTO KURZU

VELKA BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 3 0SOBOHODIN
8 0SOBOHODIN
CELKEM
L . o ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
* OBSAH NAVODU CQI
. . 11,12,15,17,23
. OBSAH NAVODU CQI 11,12,15,17,23 ]
. . U e PODMINKY PRO
o PODMINKY PRO HODNOCENI SPECIALNICH .
. HODNOCEN{
PROCESU L .
y L L SPECIALNICH PROCESU
o PREDCHAZENIM RIZIK VE SPECIALNICH y P
e PREDCHAZENIM
OBSAHKURZU  |PROCESECH ANO L
. . RIZIK VE SPECIALNICH
o ZPUSOBEM HODNOCENT
L . PROCESECH
o ZPRACOVANIM DOKUMENTACE Z HODNOCEN{ .
. e ZPUSOBEM
MANAGEMENTU SPECIALN{HO PROCESU .
. . HODNOCEN{
) PROVEDENIM AUDITU VYROBKU A PROCESU

e ZPRACOVANIM

DOKUMENTACE Z




HODNOCEN{
MANAGEMENTU
SPECIALNIHO PROCESU
e PROVEDENIM
IAUDITU VYROBKU A
PROCESU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: KVALITY MANAGEMENT SYSTEM II (MiSTO KURZU

VELKA BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO MAX. 6 0SOB
CELKOVY POCET ANO 6 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 6 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 48 0SOBOHODIN ANO 48 0SOBOHODIN
CELKEM
L . o ANO SKOLiCI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BIiTES/BRNO DODAVATELE
o SPECIFICKE
POZADAVKY FORMEL
Q zPUSOBILOST,
VYKLAD, OBSAH
POUZITI V PRUBEHU
ZIVOTNOSTNI
VYROBKU VE VZTAHU
KE SMERNICIM VDA
. SPECIFICKE POZADAVKY FORMEL Q e NALEZITOSTI
ZPUSOBILOST, VYKLAD, OBSAH POUZITI V PRUBEHU HODNOCEN{
ZIVOTNOSTNI VYROBKU VE VZTAHU KE SMERNICIM VDA KVALITATIVNI
. NALEZITOSTI HODNOCEN{ KVALITATIVNI ZPUSOBILOSTI,
ZPUSOBILOSTI, VYSLEDKY ZARAZENI, OCEKAVAN{ VYSLEDKY ZARAZEN],
ZAKAZNIKA OCEKAVANI
OBSAHKURZU |e SAMOAUDIT DODAVATELE, ESKALACE ANO ZAKAZNIKA
. VYROBKOVY AUDIT, KLASIFIKACE CHYB, e SAMOAUDIT
ROZHODNUTI, NAPRAVNA OPATREN{ DODAVATELE,
. AUDIT PROCESU, HODNOCEN{, ZLEPSOVACI ESKALACE
PROGRAM, PRIKLADY e VYROBKOVY AUDIT,
. DEFINICE VYROBKOVYCH SKUPIN KLASIFIKACE CHYB,
. FORMEL Q ROZHODNUTI,
NAPRAVNA OPATREN(
e AUDIT PROCESU,
HODNOCEN],
ZLEPSOVACI
PROGRAM, PRIKLADY
e DEFINICE

VYROBKOVYCH SKUPIN
e FORMEL Q




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: VYROBNi BUNKY - PROSTORY LEAN (MiSTO KURZU

VELKA BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET OSOB V KURZU 1-12 OSOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
'TVORBA LAYOUTU
VYROBY, SKLADU,
KANCELARE CI JINYCH
TVORBA LAYOUTU VYROBY, SKLADU, KANCELARE CI PROCESNE
JINYCH PROCESNE ORIENTOVANYCH PRACOVIST ORIENTOVANYCH
EFEKTIVNOST PROCESU PRACOVIST
OBSAH KURZU i ANO
TOK MATERIALU EFEKTIVNOST
PRODUKTIVITA PRACE PROCESU

KOMUNIKACI NA PRACOVISTI

TOK MATERIALU
PRODUKTIVITA PRACE
KOMUNIKACI NA

PRACOVISTI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET ANO 16 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 16 OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 1248 0SOBOHODIN ANO 1248 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PRI ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
® POSLECHOVE SCHOPNOSTI ¥ POSLECHOVE
¥ GRAMATICKE ZAKLADY — TEORIE SCHOPNOSTI
OBSAH KURZU .. i ANO 3
¥ GRAMATICKE ZAKLADY — PRAXE, VYSLOVNOST ¥ GRAMATICKE
B PSAN{ - SLOVN{ ZASOBA, ODLISNOST CTEN{ A PSAN{ ZAKLADY — TEORIE




® ADMINISTRATIVN] DOVEDNOSTI — DOPISY,
TELEFONICKE ROZHOVORY, POUZIVANE FRAZE

® KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI — FRAZE, ROZHOVORY,
MODELOVE SITUACE

® GRAMATICKE
ZAKLADY — PRAXE,
VYSLOVNOST

® PSANI - SLOVNI
ZASOBA, ODLISNOST
CTENI A PSANI

® ADMINISTRATIVNI
DOVEDNOSTI —
DOPISY, TELEFONICKE
ROZHOVORY,
POUZIVANE FRAZE

® KOMUNIKACNI
DOVEDNOSTI — FRAZE,
ROZHOVORY,
MODELOVE SITUACE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: NEMECKY JAZYK (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 5 0SOB
CELKOVY POCET IANO 5 0SOB
PROSKOLENYCH 0OSOB 50S0OB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 390 0SOBOHODIN
390 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
IANO

OBSAH KURZU

® POSLECHOVE SCHOPNOSTI

B GRAMATICKE ZAKLADY - TEORIE

¥ GRAMATICKE ZAKLADY — PRAXE

® PSANI - SLOVN{ ZASOBA, ODLISNOST CTENI A PSAN{
® ADMINISTRATIVNI DOVEDNOSTI - DOPISY,
TELEFONICKE ROZHOVORY, POUZIVANE FRAZE

¥ KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI — FRAZE, ROZHOVORY,
MODELOVE SITUACE

® POSLECHOVE
SCHOPNOSTI

® GRAMATICKE
ZAKLADY — TEORIE

B GRAMATICKE
ZAKLADY - PRAXE

® PSANI - SLOVNI
ZASOBA, ODLISNOST
CTENI A PSANI

® ADMINISTRATIVNI
DOVEDNOSTI -
DOPISY, TELEFONICKE
ROZHOVORY,
POUZIVANE FRAZE

B KOMUNIKACNI
DOVEDNOSTI — FRAZE,




ROZHOVORY,

MODELOVE SITUACE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: CASH FLOW (MiSTO KURZU VELKA BITES/BRNO):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 8 0SOB
CELKOVY POCET ANO 3 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 8 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 128 0SOBOHODIN ANO 128 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PP ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
o PODSTATA
CASH FLOW
o VYZNAM CF
PRO FINANCNI RiZEN{
o VYKAZY CF
o TEORETICKE
ZAKLADY VYPOCTU CF
. PODSTATA CASH FLOW A PRAKTICKE
. VYZNAM CF PRO FINANCNI RIZENI ‘. .
. VYKAZY CF PRIKLADY VYPOCTU
L L EDNOTLIVYCH CASTI
. TEORETICKE ZAKLADY VYPOCTU CF LY KAZU CF
. PRAKTICKE PRIKLADY VYPOCTU JEDNOTLIVYCH . POJETI CFV
CASTI VYKAZU CF
OBSAH KURZU . ANO [AS
POJETi CF vV IAS ,
o UKAZATELE

UKAZATELE FINANCNI ANALYZY VYCHAZEJici Z CF
ZPUSOBY SESTAVENI PLANU CASH FLOW
STRATEGICKE PLANOVAN{ CF

PLANOVANI BUDOUCICH PENEZNICH TOKU
PRIKLADY

FINANCNI ANALYZY
VYCHAZEJici zZ CF

3 ZPUSOBY
SESTAVEN{ PLANU CASH
FLOW

3 STRATEGICKE
PLANOVANI CF

3 PLANOVANI
BUDOUCICH PENEZNiCH
TOKU

o PRIKLADY

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: CESTOVNi NAHRADY (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 8 0SOB




CELKOVY POCET ANO 3 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 8 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 64 0SOBOHODIN
64 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN] VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
IANO
o POSTUP PRI
VYSILAN{
ZAMESTNANCE NA
PRACOVNI CESTY
3 CESTOVNI
NAHRADY
ZAMESTNANCU, KTER{
KONAJi PRACI NA
ZAKLADE DOHOD
3 CESTOVNI
NAHRADY PRI
. POSTUP PRI VYSILANI ZAMESTNANCE NA PRACOVNI TUZEMSKYCH
CESTY PRACOVNICH CESTACH
. CESTOVNI NAHRADY ZAMESTNANCU, KTERI KONAJ{ 3 PRERUSENI
PRACI NA ZAKLADE DOHOD PRACOVNI CESTY Z
. CESTOVNI NAHRADY PRI TUZEMSKYCH DUVODU NA STRANE
PRACOVNICH CESTACH ZAMESTNANCE
. PRERUSENI PRACOVNI CESTY Z DOVODU NA STRANE 3 CESTOVNI
ZAMESTNANCE NAHRADY
OBSAHKURZU |e CESTOVNI NAHRADY POSKYTOVANE PRI POSKYTOVANE PRI
PROHLUBOVANI A ZVYSOVANI KVALIFIKACE ZAMESTNANCE PROHLUBOVANI A
. RIZIKA SOUVISEJiCI S PRACOVNI CESTOU ZVYSOVANI
. ZAHRANICNI PRACOVNI CESTY KVALIFIKACE
. VYPOCET A GCTOVANI STRAVNEHO POSKYTNUTEHO ZAMESTNANCE
ZAMESTNANCI 3 RIZIKA
. ROZDILY PRI POSKYTOVANI CESTOVNICH NAHRAD SOUVISEJiCI S PRACOVNI

ZAMESTNANCUM V PODNIKATELSKE A V NEPODNIKATELSKE
SFERE

CESTOU
3 ZAHRANICNI
PRACOVNI CESTY

3 VYPOCET A
UCTOVANI STRAVNEHO
POSKYTNUTEHO
ZAMESTNANCI

3 ROZDILY PRI
POSKYTOVANI
CESTOVNICH NAHRAD
ZAMESTNANCOM vV
PODNIKATELSKE A V
NEPODNIKATELSKE
SFERE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: DAN Z PRIDANE HODNOTY (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH

(60MIN) JEDNOHO
SKOLICIHO DNE

1-8 VYUCOVACICH HODIN

HODIN




ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 8 0SOB
CELKOVY POCET ANO 3 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 8 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 128 0SOBOHODIN
128 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN] VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
o AKTUALNI STAV
LEGISLATIVY
e INTRAKOMUNITARN{
DODANI ZBOZi PO
NOVELE
. AKTUALN] STAV LEGISLATIVY e TUZEMSKY REZIM
. INTRAKOMUNITARNI DODANI ZBOZi PO NOVELE PRENESEN{ DANOVE
. TUZEMSKY REZIM PRENESENI DANOVE POVINNOSTI POVINNOSTI A JEHO
A JEHO ROZSIREN{ ROZSIRENI
OBSAH KURZU |e NOVE ZAVERY KOORDINACNICH VYBORU KDP CR A |ANO o NOVE ZAVERY
GFR KOORDINACNICH
. PRIPOMENUTI PROBLEMATICKYCH USTANOVEN( vYBORG KDP CR A
DANOVEHO BAICKU GFR
. PRAKTICKE PROBLEMY e PRIPOMENUTI

PROBLEMATICKYCH
USTANOVENT
DANOVEHO BALICKU
e PRAKTICKE

PROBLEMY

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: DAN Z PRiJMU FYZICKYCH 0SOB (MiSTO KURZU

VELKA BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 3 0SOBY
YCELKOVY POCET IANO 3 0SOBY
PROSKOLENYCH 0OSOB 3 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 24 0SOBOHODIN
24 0SOBOHODIN
CELKEM
S . PP IANO SKOLICI MISTNOST
MiSTO SKOLEN{ VELKA BITES/BRNO DODAVATELE
. PREDMET DANE Z PRiJMU FYZICKYCH 0SOB ANO * PREDMET
e N ’ DANE Z PRIJMU
NEPENEZN] PRIJMY A JEJICH OCENOVANI .
- . - .. , FYZICKYCH 0SOB,
. UPLATNE A BEZUPLATNE PRIJMY, OSVOBOZENE 0D o
. . , NEPENEZN] PRIJMY A
DANE, PODMINKY PRO JEJICH OSVOBOZEN({ A
.. . JEJICH OCENOVANI
OBSAH KURZU | PRIJMY ZE SAMOSTATNE CINNOSTI A UPLATNE A
. KAPITALOVE PRiJMY, PRiJMY Z NAJMU A OSTATNI . -
PRIMY BEZUPLATNE PRIJMY,
. . e . 0SVOBOZENE OD DANE,
. UPRAVY ZAKLADU DANE PRI ZMENE VEDENI

EVIDENCE, PRERUSENI A UKONCENI CINNOSTI

PODMINKY PRO JEJICH
0SVOBOZENI




. PROBLEMATIKA POHLEDAVEK PRI VEDEN{
UCETNICTVI, DANOVE EVIDENCE A U PAUSALU

. VYPORADACI PODIL, VAZBA NA ZAKON O
OBCHODNiCH KORPORACICH

3 PRIjMY ZE
SAMOSTATNE CINNOSTI
3 KAPITALOVE
PRIJMY, PRIJMY Z NAJMU
/A OSTATNI PRIJMY
. UPRAVY
ZAKLADU DANE PRI
ZMENE VEDENI
EVIDENCE, PRERUSENI
/A UKONCENI CINNOSTI
[ ]

PROBLEMATIK
A POHLEDAVEK PRI
VEDENI UCETNICTVI,
DANOVE EVIDENCE A U
PAUSALO
3 VYPORADACI
PODIL, VAZBA NA
ZAKON 0 OBCHODNICH

KORPORACICH

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: DANE Z PRiJMU PRAVNICKYCH 0SOB (MiSTO

KURZU VELKA BiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 8 0SOB
CELKOVY POCET IANO 3 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 8 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 64 0SOBOHODIN IANO 64 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PR ANO SKOLiCI MISTNOST
MiSTO SKOLENTI VELKA BITES/BRNO DODAVATELE
3 POPLATNICI
DPPO
. POPLATNicI DPPO 3 VAZBA
. VAZBA UCETNIHO A ZDANOVACIHO OBDOBI VE UCETNIHO A
VZTAHU K ZAKLADU DANE ZDANOVACIHO OBDOBI
. TRANSFORMACE UCETN{HO VYSLEDKU VE VZTAHU K ZAKLADU
HOSPODARENI NA ZAKLAD DANE DANE
. PODROBNY ROZBOR A VYKLAD JEDNOTLIVYCH 3
OBSAHKURZU  [DANOVE NEUCINNYCH VYDAJU A TO I NA PRIKLADECH IANO TRANSFORMAC
. AKTUALNI NOVELIZOVANE A SLOZITE OTAZKY E GCETNIHO VYSLEDKU

DANOVYCH ODPISU DLOUHODOBEHO MAJETKU VCETNE JEHO
TECHNICKEHO ZHODNOCEN(

. ROZBOR OTAZEK TVORBY ZAKONNYCH OPRAVNYCH
POLOZEK A REZERV PODLE ZAKONA O REZERVACH A JEJICH
NAVAZNOST NA ODPISY POHLEDAVEK

HOSPODARENI NA
ZAKLAD DANE

3 PODROBNY
ROZBOR A VYKLAD
JEDNOTLIVYCH DANOVE
NEUCINNYCH VYDAJU A
TO I NA PRIKLADECH




3 AKTUALNI
NOVELIZOVANE A
SLOZITE OTAZKY
DANOVYCH ODPISO
DLOUHODOBEHO
MAJETKU VCETNE JEHO
TECHNICKEHO
ZHODNOCENI

3 ROZBOR
OTAZEK TVORBY
ZAKONNYCH
OPRAVNYCH POLOZEK A
REZERV PODLE ZAKONA
0 REZERVACH A JEJICH
NAVAZNOST NA ODPISY

POHLEDAVEK

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: FAKTURACE A DOKLADY (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 8 0SOB
CELKOVY POCET ANO 3 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 8 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 40 0SOBOHODIN ANO 40 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PP ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO DODAVATELE
o DOPADY NA
PRAXI V OBLASTI
VYSTAVOVANI A
UCTOVANI FAKTUR
. o CLENENI
o DOPADY NA PRAXI V OBLASTI VYSTAVOVANI A FAKTUR
UCTOVANI FAKTUR o
P o NALEZITOSTI
. CLENENI FAKTUR
P FAKTUR
. NALEZITOSTI FAKTUR ‘.
OBSAH KURZU |e CLENENT DANOVYCH DOKLADU U DPH A JEJICH IANO * CLENENI
o . DANOVYCH DOKLADU U
NALEZITOST]
. DPH A JEJICH
. INFORMACE GFR K FAKTURACI o .
NALEZITOST]
. FAKTURACE V TUZEMSKU, EU . INFORMACE
. UCETNI DOKLADY o
GFR K FAKTURACI
o FAKTURACE V
TUZEMSKU, EU
o UCETNI
DOKLADY

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: HMOTNY A NEHMOTNY MAJETEK (MiSTO KURZU
VELKA BIiTES/BRNO):




PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 8 0SOB
CELKOVY POCET IANO 3 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 8 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 64 0SOBOHODIN
64 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN] VELKA BITES/BRNO ANO PKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
3 DLOUHODOBY
MAJETEK V GCETNICTVi
A V ZAKONE 0 DANICH Z
PRIJMO
3 PRAKTICKE
PROBLEMY TYKAJi SE
MAJETKU V
SOUVISLOSTI S NOVYM
. DLOUHODOBY MAJETEK V UCETNICTVI A V ZAKONE OBCANSKYM
0 DANICH Z PRijMU ZAKONIKEM
. PRAKTICKE PROBLEMY TYKAJ{ SE MAJETKU V 3 OBSAHOVE
SOUVISLOSTI S NOVYM OBCANSKYM ZAKONIKEM VYMEZENI, PORIZOVANI
OBSAHOVE VYMEZENI, PORIZOVANI A OCENOVAN{ A OCENOVANI
OBSAH KURZU , , s . ANO .
HMOTNEHO A NEHMOTNEHO MAJETKU V UCETNICTVi A V HMOTNEHO A
ZAKONE 0 DANICH Z PRijMU NEHMOTNEHO

. DLOUHODOBY MAJETEK V ZAKONE 0 DPH
. DODANI A NAJEM NEMOVITE VECI
. VYBRANE JUDIKATY VZTAHUJICI SE K MAJETKU

MAJETKU V UCETNICTVI
A V ZAKONE 0 DANICH Z
PRiJMO

3 DLOUHODOBY
MAJETEK V ZAKONE O
DPH

3 DODANI A
NAJEM NEMOVITE VECI
3 VYBRANE
JUDIKATY VZTAHUJICI
SE K MAJETKU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: INCOTERMS (MiSTO KURZU VELKA BiTES/BRNO):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACiCH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 11 0SOB
CELKOVY POCET IANO 11 0soB
PROSKOLENYCH 0OSOB 11 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 176 0SOBOHODIN
CELKEM 176 0SOBOHODIN




MISTO SKOLENI

VELKA BITES/BRNO

ANO

SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE

OBSAH KURZU

SEZNAMEN{ SE ZMENAMI U JEDNOTLIVYCH DODACICH
DOLOZEK INCOTERMS 2020 VCETNE VYMEZEN{
HLAVNICH ODLISNOSTI PROTI DODACIM DOLOZKAM 2010.
NAUCENI SE SPRAVNE POUZIVAT DODACI DOLOZKY
INCOTERMS 2020 v PRAXI A IDENTIFIKOVAT OBCHODNE-
PRAVNI RIZIKA PRI JEJICH POUZIT]

ANO

SEZNAMEN] SE
ZMENAMI U
JEDNOTLIVYCH
DODACICH DOLOZEK
INCOTERMS 2020
VCETNE VYMEZENI
HLAVNICH ODLISNOSTI
PROTI DODACIM
DOLOZKAM 2010.
NAUCENI SE SPRAVNE
POUZIVAT DODACI
DOLOZKY INCOTERMS
2020 V PRAXI A
IDENTIFIKOVAT
OBCHODNE-PRAVN{
RIZIKA PRI JEJICH

POUZITI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: UVOLNENI VYROBNIHO PROCESU A PRODUKTU
(MiSTO KURZU VELKA BIiTES/BRNO):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PP ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
PREHLED A VAZBY
NEJDULEZITEJSICH
y o o L \ PRAVNICH PREDPISU
PREHLED A VAZBY NEJDULEZITEJSICH PRAVNICH PREDPISU N
y » . (EHK/OSN PREDPISY,
OBSAHKURZU  |(EHK/OSN PREDPISY, BEZPECNOST VYROBKU, ANO BEZPECNOST VYROBKU
ODPOVEDNOST ZA VYROBEK, IMDS, REACH....) § ’
ODPOVEDNOST ZA
VYROBEK, IMDS,
REACH....)

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: CELNI PREDPISY 2020 (MiSTO KURZU VELKA

BiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{




POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 2 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 32 0SOBOHODIN
32 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PP ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
IANO
UVEDENI{ DO

OBSAH KURZU

UVEDEN]{ DO PROBLEMATIKY CELNiCH PREDPISU, CELNI
HODNOTA ZBOZi, POVOD ZBOZi, USTANOVENI CELNiCH
PREDPISU, PROPUSTENI ZBOZ{ DO CELNIHO REZIMU, CELN{
REZIMY, CELNI DLUHY

PROBLEMATIKY
CELNiCH PREDPISU,
CELNi HODNOTA ZBOZi,
POVOD ZBOZI,
USTANOVENI CELNiCH
PREDPIS(U, PROPUSTENI
ZBOZi DO CELNIHO
REZIMU, CELNI REZIMY,

CELNI DLUHY

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: CELNi PREFERENCE A POVOD ZBOZi (MiSTO KURZU

VELKA BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 2 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN] VELKA BITES/BRNO ANO PKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
ZAKLADNI PRAVN{
UPRAVA EU K
PROBLEMATICE
POSKYTOVAN{ CELNICH
PREFERENCI.
ZAKLADNI PRAVNI UPRAVA EU K PROBLEMATICE STRUKTURA
POSKYTOVANI CELNICH PREFERENCI. PREFERENCNIHO
STRUKTURA PREFERENCNIHO SYSTEMU EU SYSTEMU EU
UPLATNOVANI PREFERENCI V PRAXI UPLATNOVANI
OBSAH KURZU . . .. ANO .
JEDNOSTRANNA PREFERENCN{ OPATRENI EU PRO OBCHOD S PREFERENC] V PRAXI
TRETIMI ZEMEMI. AKTUALNI SEZNAM ZEMI JEDNOSTRANNA
STANOVENI A DUKAZY POVODU ZBOZi. FORMULARE, PREFERENCNI

PROHLASENI VYVOZCE.

OPATRENI EU PRO
OBCHOD S TRETIMI
ZEMEMI. AKTUALNI
SEZNAM ZEMI
STANOVENI A DUKAZY
PUVODU ZBOZI.




FORMULARE,
PROHLASENI VYVOZCE.

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: INSOLVENCNI RiZENI (MiSTO KURZU VELKA

BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 8 0SOBOHODIN
8 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN] VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
3 DEFINICE
UPADKU
3 INSOLVENCNI
REJSTRIK
3 SUBJEKTY
INSOLVENCNIHO RIZEN{
3 INSOLVENCNI
NAVRH - FORMALNI
. DEFINICE GPADKU POZADAVKY,
. INSOLVENCNI REJSTRIK PRAKTICKE PROBLEMY
. SUBJEKTY INSOLVENCNIHO RIZEN{ 3 ROZHODNUTI]
. INSOLVENCNI NAVRH - FORMALNI POZADAVKY, SOUDU O
PRAKTICKE PROBLEMY INSOLVENCNIM
. ROZHODNUTI{ SOUDU O INSOLVENCNiM NAVRHU NAVRHU
. ZAHAJENT INSOLVENCNIHO RiZEN{ - UCINKY, DOPAD 3 ZAHAJENI
NA VERITELE INSOLVENCNIHO RIZEN{
DRUHY POHLEDAVEK A JEJICH UPLATNOVAN] v - UCINKY, DOPAD NA
OBSAH KURZU IANO

INSOLVENCNIM RIZEN{

. PRIHLASKA POHLEDAVKY - FORMALNI
NALEZITOSTI, LHOTY PRO PODAVANI PRIHLASEK, (MOZNOST
PRAKTICKEHO NACVIKU VYPLNENI PRIHLASKY)

. PREZKUM POHLEDAVEK

. INCIDENCNI SPORY

. MAJETKOVA PODSTATA.

. JEDNOTLIVE ZPUSOBY RESEN{ UPADKU A JEJICH
PRUBEH.

VERITELE

3 DRUHY
POHLEDAVEK A JEJICH
UPLATNOVANI V
INSOLVENCNIM RIZEN{
o PRIHLASKA
POHLEDAVKY -
FORMALNI
NALEZITOSTI, LHOTY
PRO PODAVANI
PRIHLASEK, (MOZNOST
PRAKTICKEHO NACVIKU
VYPLNENI PRIHLASKY)

o PREZKUM
POHLEDAVEK
o INCIDENCNI

SPORY




3 MAJETKOVA
PODSTATA.

J JEDNOTLIVE
ZPUSOBY RESENI
UPADKU A JEJICH
PRUBEH.

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: MZDOVE UGCETNICTVi (MiSTO KURZU VELKA

BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 3 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 3 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 3 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 4.8 0SOBOHODIN
4.8 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PP ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
[ ]
PRIPRAVOVAN
E NOVELY
o STANOVISKO
MS K SOUCINNOSTNIM
DOTAZUM SOUDNICH
EXEKUTORU
ZAMESTNAVATELUM
o ZMENY
5 , PROVADEN{
o PRIPRAVOVANE NOVELY . .
y . , EXEKUCNICH SRAZEK ZE
. STANOVISKO MS K SOUCINNOSTNIM DOTAZUM MZDY
SOUDNICH EXEKUTORU ZAMESTNAVATELUM . DARY
. ZMENY PROVADEN] EXEKUCNICH SRAZEK ZE MZDY y X
¥ . . ZAMESTNANCUOM A
DARY ZAMESTNANCUM A JEJICH OSVOBOZEN{ V .
OBSAH KURZU . . ANO JEJICH OSVOBOZENI V
SOUVISLOSTI SE ZMENOU VYHLASKY FKSP
S . SOUVISLOSTI SE
. AKTUALNE K ENESCHOPENKAM g .
. S . y - ZMENOU VYHLASKY
. ZDRAVOTNI POJISTENI A JEDNODENNI ZAMESTNAN{ FKSP
. AKTUALNI PRAVN] VYKLADY A NOVINKY ZE L
MZDOVEHO UCETNICTVI K DATU KONANI SEMINARE * AKTUALNEK
ENESCHOPENKAM
o ZDRAVOTNI
POJISTENI A
JEDNODENN{
ZAMESTNANI
o AKTUALNI

PRAVNI VYKLADY A
NOVINKY ZE MZDOVEHO
UCETNICTVI K DATU

KONAN{ SEMINARE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: NOVINKY V DANiCH A GCETNICTVi (MiSTO KURZU
VELKA BIiTES/BRNO):




PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA

ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 8 0SOB
CELKOVY POCET ANO 3 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 8 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 64 0SOBOHODIN
64 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PP ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
ANO . ZMENY V
ZAKONE 0 DANICH Z
y i . . N PRIJMO
o ZMENY V ZAKONE 0 DANICH Z PRiJMU y
N i N o ZMENY V
. ZMENY V ZAKONE 0 DPH i 5
OBSAH KURZU y o ZAKONE 0 DPH
. ZMENY V DANOVEM RADU 5
N o . o ZMENY V
. ZMENY V DALSICH ZAKONECH N
DANOVEM RADU
o ZMENY V

DALSICH ZAKONECH

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: UCETNi UZAVERKA (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 3 0SOBOHODIN
8 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PP ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
7ZAVERKOVE OPERACE:
e UCETNI UZAVERKA A
UCETNI ZAVERKA,
. , e VECNA SPRAVNOST
ZAVERKOVE OPERACE: . .
S e GCETNICTVI
e UCETNI UZAVERKA A UCETNI ZAVERKA, o .
o i . . e OCENEN] PRO UCELY
e VECNA SPRAVNOST UCETNICTV] SESTAVENT GEETNI
OBSAH KURZU  |* OCENENI PRO UCELY SESTAVEN{ UCETNi ZAVERKY ANO  AVERKY
e UCTOVANI SPLATNE A ODLOZENE DANE, . . i
LT e UCTOVANI SPLATNE A
e UZAVIRANI UCETNICH KNIH. o N
A ODLOZENE DANE,
SESTAVENI UCETNI ZAVERKY PP
e UZAVIRANI UCETNICH
KNIH.
SESTAVEN{ UCETNI
ZAVERKY




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: SECURITY (MiSTO KURZU VELKA BiTES/BRNO):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 8 0SOBOHODIN
8 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
3 ZAKLADNI
PRINCIPY
BEZPECNOSTN{
LEGISLATIVY
3 PRISLUSNE
. ZAKLADNI PRINCIPY BEZPECNOSTNI LEGISLATIVY NARIZENI VLADY,
. PRISLUSNE NARIZEN{ VLADY, ZAKONY A NORMY ZAKONY A NORMY
. STANOVENI GROVNE BEZPECNOSTI DLE EN ISO 3 STANOVENI
OBSAHKURZU  [13849-1 IANO UROVNE BEZPECNOSTI
. VYPOCET BEZPECNE VZDALENOSTI DLE EN ISO DLE EN ISO 13849-1
13855 3 VYPOCET
. VHODNE PRODUKTY PRO ZABEZPECENI STROJE BEZPECNE
VZDALENOSTI DLE EN
[SO 13855
3 VHODNE
PRODUKTY PRO

ZABEZPECEN{ STROJE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: METROLOGIE - NORMY (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 2 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 2 OSOBY
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PP ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
S e i DEFINICE A PRINCIPY
DEFINICE A PRINCIPY MERENI A ZKOUSENI, ZAKONNE o ..
. . P : MERENT A ZKOUSENT,
OBSAH KURZU NARODNI METROLOGICKE PREDPISY, VNITROPODNIKOVA |ANO

SMERNICE, NORMY PRO METROLOGII, KONTROLA PROCESU

7AKONNE NARODN{
METROLOGICKE




VYROBY / SLUZBY, RiZENT MERICIHO A MONITOROVACIHO
VYBAVENI, ZAKLADY STATISTIKY

PREDPISY,
VNITROPODNIKOVA
SMERNICE, NORMY PRO
METROLOGII,
KONTROLA PROCESU
VYROBY / SLUZBY,
RiZEN{ MERICIHO A
MONITOROVACIHO
VYBAVENI, ZAKLADY

STATISTIKY

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: AUTOMOTIV - NORMY (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACiCH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 2 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0OSOB 2 OSOBY
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN{ VELKA BITES/BRNO ANO PKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
o SEZNAMENI SE S
o o AKTUALNIMI VERZEMI
) S}VEZNAM}UENI SE S AKTUALNIMI VERZE,MI NORQEM A NOREM A PREDPIST V
PREDPISU V OBLASTI AUTOMOBILOVEHO PROMYSLU
OBSAH KURZU e IATF IANO OBLASTI ,
IAUTOMOBILOVEHO
e VDA PROMYSLU
o IATF
* VDA
MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZAKLADY NORMY ISO 14001 (MiSTO KURZU
VELKA BIiTES/BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOovACicH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOBY
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 8 0SOBOHODIN IANO 8 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PRI ANO SKOLICI MISTNOST
MiSTO SKOLEN{ VELKA BITES/BRNO ODAVATELE




OBSAH KURZU

SEZNAMEN] SE S AKTUALNIMI VERZEMI NOREM A
PREDPISU V OBLASTI AUTOMOBILOVEHO PROMYSLU
IATF

VDA

ANO

e SEZNAMENI SE
S AKTUALNIMI
VERZEMI
NOREM A
PREDPISU V
OBLASTI
AUTOMOBILOV
EHO
PROMYSLU

e [ATF

e VDA

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: UCTOVANI V CIZi MENE (MiSTO KURZU VELKA

BIiTES/BRNO):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 8 0SOB
CELKOVY POCET IANO 3 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 8 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 64 0SOBOHODIN
64 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN] VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
3 KURSY PRO
PREPOCET CIZI MENY (V
UCETNICTVi AU DPH)
3 KURSOVE
ROZDILY PRI UHRADE
DLUHU A INKASU
. KURSY PRO PREPOCET CIZi MENY (V UCETNICTVI A POHLEDAVKY
U DPH) . ZALOHA V CIZi
. KURSOVE ROZDILY PRI UHRADE DLUHU A INKASU MENE A JEJI
POHLEDAVKY VYUGCTOVANI -
. ZALOHA V CIZi MENE A JEJi VYOGCTOVANI — KURSOVE KURSOVE ROZDILY
ROZDILY o ZAKLADNI
OBSAH KURZU |e ZAKLADNI KAPITAL A CIZI MENA - VZNIK IANO KAPITAL A CIZI MENA —

SPOLECNOSTI, ZVYSOVANI ZAKLADNIHO KAPITALU

FINANCNI LEASING V CIZf MENE — KURSOVE

ROZDILY

CESTOVNI NAHRADY A PREPOCTOVE KURSY
VNITRNI SMERNICE UCETN{ JEDNOTKY O PREPOCTU

CIZICH MEN A VZNIKU KURSOVYCH ROZDILU.

VZNIK SPOLECNOSTI,
ZVYSOVANI
ZAKLADNIHO KAPITALU
3 FINANCNI
LEASING V CIZI MENE -
KURSOVE ROZDILY

3 CESTOVNI
NAHRADY A
PREPOCTOVE KURSY

3 VNITRNI
SMERNICE UCETN{

JEDNOTKY O PREPOCTU




CIZICH MEN A VZNIKU
KURSOVYCH ROZDILU

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ANALYZA VADNYCH DiLU Z PROVOZU (MIiSTO

KURZU VELKA BITES/BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 16 0SOBOHODIN
CELKEM 16 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLEN{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
IANO e POSTUP ANALYZY

OBSAH KURZU

POSTUP ANALYZY VADNYCH DiLU Z PROVOZU
KONCEPT A ZJISTENI{

KONTROLNI PLAN A ANALYZY PROBLEMU
NTF PROCES

MEREN] A CIP

VZOROVA STRATEGIE A UKAZKA LOGISTIKY
VYMENA DAT A REPORTOVANI
IMPLEMENTACE VE VLASTNI ORGANIZACI

'VADNYCH DiLU Z
PROVOZU

o KONCEPT A ZJISTENI{
e KONTROLNI PLAN A
IANALYZY PROBLEMU
e NTF PROCES

e MERENI A CIP

e VZOROVA STRATEGIE
A UKAZKA LOGISTIKY
o VYMENA DAT A
REPORTOVAN{

o IMPLEMENTACE VE
VLASTNI ORGANIZACI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: SVAROVANI LASEREM A TECHNOLOGIE (MiSTO

KURZU VELKA BITES/BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUuCovACicH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 3 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 3 0SOBY
PROSKOLENYCH 0OSOB 3 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 48 0SOBOHODIN IANO 48 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE




OBSAH KURZU

LASEROVE SYSTEMY A JEJICH KOMPONENTY
LASEROVE ZNACENI

LASEROVE SVAROVANI PLASTU

TEORIE LASERU A TYPY LASEROVYCH KOMPONENT
LASEROVA BEZPECNOST

ANO

3 LASEROVE
SYSTEMY A JEJICH
KOMPONENTY

3 LASEROVE
ZNACEN{

3 LASEROVE
SVAROVANI PLAST0O
. TEORIE
LASERU A TYPY
LASEROVYCH
KOMPONENT

3 LASEROVA

BEZPECNOST

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: PLANOVANA UDRZBA (MiSTO KURZU VELKA

IMPLEMENTACE VE VLASTN{ ORGANIZACI

BITES/BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 3 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 3 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 3 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 4.8 0SOBOHODIN
4.8 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PRI ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
ANO o PosTuP
IANALYZY VADNYCH
DILU Z PROVOZU
o KONCEPT A
ZJISTENI
. . o o KONTROLNI
POSTUP ANALYZY VADNYCH DiLU Z PROVOZU ) .
L PLAN A ANALYZY
KONCEPT A ZJISTENI i
KONTROLNI PLAN A ANALYZY PROBLEMU PROBLEMU
o NTF PROCES
NTF PROCES e
OBSAH KURZU . o MERENI A CIP
MERENI A CIP i
i i o VZOROVA
VZOROVA STRATEGIE A UKAZKA LOGISTIKY .
o S STRATEGIE A UKAZKA
VYMENA DAT A REPORTOVAN]

LOGISTIKY
o VYMENA DAT A
REPORTOVAN{
[ ]

IMPLEMENTAC
E VE VLASTNI{

ORGANIZACI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: KOTOVANi A TOLERANCE (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO)

PARAMETR

TECHNICKA PODMINKA

SPLNENI

HoDNOTA




ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0s0B ANO MAX. 4 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 4 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 4 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 64 0SOBOHODIN
64 0SOBOHODIN
CELKEM
B . PP ANO SKOLiCI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
o e OVEROVANI
° OVEROVANI « KONTROLA KOTY
e KONTROLA KOTY o GEOMETRICKE
OBSAH KURZU * GEOMETRICKE TOLERANCE ANO TOLERANCE
® PRAVIDLAVYUZITI e PRAVIDLA VYUZIT]
e  SPOLEHLIVOST VYROBY e SPOLEHLIVOST
VYROBY

MINIMALNI TECHNICKE PODMIiNKY PRO ROZSAH KURZU: VSTRIKOVANi PLASTU (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 4 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 4 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 4 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 64 0SOBOHODIN
64 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PP ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
ZAKLADNI INFORMACE
0 PLASTECH, PROCESY
VYROBY PLASTU,
MATERIALY,
i . . TECHNOLOGIE VYROBY
ZAKLADNI INFORMACE O PLASTECH, PROCESY VYROBY .
PLASTU , MATERIALY, TECHNOLOGIE VYROBY PLAST( PLASTU, STROJE A
> o . ’ NASTROJE PRO VYROBU
OBSAH KURZU STROJE A NASTROJE PRO VYROBU PLASTU, PROBLEMATIKA |[ANO PLAST(
DALSI POVRCHOVE UPRAVY PLASTOVYCH DILU, KVALITA, ’ "
. . PROBLEMATIKA DALSI
METROLOGIE, EKONOMIKA, VADY PLASTOVYCH DiLU .
POVRCHOVE UPRAVY

PLASTOVYCH DiL0,
KVALITA, METROLOGIE,
EKONOMIKA, VADY
PLASTOVYCH DILU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: PROCES VSTRIKOVANI (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO)




PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN

SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA

CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB

V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PP ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
. PLNENI e PLNENI
DOTLAK e DOTLAK
OBSAH KURZU . IANO .
CHLAZENI o CHLAZENI
. DEFORMACE e DEFORMACE

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: UDRZBA ROBOTU SEPRO (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET ANO 18 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 18 OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 288 0SOBOHODIN ANO 288 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PP ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO DODAVATELE
o NASTAVENI A
OVLADANI ROBOTA
o LOKALIZACE A
ODSTRANOVANI{ ZAVAD
. NASTAVENI A OVLADAN{ ROBOTA NA MECHANICKYCH A
SRR ELEKTRICKYCH
. LOKALIZACE A ODSTRANOVANI{ ZAVAD NA -
. A CASTECH ROBOTA
MECHANICKYCH A ELEKTRICKYCH CASTECH ROBOTA .
P o UDRZBA
OBSAH KURZU | UDRZBA ROBOTA ANO ROBOTA
. RESENI PROBLEMU V KOMUNIKACI STROJ — ROBOT . RESEN
. ZAKLADNI INFORMACE 0 RIDICIM SYSTEMU L
PROBLEMU V
ROBOTA

KOMUNIKACI STROJ -
ROBOT

3 ZAKLADNI
INFORMACE 0 RIDICIM
SYSTEMU ROBOTA

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: OBSLUHA A UDRZBA EXTERNIiCH
HYDRAULICKYCH AGREGATU (MiSTO KURZU VELKA BiTES/BRNO)




PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET IANO 18 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 18 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 288 0SOBOHODIN
288 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
ANO 3 PREDSTAVENI
HYDRAULICKYCH
IAGREGATU
. PREDSTAVENI HYDRAULICKYCH AGREGATU 3 OBSLUHA
OBSAHKURZU |e OBSLUHA HYDRAULICKYCH AGREGAT( HYDRAULICKYCH
. UDRZBA HYDRAULICKYCH AGREGATU IAGREGATU
. UDRZBA
HYDRAULICKYCH
IAGREGATU

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: UDRZBA VSTRIKOVACICH STROJU ENGEL (MisTO

KURZU VELKA BITES/BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET IANO 21 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 21 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 336 0SOBOHODIN
336 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN] VELKA BITES/BRNO ANO PKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
3 MECHANICKA
/A HYDRAULICKA
UDRZBA
o CHYBOVA
. MECHANICKA A HYDRAULICKA UDRZBA HLASENI SOUVISEJiCi S
. CHYBOVA HLASEN{ SOUVISEJici S GDRZBOU UDRZBOU
OBSAHKURZU |e PREZKOUSENI BEZPECNOSTNICH ZARIZENI{ IANO 3 PREZKOUSENI
. OPTIMALIZACE TOPENI BEZPECNOSTNICH
. PRAKTICKA CVICENI ZARIZEN]
3 OPTIMALIZACE
TOPENI
3 PRAKTICKA

CVICENI




MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: RiZENi A REGULACE VSTRIKOVACICH STROJU
ENGEL (MisTO KURZU VELKA BITES/BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 10 0SOB
CELKOVY POCET IANO 10 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 10 0OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 160 0SOBOHODIN
160 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN{ VELKA BITES/BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
3 INTERPRETACE
SCHEMATU ZAPOJENI{
3 VYSVETLEN{
FUNKCE ELEKTRICKYCH
REGULACNICH OBVODU
. INTERPRETACE SCHEMATU ZAPOJENI 3 STAVBA
. VYSVETLENI FUNKCE ELEKTRICKYCH REGULACNICH SYSTEMU RIZEN{
0BVODU STROJU
OBSAH KURZU STAVBA SYSTEMU RiZENi STROJ0 ANO 3

ELEKTRONICKE MODULY, PROGRAMY PRO
VYHLEDAVANI CHYB
. CHYBOVA HLASENT A JEJICH ODSTRANEN{
. PRAKTICKA CVICEN{

ELEKTRONICK
£ MODULY, PROGRAMY
PRO VYHLEDAVANI
CHYB
3 CHYBOVA
HLASENTI A JEJICH
ODSTRANEN(

3 PRAKTICKA

CVICENI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZAKLADNI ZNALOSTI HYDRAULICKYCH
KOMPONENTU ENGEL (MiSTO KURZU VELKA BITES/BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET ANO 12 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 12 OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 192 0SOBOHODIN
192 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PP ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
. ZAKLADY HYDRAULIKY .
. . . ZAKLADY
OBSAH KURZU | FUNKCE JEDNOTLIVYCH HYDRAULICKYCH ANO
. HYDRAULIKY
KOMPONENTU




. PRAKTICKA CVICENI

. FUNKCE
JEDNOTLIVYCH
HYDRAULICKYCH
KOMPONENTU

3 PRAKTICKA

CVICENI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: UDRZBA ELEKTRICKYCH VSTRIKOLISU JSW
(MiSTO KURZU VELKA BIiTES/BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET ANO 18 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 18 OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 288 0SOBOHODIN
288 0SOBOHODIN
CELKEM
L . PP ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI VELKA BITES/BRNO
DODAVATELE
P . L N UDRZBA ELEKTRICKYCH
OBSAH KURZU UDRZBA ELEKTRICKYCH VSTRIKOLISU JSW ANO

VSTRIKOLISU JSW

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: RiDici SYSTEMY SIMATIC (MiSTO KURZU VELKA

BITES/BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 2 0SOB
CELKOVY POCET IANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 32 0SOBOHODIN
32 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN] VELKA BITES/BRNO ANO PKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
IANO ZAKLADY
OBSAH KURZU ZAKLADY PROBLEMATIKY RS SIMATIC S7-1500 A SW TiA PROBLEMATIKY RS
PORTAL SIMATIC S7-1500 A
SW TIA PORTAL

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: EXCEL ZACATECNICI (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR

TECHNICKA PODMINKA

SPLNENI

HoDNOTA




ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
e UPRAVA
. TABULKY
UPRAVA TABULKY
. e ORIENTACE
ORIENTACE V TABULKACH V TABULKACH
OBSAH KURZU KONTINGENCN{ TABULKY ANO 3
e KONTINGENCN
SVYHLEDAT .
[ TABULKY

e  SVYHLEDAT

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: EXCEL POKROCILI (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 3 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 3 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 3 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 48 0SOBOHODIN
4.8 0SOBOHODIN
CELKEM
S . IANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
o KONTINGENCNI
o TABULKY
KONTIN’GENCNI TABULKY o LOGICKE FUNKCE
IéOGICKE FUNKCE o GRAFY
OBSAH KURZU S\;RSA(:(LEDAT SUMIFS, COUNTIFS ANO - SYXHLEDAT,
HEPAL, SIS, B SUMIFS, COUNTIFS
PODMINENE FORMATOVANI e PODMINENE
KLAVESOVE ZKRATKY FORMATOVANI
o KLAVESOVE
ZKRATKY

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: MS OFFICE (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR

TECHNICKA PODMINKA

SPLNENI

HoDNOTA

ROZSAH HODIN
(60MIN) JEDNOHO
SKOLICIHO DNE

1- 8 VYUCOVACICH HODIN

ANO

1-8 VYUCOVACICH
HODIN




ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 2 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 32 0SOBOHODIN
32 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
NOVINKY VERZE 2019
NOVINKY VERZE 2019 (WORD, EXCEL, OUTLOOK, (WORD, EXCEL,
OBSAH KURZU IANO

POWERPOINT)

OUTLOOK,

POWERPOINT)

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: SW TAGRA (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 8 0SOBOHODIN
8 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
e JAKPROGRAM
FUNGUJE
e STAHOVANI
DAT Z KARET
JAK PROGRAM FUNGUJE ..
. o RIDICO
STAHOVANI DAT Z KARET RIDICU VEDENI
’ ~ v O .
OBSAH KURZU VEDENI EVIDENCE VOZIDEL A RIDIC( ANO
. EVIDENCE
NEJCASTEJSI CHYBY
VOZIDEL A
RIDICU
e  NEJCASTE]SI
CHYBY

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: 3 DWG (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYuCovAcicH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 12 0SOB
1ZCELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU




POCET 0SOBOHODIN 8 0SOBOHODIN ANO 3 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
IANO e AUTOCAD A
) ) AUTOCAD LT -
OBSA KURZL . ’ AUTO}C/V\!) AAUTOCAD LT - ZAKLADI\fI KURZ o ZAKLADNI KURZ
e  ZAKLADNI PRIKAZY PRO 2D A 3D KRESLENI 7 AKLADNI PRIKAZY
PRO 2D A 3D
KRESLEN{
MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: RTS (MiSTO KURZU BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 2 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 2 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
- ZAKLADNI
PREDSTAVEN{
PROGRAMU,
- SEZNAMENI S
FUNKCEMI A
i - . OVLADACIMI PRVKY,
- ZAKLADNI PREDSTAVEN{ PROGRAMU, .
SEZNAMENI S FUNKCEMI A OVLADACIMI PRVKY - METODY SESTAVEN
. - ’ ROZPOCTU,
- METODY SESTAVENI ROZPOCTU, i
, y - INFORMACE V CENOVE
OBSAH KURZU |- INFORMACE V CENOVE SOUSTAVE RTS, IANO y
I . y SOUSTAVE RTS,
- DOPORUCENE POSTUPY: SESTAVENI ROZPOCTU - o
- DOPORUCENE

CENOVA NABIDKA - HARMONOGRAM - SOUPISY PRACI
TISKOVE VYSTUPY A MOZNOSTI EXPORTU

POSTUPY: SESTAVENI
ROZPOCTU - CENOVA
NABIDKA -
HARMONOGRAM -
SOUPISY PRACI

- TISKOVE VYSTUPY A

MOZNOSTI EXPORTU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: MINDFULNESS JAKO CESTA ROZVOJE
EMOCNI INTELIGENCE (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYuCovAcicH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 2 0SOBY




CELKOVY POCET
PROSKOLENYCH 0SOB
V KURZU

2 0SOB

ANO

2 0SOBY

POCET 0SOBOHODIN
CELKEM

24 0SOBOHODIN

ANO

24 0SOBOHODIN

MISTO SKOLENI

BRNO

ANO

SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE

OBSAH KURZU

SOUVISLOST MEZI MINDFULNESS, EMOCNI INTELIGENCI A
SPOKOJENOSTI

® EMOCNI INTELIGENCE

® 7ZVLADANI EMOCI A SITUACI

® MINDFULNESS JAKO NASTROJ PRO ZLEPSENI ZIVOTA
¥ ROZV0J SOCIALNICH KOMPETENCI

® PRACE SE STRESEM

KONCENTRACE A KREATIVITA

® VSIMAVOST, VEDOMA POZORNOST, RADOST

ANO

SOUVISLOST MEZI
MINDFULNESS, EMOCNI
INTELIGENCI A
SPOKOJENOSTI

¥ EMOCNI
INTELIGENCE

® ZVLADANI EMOCI A
SITUACI

® MINDFULNESS JAKO
NASTROJ PRO ZLEPSEN{
ZIVOTA

® R0ZV0J SOCIALNiCH
KOMPETENCI

® PRACE SE STRESEM
KONCENTRACE A
KREATIVITA

B VSIMAVOST,
VEDOMA POZORNOST,

RADOST

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ROZVOJ EMOCNI INTELIGENCE (MisTO

KURZU BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 2 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 24 0SOBOHODIN
24 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
® 7VLADAN{ EMOCNI REAKCE ANO ® ZVLADANI EMOCNI
® SEBEMOTIVACE A SCHOPNOST VYTVARET A NAPLNOVAT R.EAKCE
SVOJ1 0SOBN] VIZI SEBEMOTIVACE A
® SEBEUVEDOMEN] — SCHOPNOST SLEDOVAT A VNIMAT SCHOPNOST VYTVARET
OBSAH KURZU  |SIGNALY VLASTNIHO TELA A NAPLNOVAT SVOJI
® SEBEDUVERA, SEBEREFLEXE OSOBNI VIZ{ L
- o ¥ SEBEUVEDOMEN] -
SOCIALNI KOMPETENCE A JEJICH ROZVO]
B MOTIVACE SCHOPNOST SLEDOVAT
A VNIMAT SIGNALY
® EMPATIE

VLASTNHO TELA




® SEBEDUVERA,
SEBEREFLEXE

® SOCIALNI
KOMPETENCE A JEJICH
ROZVOJ

® MOTIVACE

® EMPATIE

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: EFEKTIVNI KOMUNIKACE (MiSTO KURZU

BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 2 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0OSOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 16 0SOBOHODIN IANO 16 0SOBOHODIN
CELKEM
S . IANO SKOLICI MISTNOST
MiSTO SKOLEN{ BRNO
DODAVATELE
IANO W VERBALNI A
NEVERBALNI
KOMUNIKACE
® EFEKTIVNI

OBSAH KURZU

® VERBALNI A NEVERBALN{ KOMUNIKACE

® EFEKTIVNI PREDAVANI INFORMACI

® KOMUNIKACNI BARIERY

® ASERTIVITA (CO TO JE, ROZDILY MEZI ASERTIVITOU,
AGRESIVITOU A PASIVITOU)

® SPATNE NAVYKY V KOMUNIKACI, KOMUNIKACNI STYLY
® 7 AKLADNI ASERTIVNI DOVEDNOSTI

® PRIJIMAN] A VYJADROVAN{ KRITIKY

PREDAVANI INFORMACH
® KOMUNIKACN{
BARIERY

® ASERTIVITA (CO TO
JE, ROZDILY MEZI
ASERTIVITOU,
IAGRESIVITOU A
PASIVITOU)

® SPATNE NAVYKY V
KOMUNIKACI,
KOMUNIKACNI STYLY

W 7AKLADNI
IASERTIVNI DOVEDNOST]
B PRIJIMANI A

VYJADROVANI KRITIKY

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: LEADERSHIP (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYuCovAcicH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 2 0SOBY




CELKOVY POCET IANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 32 0SOBOHODIN
32 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
IANO ® VLIV MANAZERA NA

OBSAH KURZU

® VLIV MANAZERA NA PRACOVNI VYKON ZAMESTNANCU
® STYLY RiZENI A VEDENTI LID{

® SYSTEMOVY PRISTUP K ZEFEKTIVNOVAN] FUNGOVANI
PROCESU ZPUSOBILOSTI SPOLUPRACOVNIKU

® DENTIFIKACE — ZHODNOCENI VLASTN{HO PRISTUPU K
ROZVOJI KLICOVYCH FAKTORU VYKONU

B VLIV VZDELAVANI NA KVALITU PRACOVNIHO VYKONU
® ANALYZA, PLANOVANI, VYHODNOCENI VZDELAVACICH
POTREB

PRACOVNI VYKON
ZAMESTNANCO

W STYLY RiZENi A
VEDENTI LIDI

® SYSTEMOVY PRISTUP
K ZEFEKTIVNOVANI{
FUNGOVANI PROCESU
ZPUSOBILOSTI
SPOLUPRACOVNIKU

® IDENTIFIKACE -
ZHODNOCENI
VLASTNIHO PRISTUPU K
ROZVOJI KLICOVYCH
FAKTORU VYKONU

B VLIV VZDELAVANI{
NA KVALITU
PRACOVNIHO VYKONU
B ANALYZA,
PLANOVANI,
'VYHODNOCEN(
VZDELAVACICH POTREB

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: SOCIALNI SITE PRO PERSONALISTY (MisTO

KURZU BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 8 0SOBOHODIN IANO 8 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
® (JvOD DO SOCIALNICH SiTi ANO ® (JvoD DO

OBSAH KURZU

® TRENDY A VYVO]

® SOCIALNI SITE Z POHLEDU EXTERN{ A INTERNI FIREMNI
KOMUNIKACE

® VYBRANE SOCIALN] SITE A JEJICH POPIS A MOZNOSTI

® MOZNOSTI VYUZITI SOCIALNICH ST PRO PRACI
PERSONALISTY

SOCIALNICH SITi

® TRENDY A VYVO]
® SOCIALNI SITE Z
POHLEDU EXTERNI A
INTERNI FIREMNI
KOMUNIKACE




® SOCIALNI SITE JAKO NASTROJ K ZISKAN] KONKURENCNI
VYHODY

® BUDOVANi EMPLOYER BRANDINGU PROSTREDNICTVIM
SOCIALNICH SITi

® NASTRAHY SOCIALNICH SITi

¥ VYBRANE SOCIALNI
SITE A JEJICH POPIS A
MOZNOSTI

® MOZNOSTI VYUZITI
SOCIALNICH SiTi PRO
PRACI PERSONALISTY
® SOCIALNI SITE JAKO
NASTRO] K ZISKAN{
KONKURENCNI VYHODY
® BUDOVANI
EMPLOYER BRANDINGU
PROSTREDNICTVIM
SOCIALNICH SITi

® NASTRAHY

SOCIALNICH SITi

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: RIZENI LIDSKYCH ZDROJU (MiSTO KURZU

BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0OSOBOHODIN IANO 8 0SOBOHODIN
CELKEM 8 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLENI BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
ANO ® (JvoD DO RIZENi

OBSAH KURZU

® (VoD DO RiZEN{ LIDSKYCH ZDROJU

® 7iSKAVANI A VYBER ZAMESTNANCO

® R{ZEN{ PRACOVNIHO VYKONU

® VZDELAVANI A ROZVO] A JEJICH VYZNAM

® MOTIVACE PRACOVNIKU A RIZENI PRACOVNIHO VYKONU
® HODNOCENI{, ODMENOVANI A PECE O PRACOVNIKY

® NOVE TRENDY A PRISTUPY V RiZENI LID{

LIDSKYCH ZDROJU

B 7iSKAVANI A VYBER
ZAMESTNANCU

® R{ZEN{ PRACOVNIHO
VYKONU

® VZDELAVANI A
ROZVOJ A JEJICH
VYZNAM

® MOTIVACE
PRACOVNIKU A RIZENI
PRACOVNIHO VYKONU
® HODNOCENI,
ODMENOVANI A PECE O
PRACOVNIKY

® NOVE TRENDY A

PRISTUPY V RiZENT LIDI

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: MANAZERSKE DOVEDNOSTI (MiSTO KURZU

BRNO)




PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET ANO 16 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 16 OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 256 0SOBOHODIN
256 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
IANO ® MANAZERSKE

OBSAH KURZU

® MANAZERSKE CINNOSTI A ROLE MANAZERA V

ORGANIZACI

® MANAZERSKE KOMPETENCE
® STYLY VEDENI TYMU

¥ TYMOVA KOMUNIKACE, KOMUNIKACE NA PRACOVISTI
® BUDOVANI EFEKTIVNIHO TYMU — TYMOVA PRACE, ROLE

V TYMU
® MOTIVACE

¥ NAVRHY NA ZVYSEN{ VLASTN{ EFEKTIVITY
® NEJCASTEJSI CHYBY V RiDiCi CINNOSTI MANAZERU

CINNOSTI A ROLE
MANAZERA V
ORGANIZACI

® MANAZERSKE
KOMPETENCE

® STYLY VEDENI TYMU
B TYMOVA
KOMUNIKACE,
KOMUNIKACE NA
PRACOVISTI

® BUDOVANI
EFEKTIVNIHO TYMU -
TYMOVA PRACE, ROLE V
TYMU

¥ MOTIVACE

® NAVRHY NA ZVYSEN{
VLASTNI EFEKTIVITY
® NEJCASTE]SI CHYBY
V RiDICi CINNOSTI

MANAZERU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: STAVBYVEDOUCI, NEDOSTATKY VE

VEDENI (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACiCH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET IANO 12 0soB
PROSKOLENYCH 0OSOB 12 OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 180 0SOBOHODIN
180 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
OBSAH KURZU ® STAVBYVEDOUCI A JEHO ROLE V PROCESU PRIPRAVY A |ANO ® STAVBYVEDOUCI A
REALIZACE STAVBY JEHO ROLE V PROCESU




® POZADAVKY NA STAVBYVEDOUCIHO

B AKTUALNI TRENDY VE VEDENI STAVEB
® [DENTIFIKACE ROLE STAVBYVEDOUC{HO
® KOMPETENCE STAVBYVEDOUCIHO

® TIMEMANAGEMENT

® NEDOSTATKY VE VEDENI{

PRIPRAVY A REALIZACE
STAVBY

¥ POZADAVKY NA
STAVBYVEDOUCIHO

® AKTUALNI TRENDY
VE VEDENI STAVEB

® [DENTIFIKACE ROLE
STAVBYVEDOUCIHO

® KOMPETENCE
STAVBYVEDOUCIHO

¥ TIMEMANAGEMENT
® NEDOSTATKY VE

VEDENI

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: OSOBNOSTNi ROZVOJ (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 11 0SOB
CELKOVY POCET ANO 11 0soB
PROSKOLENYCH 0SOB 11 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 176 0SOBOHODIN
CELKEM 176 0SOBOHODIN
S . IANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
ANO ® (voDp DO
OSOBNOSTN{HO
ROZVOJE
® VIZE, 0SOBN{ PLANY,
® (jvOD DO 0SOBNOSTNIHO ROZVOJE LAMERY, CILE
® VIZE, 0SOBNI PLANY, ZAMERY, CILE ™ SEBEPOZNANI,
® SEBEPOZNANI, SEBEDUVERA, SEBEPRIJET{ SEBEDPVERA’
SEBEPRIJETI

OBSAH KURZU

® KOMFORTNI ZONA

® TIMEMANAGEMENT

® KOMUNIKACE A VZTAHY

® MIND MAPPING V PRACI 1 V OSOBNIM ZIVOTE
® UMENI PREZENTACE A SEBEPREZENTACE

¥ KOMFORTNI ZONA
® TIMEMANAGEMENT
¥ KOMUNIKACE A
VZTAHY

® MIND MAPPING V
PRACI I V OSOBNIM
ZIVOTE

® UMEN{ PREZENTACE

A SEBEPREZENTACE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ROZV0J 0SOBNOSTI (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR

TECHNICKA PODMINKA

SPLNENI

HoDNOTA




ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 8 0SOBOHODIN
8 0SOBOHODIN
CELKEM
P . IANO SKOLICI MISTNOST
MiSTO SKOLENTI BRNO
DODAVATELE
ANO ® (jvOD DO
OSOBNOSTNIHO
ROZVOJE

OBSAH KURZU

® (JVOD DO OSOBNOSTNIHO ROZVOJE

® V[ZE, OSOBNI PLANY, ZAMERY, CiLE
® SEBEPOZNANI, SEBEDUVERA, SEBEPRIJETI

® KOMFORTNI ZONA
® TIMEMANAGEMENT
® KOMUNIKACE A VZTAHY
® MIND MAPPING V PRACI 1V OSOBNIM ZIVOTE

® UMEN{ PREZENTACE A SEBEPREZENTACE

® VIZE, OSOBN{
PLANY, ZAMERY, CILE
® SEBEPOZNANI,
SEBEDUVERA,
SEBEPRIJETI

® KOMFORTNI ZONA
® TIMEMANAGEMEN
T
® KOMUNIKACE A
VZTAHY

® MIND MAPPING V
PRACI 1V OSOBNIM
ZIVOTE

® UMENI
PREZENTACE A

SEBEPREZENTACE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: TRANSFORMACNI LEADERSHIP (MiSTO KURZU

BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACiCH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 8 0SOBOHODIN IANO 8 0SOBOHODIN
CELKEM
S . IANO SKOLICI MISTNOST
MiSTO SKOLEN{ BRNO
DODAVATELE
® OSOBNOST LEADERA IANO ® OSOBNOST LEADERA
® STYLY VEDENI ® STYLY VEDENI
® CHARISMA ® CHARISMA
OBSAH KURZU - ] . -
INSPIRACE NASLEDOVNIKU INSPIRACE
® 0SOBNi PRISTUP NASLEDOVNIK(
® [NTELEKTUALNI STIMULACE ® 0SOBN] PRISTUP




® INTELEKTUALN]

STIMULACE

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: VRCHOLOVE VYJEDNAVANI (MiSTO KURZU

BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 8 0SOBOHODIN
8 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
IANO B PR{PRAVA PRO
VYJEDNAVAN{

OBSAH KURZU

® PR{PRAVA PRO VYJEDNAVAN{

¥ VYJEDNAVACI TECHNIKY A STRATEGIE VYJEDNAVAN{

® STRATEGIE A STYL USPESNEHO JEDNAN{

® VYUZITI ASERTIVITY VE VYJEDNAVANI

® (JCINNE METODY ELIMINACE NATLAKU DRUHE STRANY

® STANOVENI VYJEDNAVACIHO ROZPET{ A ODHAD
VYJEDNAVACIHO PROSTORU DRUHE STRANY

® PSYCHICKA PRIPRAVENOST POSILUJiCi USPECH

® STRES VE VYJEDNAVANI

® JZAVRENI VYJEDNAVAN{

B VYJEDNAVACI
TECHNIKY A STRATEGIE
VYJEDNAVAN{

® STRATEGIE A STYL
USPESNEHO JEDNAN{
® VYUZITI ASERTIVITY
VE VYJEDNAVAN{

® JCINNE METODY
ELIMINACE NATLAKU
DRUHE STRANY

B STANOVENI]
VYJEDNAVACIHO
ROZPETI A ODHAD
VYJEDNAVACIHO
PROSTORU DRUHE
STRANY

® PSYCHICKA
PRIPRAVENOST
POSILUJici USPECH

® STRES VE
VYJEDNAVAN{

® JZAVRENI]

VYJEDNAVAN{

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: MODERACE A PRIPRAVA PORAD (MiSTO

KURZU BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{




POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 8 0SOBOHODIN IANO 3 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO DODAVATELE
ANO ® VYZNAM PORADY
¥ CiL PORADY
) ® SESTAVENI
¥ VYZNAM PORADY PROGRAMU PORADY

OBSAH KURZU

¥ CiL PORADY

® SESTAVENI PROGRAMU PORADY

® TYPY PORAD A JEJICH VEDENI

® 7AKLADNI ZASADY VEDENI PORADY
® CASTE CHYBY A NEDOSTATKY PORAD
® METODY A TECHNIKY MODERACE

® MODERACNi POMUCKY

® TYPY PORAD A
JEJICH VEDENI

® 7AKLADNI ZASADY
VEDENI PORADY

® CASTE CHYBY A
NEDOSTATKY PORAD
® METODY A
TECHNIKY MODERACE
® MODERACN]
POMUCKY

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: VEDENT OBCHODNIHO JEDNANI (MisTO

KURZU BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 16 0SOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
IANO ® PSYCHOLOGICKE

OBSAH KURZU

® PSYCHOLOGICKE ASPEKTY OBCHODNIHO JEDNAN{
® KOMUNIKACNI TYPOLOGIE

® OSNOVA OBCHODNIHO JEDNANI{

® NAMITKY A JEJICH ZDOLAVAN{

® KOMUNIKACE PO TELEFONU

® HLAS A PODAN]

¥ KDY VYJEDNAVAME

IASPEKTY OBCHODNIHO
JEDNAN{

® KOMUNIKACNI
TYPOLOGIE

® OsNova
OBCHODNIHO JEDNAN{
® NAMITKY A JEJICH
ZDOLAVANI

¥ KOMUNIKACE PO
TELEFONU

® HLAS A PODANI

® KDY VYJEDNAVAME




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK - KONVERZACE (MiSTO KURZU

BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMiNKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 4 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 4 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 4 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 208 0SOBOHODIN
208 0SOBOHODIN
CELKEM
S . ANO SKOLiCI MISTNOST
MIiSTO SKOLENT BRNO
DODAVATELE
ANO ® ROZVIJENI
SCHOPNOSTI MLUVIT A
ROZUMET
. ROZV{JENT SCHOPNOSTI MLUVIT A ROZUMET MLUVENEMU SLOVU
MLUVENEMU SLOVU ® ROZSIRENI
OBSAH KURZU . ROZSIREN{ VSEOBECNE SLOVN{ ZASOBY VSEOBECNE SLOVNI
. SPOLECENSKE FRAZE A JEJICH POUZIT] ZASOBY
. PROCVICOVAN{ VYSLOVNOSTI ® SPOLECENSKE
FRAZE A JEJICH
POUZITI
® PROCVICOVANI
VYSLOVNOSTI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK - ZACATECNICI (MiSTO KURZU

BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 4 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 4 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 4 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 208 0SOBOHODIN
CELKEM 208 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLENI BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
SLOVESO TO BE IANO e SLOVESO TO BE

OBSAH KURZU

PRIVLASTNOVANTI ‘S, PRIVLASTNOVACI ZAJMENA
NEURCITY CLEN A/AN

UKAZOVACI ZAJMENA — THIS/THAT/THESE/THOSE
MNOZNE CISLO PODSTATNYCH JMEN

PRITOMNY CAS PROSTY A FREKVENCN] PRISLOVCE

e PRIVLASTNOVAN{
‘)
PRIVLASTNOVACH
ZAJMENA




MODALNI SLOVESO CAN/CANT

POCITATELNA A NEPOCITATELNA PODSTATNA JMENA
CLENY A/AN, SOME, ANY

A DALSI ZAKLADNI TEMATA

e NEURCITY CLEN
A/AN

e UKAZOVACI
ZAJMENA -
THIS/THAT/THES
E/THOSE

e MNOZNE CiSLO
PODSTATNYCH
JMEN

e PRITOMNY CAS
PROSTY A
FREKVENCNI
PRISLOVCE

e MODALNI
SLOVESO
CAN/CAN'T

e POCITATELNA A
NEPOCITATELNA
PODSTATNA
JMENA

o CLENYA/AN,
SOME, ANY

e A DALSI ZAKLADNI
TEMATA

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK - POKROCILI (MiSTO KURZU

BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX 2 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 1-2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 1-2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 104 0SOBOHODIN
104 0SOBOHODIN
CELKEM
S . IANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
. NEPRAVIDELNA SLOVESA ANO ¥ NEPRAVIDELNA
. PODMINKOVE VETY SLOVESA
. TAZACI DOVETKY ® PODMINKOVE VETY
. VYRAZY EACH OTHER, ONE ANOTHER B TAZACI DOVETKY
. VYRAZY SO, SUCH ® VYRAZY EACH
OBSAH KURZU . VETY SUSED TO OTHER, ONE ANOTHER
. LVRATNAZAJMENA ® VYRAZY SO, SUCH
. PREDF’RITOMNY CAS PRUBEHOVY ™ VETY S USED TO
. ROZDIL MEZI FEW, A FEW, LITTLE, A LITTLE ® ZVRATNA ZAJMENA

. VETY S BE USED TO, GET USED TO




® PREDPRITOMNY
CAS PROUBEHOVY

® ROZDIL MEZI FEW,
A FEW, LITTLE, A
LITTLE

® VETY S BE USED TO,
GET USED TO

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: SOCIALNi A ZDRAVOTNI POJISTENI (MiSTO KURZU

BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 8 0SOBOHODIN
8 0SOBOHODIN
CELKEM
S . IANO SKOLICI MISTNOST
MiSTO SKOLENTI BRNO
DODAVATELE
IANO PRAVNI UPRAVA
POPLATNICI

OBSAH KURZU

PRAVNI UPRAVA e POPLATNICI POJISTNEHO  VYMEROVACI
ZAKLAD A VYPOCET VYSE POJISTNEHO e SPLATNOST A
ODVOD POJISTNEHO e POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE V
POJISTNEM e PRIKLADY

POJISTNEHO
VYMEROVACI ZAKLAD A
VYPOCET VYSE
POJISTNEHO
SPLATNOST A ODVOD
POJISTNEHO
POVINNOSTI
ZAMESTNAVATELE V
POJISTNEM e PRIKLADY

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: DAN ZE ZAVISLE CINNOSTI (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 3 0SOBOHODIN
8 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE




OBSAH KURZU

. PRIJMY Z PRACOVNE PRAVNICH VZTAHU,

. ODMENY CLENU ORGANU PRAVNICKYCH OSOB,
. PRIJMY PLYNOUCI V SOUVISLOSTI S VYKONEM
ZAVISLE CINNOSTI,

. ZAMESTNANECKE BENEFITY POSKYTOVANE
ZAMESTNAVATELEM,

. ZDANEN] PRiJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI DAN{
VYBIRANOU SRAZKOU PODLE ZVLASTNI SAZBY DANE,

. OCHRANA OSOBNiCH UDAJU - GDPR -V

SOUVISLOSTI SE ZAKONEM O DANICH Z PRiJMU,
. SLEVY NA DANI,

. DANOVE ZVYHODNENI NA DETI,

. PRIPRAVOVANE /SCHVALENE ZMENY VE ZDANOVANI
PRIJM0 ZE ZAVISLE CINNOSTI PRO ROK 2019,

. INFORMACE K TISKOPISUM,

ANO

PRIJMY Z PRACOVNE
PRAVNICH VZTAHU,

e ODMENY CLENU
ORGANU PRAVNICKYCH
0SOB,

e PRiJMY PLYNOUCI V
SOUVISLOSTI S
VYKONEM ZAVISLE
CINNOSTI,

o ZAMESTNANECKE
BENEFITY
POSKYTOVANE
ZAMESTNAVATELEM,

e ZDANENI PRIJMU ZE
ZAVISLE CINNOSTI DANI
VYBIRANOU SRAZKOU
PODLE ZVLASTN{ SAZBY
DANE,

e OCHRANA OSOBNICH
UDAJU - GDPR -V
SOUVISLOSTI SE
ZAKONEM O DANICH Z
PRIJMU,

e SLEVY NA DANI,

e DANOVE ZVYHODNEN(
NA DETI,
*PRIPRAVOVANE /SCHV
ALENE ZMENY VE
ZDANOVAN{ PRiJMU ZE
ZAVISLE CINNOSTI PRO
ROK 2019,

e INFORMACE K
TISKOPISUM,

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: CESTOVNi NAHRADY (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 8 0SOBOHODIN ANO 3 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI BRNO IANO SKOLiCI MISTNOST
DODAVATELE
SEZNAMEN{ SE ZMENAMI V OBLASTI CESTOVNICH NAHRAD, |ANO SEZNAMENI SE ZMENAMI V
e POSTUP PRI VYSILANI ZAMESTNANCE NA PRACOVNI CESTY OBLASTI CESTOVNICH
OBSAH KURZU (VNITRNI SIY[El?NICE, PRACOVVNf SMLOUVY, Pvr“fiKLADY,), , E‘ﬁ%‘;’}rﬂ}) D YSILANG
e CESTOVNI NAHRADY ZAMESTNANCU, KTERI KONAJi PRACI 5
ZAMESTNANCE NA

NA ZAKLADE DOHOD O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI
POMER,

PRACOVNI CESTY (VNITRN{




e CESTOVNI NAHRADY PRI TUZEMSKYCH PRACOVNICH
CESTACH (NAROKY NA STRAVNE, KRACEN{ STRAVNEHO,
NADLIMITNI PLNENI, VYDAJE NA UBYTOVAN], JIZDNE A
NUTNE VEDLE]JSI VYDAJE, PRIKLADY, NEJCASTEJSi CHYBY Z
PRAXE),

e PRERUSENI PRACOVNI CESTY Z DOVODU NA STRANE
ZAMESTNANCE (PRIKLADY, STANOVENI NAROKU
ZAMESTNANCE NA CESTOVNI NAHRADY),

e DANOVE DOPADY PRI POSKYTNUTI SLUZEBNIHO VOZIDLA
ZAMESTNANCI KE SLUZEBNIMU I SOUKROMEMU VYUZIT]
(VYPOCET ZDANITELNEHO PRiJMU, PHM SPOTREBOVANE
PRO SOUKROME JiZDY, VNITRNI SMERNICE, NEJCASTE]I
RESENE PROBLEMY NA PRIKLADECH),

e CESTOVNI NAHRADY PRI ZAHRANICNICH PRACOVNICH
CESTACH (SAZBY ZAHRANICNIHO STRAVNEHO, KRACENI,
STRAVNE V DOHODNUTE MENE, KURSY PRO PREPOCET NA
DOHODNUTOU MENU, NAROKY ZAMESTNANCE, PRIKLADY
UCTOVANI VCETNE KURSOVYCH ROZDILU),

SMERNICE, PRACOVNI
SMLOUVY, PRIKLADY),

e CESTOVNf NAHRADY
ZAMESTNANCU, KTERI
KONAJi PRACI NA ZAKLADE
DOHOD 0 PRACICH
KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER,

o CESTOVN{ NAHRADY PRI
TUZEMSKYCH PRACOVNICH
CESTACH (NAROKY NA
STRAVNE, KRACENT
STRAVNEHO, NADLIMITNI{
PLNENI, VYDAJE NA
UBYTOVANI, JiZDNE A
NUTNE VEDLEJSI VYDAJE,
PRIKLADY, NEJCASTE]S{
CHYBY Z PRAXE),

e PRERUSENI PRACOVN{
CESTY Z DUVODU NA
STRANE ZAMESTNANCE
(PRIKLADY, STANOVENI
NAROKU ZAMESTNANCE
NA CESTOVNI NAHRADY),
e DANOVE DOPADY PRI
POSKYTNUTI SLUZEBN{HO
VOZIDLA ZAMESTNANCI KE
SLUZEBNIMU I
SOUKROMEMU VYUZIT]
(VYPOCET ZDANITELNEHO
PRijMU, PHM
SPOTREBOVANE PRO
SOUKROME JiZDY, VNITRNI
SMERNICE, NEJCASTE]I
RESENE PROBLEMY NA
PRIKLADECH),

o CESTOVN{ NAHRADY PRI
ZAHRANICNiCH
PRACOVNICH CESTACH
(SAZBY ZAHRANICNIHO
STRAVNEHO, KRACENT,
STRAVNE V DOHODNUTE
MENE, KURSY PRO
PREPOCET NA
DOHODNUTOU MENU,
NAROKY ZAMESTNANCE,
PRIKLADY UCTOVAN{
VCETNE KURSOVYCH

ROZDILU),

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: POKLADNA, VEDENi POKLADNY (MiSTO KURZU

BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 2 0SOBY




CELKOVY POCET IANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 16 OSOBOHODIN
16 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
IANO e POKLADN{ OPERACE,

OBSAH KURZU

e POKLADN] OPERACE,

e PRAVA A POVINNOSTI POKLADNiCH PRACOVNIKU,
e VNITROPODNIKOVE SMERNICE VZTAHUJICI SE K TETO
PROBLEMATICE,

e HMOTNA ODPOVEDNOST,

e UCETNI OPERACE,

e PROVOZNI ZALOHY,

e STALE ZALOHY,

¢ VYUCTOVANI ZALOH,

¢ ZJEDNODUSENE DANOVE DOKLADY,

e NALEZITOSTI GCETNICH A DANOVYCH DOKLADU,
¢ INVENTARIZACE POKLADNY,

e MANKA A SCHODEK POKLADNY..

e PRAVA A POVINNOSTI
POKLADNICH
PRACOVNIKU,

e VNITROPODNIKOVE
SMERNICE VZTAHUJiCi
SE K TETO
PROBLEMATICE,

e HMOTNA
ODPOVEDNOST,

e UCETNI OPERACE,

e PROVOZNI ZALOHY,
e STALE ZALOHY,

e VYUCTOVANI ZALOH,
e ZJEDNODUSENE
DANOVE DOKLADY,

e NALEZITOSTI
GCETNICH A DANOVYCH
DOKLADU,

o INVENTARIZACE
POKLADNY,

e MANKA A SCHODEK

POKLADNY..

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: DPH V PRIKLADECH + NOVELA (MiSTO KURZU

BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 5 0SOB
CELKOVY POCET ANO 5 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 50SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 4.0 0SOBOHODIN
4.0 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
ANO ZMENY V ZAKONE O
ZMENY V ZAKONE 0 DPH DPH
OBSAH KURZU . y ,
PRAKTICKE ZKUSENNOSTI PRAKTICKE
ZKUSENNOSTI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: FAKTURACE OD A DO Z (MiSTO KURZU BRNO)




PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 4 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 4 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 4 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 20 OSOBOHODIN
20 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
ANO o FORMA LISTINNA,
. FORMA LISTINNA, ELEKTRONIZACE FAKTUR ELEKTRONIZACE FAKTUR
. FAKTURACE NA]EMNEHO e FAKTURACE NAJEMNEHO

OBSAH KURZU

PREFAKTURACE

ZALOHY, ZALOHOVE FAKTURY, PREDFAKTURY,
PROFORMA FAKTURY, FAKTURY ZA HOTOVE, PROBLEMATIKA
DPH..

e PREFAKTURACE

o ZALOHY, ZALOHOVE
FAKTURY, PREDFAKTURY,
PROFORMA FAKTURY,
FAKTURY ZA HOTOVE,

PROBLEMATIKA DPH..

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: DANOVE A UCETNi AKTUALITY (MiSTO KURZU

BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 4 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 4 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 4 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 32 0SOBOHODIN IANO 32 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN BRNO IANO SKOLiCI MISTNOST
DODAVATELE
IANO DAN Z PRIDANE
HODNOTY
o UCETNICTVI
PODNIKATELSKYCH
. DAN Z PRIDANE HODNOTY SUB]EVKTUV o,
- . . , e DAN Z PRIJMU
. UCETNICTVi PODNIKATELSKYCH SUBJEKTU .
FYZICKYCH A

OBSAH KURZU

DAN Z PRiJMU FYZICKYCH A PRAVNICKYCH 0SOB

INFORMACE K AKTUALNIMU STAVU ZAKONA O
ELEKTRONICKE EVIDENCI TRZEB PO PROVEDENYCH
NOVELACH

PRAVNICKYCH OSOB
e INFORMACE K
IAKTUALNIMU STAVU
ZAKONA O
ELEKTRONICKE
EVIDENCI TRZEB PO
PROVEDENYCH

NOVELACH




MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: UCETNi ZAVERKA ROKU (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 3 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 3 0SOBY
PROSKOLENYCH 0OSOB 3 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 24 0SOBOHODIN IANO 24 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
IANO e INVENTURA A

OBSAH KURZU

INVENTURA A INVENTARIZACE — PRAVIDLA STANOVENA

ZAKONEM A NAVAZUJiciMI PREDPISY — CASTE CHYBY
INVENTARIZACNI ROZDILY — SPRAVNE UCTOVAN] A
POSTUP Z HLEDISKA DANE Z PRiJMU A DPH - ZMENY V
POSTUPECH PLATNE PRO ROK 2019

CASOVE ROZLISENT NAKLADU A VYNOSU, DOHADNE UCTY
- SPRAVNY POSTUP — OVERENI ZOSTATKU — CASTE
CHYBY

REZERVY PODLE ZVLASTNICH PRAVNiCH PREDPISU A
OSTATNI (UCETNI) REZERVY - KDY A V JAKE VYSI SE
TVORI - VAZBA NA AKTUALNI JUDIKATURU

OPRAVNE POLOZKY ZAKONNE A OSTATNI (UCETNI) -
REKAPITULACE PRAVIDEL PRO TVORBU A ROZPOUSTENI -
CASTE CHYBY...

INVENTARIZACE —
PRAVIDLA
STANOVENA
ZAKONEM A
NAVAZUJiCIMI
PREDPISY - CASTE
CHYBY

e INVENTARIZACN]

ROZDILY — SPRAVNE
UCTOVANI A POSTUP
7 HLEDISKA DANE Z

PRijMJ A DPH -
ZMENY V
POSTUPECH PLATNE
PROROK 2019

o CASOVE ROZLISEN{
NAKLADU A VYNOSU,
DOHADNE UCTY -
SPRAVNY POSTUP -
OVERENI ZOSTATKU
- CASTE CHYBY

e REZERVY PODLE
ZVLASTNICH

PRAVNICH PREDPISU
A OSTATNI (UCETNI)
REZERVY - KDY AV
JAKE VYSI SE TVORI
- VAZBA NA
AKTUALNI
JUDIKATURU
OPRAVNE POLOZKY
ZAKONNE A OSTATNI
(GCETNI) -
REKAPITULACE
PRAVIDEL PRO




TVORBU A
ROZPOUSTENT] -
CASTE CHYBY...

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZPRACOVANi A PRIZNANi DPPO (MiSTO KURZU

BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 3 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 3 0SOBY
PROSKOLENYCH 0OSOB 3 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 24 0SOBOHODIN
CELKEM 24 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLEN BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
IANO ZAKLADNI PRINCIPY A

OBSAH KURZU

ZAKLADNI PRINCIPY A MOZNOSTI ZDANEN{ PRAVNICKYCH
0SOB (SPECIFIKACE PRijMU, KTERE NEJSOU PREDMETEM
DANE A PRIJMUJ OSVOBOZENYCH, DANOVE SAZBY, APLIKACE
ZDANEN] ZVLASTNI SAZBOU, SAMOSTATNY ZAKLAD DANE,
ZDANOVACI OBDOB)..

MOZNOSTI ZDANENT
PRAVNICKYCH OSOB
(SPECIFIKACE PRIJMU,
KTERE NEJSOU
PREDMETEM DANE A
PRiJMO
OSVOBOZENYCH,
DANOVE SAZBY,
IAPLIKACE ZDANEN{
ZVLASTNI SAZBOU,
SAMOSTATNY ZAKLAD
DANE, ZDANOVACI

0BDOBI)..

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZMENY V UCETNi A DANOVE LEGISLATIVE (MiSTO

KURZU BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 3 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 3 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 3 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 24 0SOBOHODIN
24 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE




OBSAH KURZU

ZMENY V DANICH Z PRiJMU V ROCE 2020
ZMENY DALSICH DANOVYCH ZAKONU
SAZBY CESTOVNICH NAHRAD PRO ROK 2020,V

MINIMALN{ A MAXIMALNI VY31 ZALOH OSVC

AKTUALNI VYKLADY SPRAVCE DANE K NOVINKAM V

DANOVE OBLASTI

ANO

e ZMENY V DANICH Z
PRIJMU V ROCE 2020
e ZMENY DALSICH
DANOVYCH ZAKONU

e SAZBY CESTOVNICH
NAHRAD PRO ROK
2020, V MINIMALN{ A
MAXIMALN{ VYSI ZALOH
0SVC

e AKTUALNI VYKLADY
SPRAVCE DANE K
NOVINKAM V DANOVE

OBLASTI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: OCENOVANIi STAVEBNi VYROBY (MiSTO KURZU

BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 5 0SOB
CELKOVY POCET ANO 5 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 50S0B
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 40 0SOBOHODIN IANO 40 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI BRNO IANO SKOLiCI MISTNOST
DODAVATELE
IANO NAKLADY VE
STAVEBNICTVI
e TEORIE
. . ROZPOCTOVAN{
. NAKLADY VE STAVEBNICTV] ,
. TEORIE ROZPOCTOVANI * PRA,KTICIFE
. ; . SEZNAMENI S CENOVOU
. PRAKTICKE SEZNAMENI S CENOVOU SOUSTAVOU
SOUSTAVOU

OBSAH KURZU .

PRACE S CENIKY

POSTUP A PRAVIDLA SESTAVENI ROZPOCTU
VYPOCET VYKAZU VYMER

REKAPITULACE A KRYCI LIST STAVBY

e PRACE S CENIKY

e POSTUP A PRAVIDLA
SESTAVENI ROZPOCTU
e VYPOCET VYKAZU
VYMER

e REKAPITULACE A

KRYCI LIST STAVBY

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: PRiIPRAVA AUTORIZACE (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYuCovAcicH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 1 0SOBA




CELKOVY POCET IANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 12 OSOBOHODIN
12 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
IANO OBSAH A APLIKACE
ZAKONA C.360/1992
SB.
o ZAKON C.
183/2006 SB., 0
UZEMNIM PLANOVANI A
STAVEBNIM RADU
i . STAVEBNI ZAKON
OBSAH A APLIKACE ZAKONA €. 360/1992 SB. E PODNIKARIf A
. ZAKON €. 183/2006 SB., 0 UZEMNIM PLANOVANI . ,
o o ZAVAZKOVE VZTAHY VE
A STAVEBNIM RADU (STAVEBNI ZAKON) . o i
P . . g \VYSTAVBE: OBCANSKY
. PODNIKANI A ZAVAZKOVE VZTAHY VE VYSTAVBE: . A
OBCANSKY ZAKONIK, ZAKON 0 OBCHODNICH KORPORACICH ZAKONIK, ZAKON O
OBSAHKURZU |, Sy . I ’ OBCHODNICH
ZIVNOSTENSKY ZAKON, ZAKON 0 VEREJNYCH ZAKAZKACH .
. 3 . . KORPORACICH,
. CESKE TECHNICKE NORMY - ZAKON O TECHNICKYCH . Lo
y . . ZIVNOSTENSKY ZAKON,
POZADAVCICH NA VYROBKY. i S
. PODROBNE INFORMACE 0 PRUBEHU AUTORIZACNI ZAKON O VEREJNYCH
. ZAKAZKACH
ZKOUSKY.

o CESKE TECHNICKE
NORMY - ZAKON O
TECHNICKYCH
POZADAVCICH NA
VYROBKY.

e PODROBNE
INFORMACE O PRUBEHU

IAUTORIZACNI ZKOUSKY.

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: SPRAVNI RAD V APLIKACNI PRAXI STAVEBNICH
URADU (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 4 0SOBOHODINY
4 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
o 7ADOST O ZAHAJENI RIiZEN{ IANO o 7ADOST O ZAHAJEN{

OBSAH KURZU

e SOUHLAS VLASTNIKA PODLE § 184A

o UCASTNICI RiZEN{

e POSUZOVANI NAMITEK UCASTNIKO OBCANSKOPRAVNI
POVAHY ZE STRANY STAVEBNIHO URADU...

RIZENI

e SOUHLAS
VLASTNIKA PODLE §
184A




o UCASTNICI RiZEN{

e POSUZOVANI
NAMITEK
UCASTNIKO
OBCANSKOPRAVNI
POVAHY ZE STRANY
STAVEBNIHO
URADU...

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: AKTUALN] JUDIKATURA SOUDU VE VZTAHU KE
STAVEBNICTVi (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 5 0SOBOHODIN
5 0SOBOHODIN
CELKEM
S . IANO SKOLiCi MISTNOST
MiSTO SKOLENTI BRNO
DODAVATELE
IANO JUDIKATURA V CESKE
REPUBLICE A
OBSAH KURZU ]UVD’IKATURA v CESKE REP?UBLICEV {a, ROZHODOVACI PRAXE RQ;HODOVAci PRAXE
PRIKLADY Z ROZHODNUTI NEJVYSS{HO SOUDU.. PRIKLADY Z
ROZHODNUTI

NEJVYSSIHO SOUDU.

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: NAKLADOVE RiZENi STAVEBNiICH ZAKAZEK

(MiSTO KURZU BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 8 0SOBOHODIN
8 0SOBOHODIN
CELKEM
S . IANO SKOLiCi MISTNOST
MiSTO SKOLENTI BRNO
DODAVATELE
IANO ZAKLADNI POJMY
OBSAH KURZU  |ZAKLADNI POJMY PODNIKOVE EKONOMIKY PODNIKOVE
EKONOMIKY




EKONOMIKA S OHLEDEM NA SPECIFIKA STAVEBNI EKONOMIKA S
SPOLECNOSTI — PODNIK, PODNIKANI, VYNOSY, NAKLADY, OHLEDEM NA SPECIFIKA
ZISK, FINANCOVAN{ PODNIKU STAVEBN{ SPOLECNOSTI
— PODNIK, PODNIKANY,
VYNOSY, NAKLADY,
ZISK, FINANCOVANI
PODNIKU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: MZDY A PERSONALISTIKA (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 8 0SOBOHODIN IANO 8 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
IANO e PREHLED
PERSONALNICH
PROCESU VE
SPOLECNOSTI
e PREHLED PERSONALNICH PROCESU VE SPOLECNOSTI. o ZAKONIK PRACE
e ZAKONIK PRACE e PERSONALNI
e PERSONALNI ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA.
OBSAHKURZU  |o Zp(jSOBY ODMENOVANT. e ZPUSOBY
e VZDELAVANI VE SPOLECNOSTI. ODMENOVANI.
e HODNOCENI PRACOVNIHO VYKONU. o VZDELAVANI VE
SPOLECNOSTI
e HODNOCENi
PRACOVNIHO
VYKONU.

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZAKLADY UCETNICTVi (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACicH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU
POCETC(];iil;(I\)/[HODIN 8 0SOBOHODIN IANO 8 0SOBOHODIN




MISTO SKOLENI

BRNO

ANO

SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE

OBSAH KURZU

. PRINCIPY UCTOVANI
. ZAKLADNIMI GCETN] PRIPADY
. ZAKLADY DANOVEHO SYSTEMU

ANO

. PRINCIPY
UCTOVANI

. ZAKLADNIMI
UCETN] PRIPADY

. ZAKLADY
DANOVEHO
SYSTEMU

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: AUTORIZACE TECHNIK (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HoODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 2 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 24 0SOBOHODIN
24 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI BRNO IANO SKOLiCI MISTNOST
DODAVATELE
IANO 3 OBSAH A
IAPLIKACE ZAKONA C.
360/92 SB. 0 VYKONU
A POVOLANI
IAUTORIZOVANYCH
IARCHITEKTU, INZENYRU|
/A TECHNIKU CINNYCH
. OBSAH A APLIKACE ZAKONA €. 360/92 SB. 0 VE VYSTAVBE A JEHO
VYKONU A POVOLAN{ AUTORIZOVANYCH ARCHITEKTU, SOUVISLOSTL
INZENYRU A TECHNIKU CINNYCH VE VYSTAVBE A JEHO 3 PRAVNI
SOUVISLOSTL UPRAVA ZAKONA C.

OBSAH KURZU

. PRAVNI UPRAVA ZAKONA €. 50/1976 SB., 0
UZEMNIM PLANOVANI A STAVEBNIM RADU V PLATNEM
ZNENI VCETNE PRISLUSNYCH PROVADECICH PREDPIST A
VYHLASEK

. PODNIKANI A ZAVAZKOVE VZTAHY VE VYSTAVBE;
OBCHODN{ ZAKON{K; OBCANSKY ZAKON{K; ZIVNOSTENSKY
ZAKON; OBCHODNI REJSTRIK; POSTUPY PRI UZAVIRANI
SMLUV; SMLOUVA 0 DILO VE VYSTAVBE; KUPNI SMLOUVA.
. ENERGETICKY ZAKON A ZAKON O
TELEKOMUNIKACICH

50/1976 SB., 0
UZEMNIM PLANOVANI A
STAVEBNIM RADU V
PLATNEM ZNENI
VCETNE PRISLUSNYCH
PROVADECICH
PREDPISU A VYHLASEK
3 PODNIKANI A
ZAVAZKOVE VZTAHY VE
VYSTAVBE; OBCHODNI
ZAKONIK; OBCANSKY
ZAKONIK;
ZIVNOSTENSKY ZAKON;
OBCHODNI REJSTRIK;
POSTUPY PRI
UZAVIRANI SMLUV;

SMLOUVA 0 DiLO VE




VYSTAVBE; KUPNI
SMLOUVA.

3 ENERGETICKY
ZAKON A ZAKON 0

TELEKOMUNIKACICH

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: SPECIFIKACE ODSTRANOVANI CERNYCH STAVEB

(MiSTO KURZU BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 3 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 3 0SOBY
PROSKOLENYCH 0OSOB 3 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 15 0SOBOHODIN
CELKEM 15 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLEN BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
IANO NOVELA STAVEBNIHO

OBSAH KURZU

NOVELA STAVEBNIHO ZAKONA, SPECIFIKA DOCASNYCH
STAVEB DLE STAVEBNIHO ZAKONA A NOVEHO OBCANSKEHO
ZAKONIKU, ODSTRANOVANI STAVEB, TERENNICH UPRAV A
ZARIZENI, STAVEBNI DOZOR A ZVLASTN{ PRAVOMOCI
STAVEBNHO URADU, KONTROLNI PROHLIDKY STAVBY-
VSTUP DO OBYDLI, FOTODOKUMENTACE, DUKAZNI
PROSTREDKY, SPRAVNI DELIKTY A PRESTUPKY

ZAKONA, SPECIFIKA
DOCASNYCH STAVEB
DLE STAVEBN{HO
ZAKONA A NOVEHO
OBCANSKEHO
ZAKONIKU,
ODSTRANOVANI
STAVEB, TERENNICH
UPRAV A ZARIZEN],
STAVEBN{ DOZOR A
ZVLASTNI PRAVOMOCI
STAVEBNIHO URADU,
KONTROLNI PROHLIDKY
STAVBY-VSTUP DO
OBYDLI,
FOTODOKUMENTACE,
DUKAZNI PROSTREDKY,
SPRAVNI DELIKTY A

PRESTUPKY
MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: VAZAC (MiSTO KURZU BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN

SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 12 0SOB




CELKOVY POCET ANO 32 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 32 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 512 0SOBOHODIN
512 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
ANO DLE PLATNYCH
OBSAH KURZU  |DLE PLATNYCH PREDPISU CR, VAZACSKY PRUKAZ PREDPISU CR,
VAZACSKY PRUKAZ

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: LESENAR (MIiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACiCH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 6 0SOB
CELKOVY POCET IANO 6 0SOB
PROSKOLENYCH 0OSOB 6 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 48 0SOBOHODIN IANO 4.8 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
IANO e POCHOPENI NAVODU
NA MONTAZ,
DEMONTAZ NEBO
PRESTAVBU

OBSAH KURZU

e POCHOPENI NAVODU NA MONTAZ, DEMONTAZ NEBO
PRESTAVBU POUZITEHO LESENI,

e BEZPECNOST PRACE BEHEM MONTAZE, DEMONTAZE
NEBO PRESTAVBY PRISLUSNEHO LESENI,

e OPATRENI K OCHRANE PRED RIZIKEM PADU 0SOB NEBO
PREDMETU,

e OPATRENI V PRIPADE ZMEN POVETRNOSTN] SITUACE

e PRIPUSTNA ZATIZENI,

e DALSI RIZIKA, KTERA MOHOU BYT SPOJENA S MONTAZI,

DEMONTAZI NEBO PRESTAVBOU

POUZITEHO LESENI,

e BEZPECNOST PRACE
BEHEM MONTAZE,
DEMONTAZE NEBO
PRESTAVBY
PRISLUSNEHO
LESENI,

e OPATRENI K
OCHRANE PRED
RIZIKEM PADU OSOB
NEBO PREDMETU,

e OPATRENIV
PRIPADE ZMEN
POVETRNOSTNI
SITUACE

e PRIPUSTNA
ZATIZENI,

e DALSI RIZIKA, KTERA
MOHOU BYT
SPOJENA S MONTAZI,
DEMONTAZI NEBO
PRESTAVBOU




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: MOTOROVE PILY (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 12 0SOB
CELKOVY POCET IANO 12 0soB
PROSKOLENYCH 0OSOB 12 OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 96 0SOBOHODIN IANO 96 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
IANO POUCENI BOZP

OBSAH KURZU

POUCENi BOZP

PouZivANi OOPP A DODRZOVANI BOZP S MOTOROVOU

PILOU.

SERIZOVANI, OSETROVANI A UDRZBA MOTOROVE PILY.
PRICNE PREREZAVANI MOTOROVOU PILOU.

VYREZ NEZADOUCICH DREVIN A KROVIN MOTOROVOU PILOU.

TEZBA DRIVi MOTOROVOU PILOU.
VYHOTOVOVAN{ VYKAZU 0 PRACI S MOTOROVOU PILOU A

MERENI DRIVI.

POUZiVANi OOPP A
DODRZOVANI BOZP s
MOTOROVOU PILOU.
SERIZOVANI,
OSETROVANI A UDRZBA
MOTOROVE PILY.
PRICNE PREREZAVANI
MOTOROVOU PILOU.
VYREZ NEZADOUCICH
DREVIN A KROVIN
MOTOROVOU PILOU.
TEZBA DRIVi
MOTOROVOU PILOU.
'VYHOTOVOVANI
VYKAZU O PRACI S
MOTOROVOU PILOU A

MERENI DRIVI.

MINIMALNi TECHNICKE PODMIiNKY PRO ROZSAH KURZU: KURZ STROJNIKU STAVEBNICH STROJU (MiSTO

KURZU BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HoODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 10 0SOB
CELKOVY POCET IANO 10 0soB
PROSKOLENYCH 0OSOB 10 OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 160 0SOBOHODIN
160 0SOBOHODIN
CELKEM
S . IANO SKOLici MISTNOST
MiSTO SKOLEN{ BRNO
DODAVATELE
OBSAH KURZU PRUKAZ STROJNIKA OBSLUHY DLE PLATNYCH PREDPISUA  |ANO PRUKAZ STROJNIKA
NOREM OBSLUHY DLE




PLATNYCH PREDPISU A
NOREM

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: RIDICSKE OPRAVNENI SKUPINY C (Z B NA C+E)

(MiSTO KURZU BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
SV . ANO PRAKTICKA A PISEMNA
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO y
ZKOUSKA
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 18 0SOBOHODIN
18 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
ANO DLE PLATNYCH

OBSAH KURZU

DLE PLATNYCH PREDPISU A NOREM

PREDPISU A NOREM

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: JERABNIK (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX 10 0SOB
CELKOVY POCET IANO 10 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 10 0OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 160 0SOBOHODIN IANO 160 0SOBOHODIN
CELKEM
P . IANO SKOLiCI MISTNOST
MiSTO SKOLENTI BRNO
DODAVATELE
IANO BEZPECNOSTNIMI
POZADAVKY NA

OBSAH KURZU

BEZPECNOSTNIMI POZADAVKY NA OVLADANI A PROVOZ
JERABU PRISLUSNE TRIDY. INFORMACE Z OBLASTI TECHNIKY
(STROJNICH, MECHANICKYCH A BEZPECNOSTNICH PRVKU,
ZASAD UDRZBY APOD.), A TO Z POHLEDU BEZPECNOSTI A
MOZNYCH RIZIK...

DLE PLATNYCH PREDPISU A NOREM

OVLADANI A PROVOZ
JERABU PRISLUSNE
TRIDY. INFORMACE Z
OBLASTI TECHNIKY
(STROJNICH,
MECHANICKYCH A
BEZPECNOSTNICH
PRVKU, ZASAD UDRZBY
APOD.), ATO Z
POHLEDU BEZPECNOSTI
A MOZNYCH RIZIK...
DLE PLATNYCH

PREDPISU A NOREM




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZP 81-2 1.1 - ZAKLADNIi KURZ SVAROVANI MAG
(C0O2) (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 2 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 320 0SOBOHODIN
320 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
ANO DLE PLATNYCH

OBSAH KURZU

DLE PLATNYCH PREDPISU A NOREM

PREDPISU A NOREM

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZK 135 1.1 - ZAKLADNI KURZ SVAROVANI MMA
Z.E1 (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB
V KURZU
POCETC(];iil;(I\)/[HODIN 160 0SOBOHODIN IANO 160 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLENI BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
OBSAH KURZU  |DLE PLATNYCH PREDPISU A NOREM ANO DLE PLATNYCH
PREDPISU A NOREM

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZP 311-2 1.1 - ZASKOLENI PRO REZANI
KYSLIiKEM (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYuCovAcicH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN

SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 2 0SOBY

CELKOVY POCET IANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0OSOB 2 0SOB

V KURZU




POCET 0SOBOHODIN 80 0SOBOHODIN ANO 80 0SOBOHODIN
CELKEM
MISTO SKOLENI BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
ANO DLE PLATNYCH

OBSAH KURZU

DLE PLATNYCH PREDPISU A NOREM

PREDPISU A NOREM

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: MOTOROVE MANIPULACNI VOZIiKY (MiSTO

KURZU BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX 11 0SOB
CELKOVY POCET ANO 11 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 11 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 88 0SOBOHODIN ANO 38 0SOBOHODIN
CELKEM
P . IANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLEN{ BRNO
DODAVATELE
ANO OPAKOVANE
SKOLENI K
PRODLOUZEN{
OPAKOVANE SKOLEN{ K PRODLOUZEN{ PLATNOSTI PLATNOSTI
OBSAH KURZU OPRAVDNENi PRO OBSLUHY MANIPULACNICH OPRAVNENI PRO
VOZIKU OBSLUHY
DLE PLATNYCH PREDPISU A NOREM MANIPULACNICH
VOZiK0
DLE PLATNYCH

PREDPISU A NOREM

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: KURZ TRUHLAR - STAVEBNI (MiSTO KURZU

BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HoODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1 0SOBA
CELKOVY POCET IANO 1 0SOBA
PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 265 0SOBOHODIN IANO 265 0SOBOHODIN
CELKEM
S . IANO SKOLICI MISTNOST
MiSTO SKOLENTI BRNO
DODAVATELE
TECHNICKE KRESLEN{ IANO TECHNICKE KRESLEN{
OBSAHKURZU  |MATERIALY BEZNE POUZIVANE PRO TRUHLARSKOU VYROBU
NARADI PRO TRUHLARSKOU VYROBU




ZAKLADY RUCNIHO ZPRACOVAVANI

ZAKLADY STROJNIHO ZPRACOVAVANI

RUZNE SPECIALNI TECHNOLOGICKE POSTUPY
SPOJOVACI MATERIALY

LEPIDLA TMELY A BARVY PRO TRUHLARSKOU VYROBU

MATERIALY BEZNE
POUZIVANE PRO
TRUHLARSKOU VYROBU
NARADI PRO
TRUHLARSKOU VYROBU
ZAKLADY RUCNIHO
ZPRACOVAVAN]
ZAKLADY STROJNIHO
ZPRACOVAVAN{

RUZNE SPECIALNI
TECHNOLOGICKE
POSTUPY

SPOJOVACI MATERIALY
LEPIDLA TMELY A
BARVY PRO

TRUHLARSKOU VYROBU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZK 135 1.1 - MAG SV. V OCHRANNE ATM. CO2

(MiSTO KURZU BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 2 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0OSOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 320 0SOBOHODIN
CELKEM 320 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLEN BRNO IANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
IANO DLE PLATNYCH

OBSAH KURZU

DLE PLATNYCH PREDPISU A NOREM

PREDPISU A NOREM

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: VAZAC PERIODICKE (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 VYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 5 0SOB
CELKOVY POCET ANO 5 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 50SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 4.0 0SOBOHODIN
4.0 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
. L . ANO DLE PLATNYCH
OBSAH KURZU  |DLE PLATNYCH PREDPISU A NOREM y .
PREDPISU A NOREM




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: JERABNICI PERIODICKE (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 5 0SOB
CELKOVY POCET ANO 5 0SOB
PROSKOLENYCH 0SOB 50S0B
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 40 0SOBOHODIN ANO 4.0 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLEN BRNO ANO SKOLICI MISTNOST
DODAVATELE
OBSAHKURZU  |DLE PLATNYCH PREDPISU A NOREM ANO DLE PLATNYCH
PREDPISU A NOREM

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: SDK (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN

SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSENI
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO 1 0SOBA

CELKOVY POCET IANO 1 0S0BA
PROSKOLENYCH 0OSOB 1 0SOB

V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 8 0SOBOHODIN
8 0SOBOHODIN
CELKEM
S . IANO SKOLICI MISTNOST
MiSTO SKOLEN{ BRNO
DODAVATELE
IANO e MONTAZ
SADROKARTONOVE
e MONTAZ SADROKARTONOVE PRICKY PRICKY
OBSAH KURZU e MONTAZE RASTRU PODKONSTRUKCE e MONTAZE RASTRU
e SPRAVNY DESKOKLAD PODKONSTRUKCE
e SPRAVNY
DESKOKLAD

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: POZARNI UCPAVKY (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYuCovAcicH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX 1 0SOBA




CELKOVY POCET ANO 1 0SOBA

PROSKOLENYCH 0SOB 1 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN IANO 8 0SOBOHODIN
8 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
ANO e TESNENI SPAR
e TESNENI SPAR e PROSTUPY
e PROSTUPY POTRUBI POTRUBI
OBSAH KURZU e PROSTUPY KABELOVYCH TRAS e PROSTUPY
e PROSTUPYVZT KABELOVYCH TRAS

e PROSTUPY VZT

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZK 311 1.1 - SVAROVANi PLAMENEM (MiSTO

KURZU BRNO)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO USTNI PREZKOUSEN{
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO MAX. 2 0SOBY
CELKOVY POCET ANO 2 0SOBY
PROSKOLENYCH 0SOB 2 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO 320 0SOBOHODIN
320 0SOBOHODIN
CELKEM
L . ANO SKOLICI MISTNOST
MISTO SKOLENI BRNO
DODAVATELE
. L . ANO DLE PLATNYCH
OBSAH KURZU  |DLE PLATNYCH PREDPISU A NOREM N .
PREDPISU A NOREM

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: PORUCHY STAVEB (MiSTO KURZU BRNO)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYUCOVACICH
(60MIN) JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLiCiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO IANO USTNI PREZKOUSEN(
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB IANO MAX. 3 0SOBY
CELKOVY POCET IANO 3 0SOBY
PROSKOLENYCH 0OSOB 3 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 15 0SOBOHODIN IANO 15 0SOBOHODIN
CELKEM
IANO SKOLICI MISTNOST
MiSTO SKOLENI BRNO DODAVATELE
. VADY SOUVISEJiCi S CHYBAMI V PROJEKTU IANO VADY SOUVISEJiCi S
OBSAH KURZU

VADY POHLEDOVYCH BETONU CHYBAMI V PROJEKTU




. VADY SOUVISEJiCi SE STATICKYM NAVRHEM e VADY POHLEDOVYCH

KONSTRUKC] BETONU

. VADY SOUVISEJiCi S PROVADENIM KONSTRUKC e VADY SOUVISEJiCI SE

. VADY A PORUCHY Z POHLEDU DODAVATELE STATICKYM NAVRHEM

. VADY SOUVISEJiCI S OBJEMOVYMI ZMENAMI KONSTRUKCI

. VADY SOUVISEJiCI S MRAZUVZDORNOSTI A e VADY SOUVISEJiCi S

VODOTESNOSTI PROVADENIM

. KOROZE A BIODEGRADACE BETONU KONSTRUKCI

. VADY U VODOHOSPODARSKYCH STAVEB e VADY A PORUCHY Z
POHLEDU DODAVATELE

e VADY SOUVISEJiCi S
OBJEMOVYMI ZMENAMI
e VADY SOUVISEJiCi S
MRAZUVZDORNOSTI A
VODOTESNOST]

» KOROZE A
BIODEGRADACE
BETONU

e VADY U
'VODOHOSPODARSKYCH
STAVEB

Ja (my) niZe podepsany (i) MgA. Pavel Neckar Cestné prohlasuji (eme), Ze dodavatel
Educatoria Institut s.r.o. v pripadé jeho vybéru zadavatelem v predmétné veiejné zakazce

budou kurzy probihat v rozsahu presné dle technickych podminek v jeho nabidce.

V Brné, dne 30. srpna 2020

7 institut

S.r.o.
Brno

- 5580442

podpis opravnéné osoby dodavatele
MgA. Pavel Neckar, jednatel Educatoria Institut s.r.o.
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