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Zadavaci dokumentace

Pro zadani podlimitni verejné zakazky
na sluzby
zadavané v otevieném rizeni
dle zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach
(dale jen ,zakon“)

S nazvem

Komplexni rozvoj zaméstnanci BAPA s.r.o.

Zpracovatelem zadavaci dokumentace je Regionalni poradenska agentura, s.r.o.
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I. Zakladni idaje o zaddvacim Fizeni

1. Preambule

Zadéavaci dokumentace je vypracovana jako podklad pro podéni nabidek dodavateld
v rdmci otevieného Fizeni podle zakona ¢. 137/2006 Sb. o verejnych zakazkach (dale jen
,zakon") na podlimitni vefejnou zakazku na sluzby. Prava, povinnosti ¢i podminky v této
dokumentaci neuvedené se fidi zakonem a Metodickym pokynem pro zadavan{ zakazek
OPLZZ. Zadavaci dokumentace obsahuje veSkeré nalezZitosti dle § 44 zakona, vietné
obchodnich podminek, které jsou jeji nedilnou pfilohou. Podanim nabidky v zaddvacim
rizeni pfijima dodavatel plné a bez vyhrad zadavaci podminky, vcetné vSech pfiloh a
piipadnych dodatkl k témto zadavacim podminkdm. Dodavatel podidnim nabidky
v zadavacim fizeni uznava pravo zadavatele na zruseni zadavaciho fizeni podle zdkona.
Pokud dodavatel neposkytne v¢as viechny poZadované informace a dokumentaci, nebo
pokud jeho nabidka nebude v kazdém ohledu odpovidat zadavacim podminkam, mize
to mit za disledek vyrazenf nabidky a néasledné vyloufeni dodavatele ze zadavaciho
Fizeni.

2. Identifikacni udaje zadavatele
Nazev zadavatel: BAPA s.1.0.
Sidlo zadavatele: Zivnostenska 858, 56151 Letohrad
Statutarni organ: Ing. Petr Zabojnik, jednatel
IC zadavatele: 25996924
Zapis v OR: C 18874 - Krajsky soud v Hradci Kralové
Kéd statu: CZ, Ceska republika
Kategorie zadavatele: dotovany zadavatel

| Zdstupce zadavatele
Zastupce zadavatele povéreny vykonem zadavatelskych ¢innosti dle ust. § 151 zakona.
Néazev firmy zast. zad.: Regiondlni poradenska agentura, s. . o.
Sidlo zast. zadavatele: Starobrnénska 20, 602 00 Brno
Statutarni organ: Ing. Jan Sevtik, jednatel
IC zast. zadavatele: 26298163
DIC zast. zadavatele: CZ26298163
Zapis v OR: Krajsky soud v Brné, oddil C, vloZka 42556
Kontaktni osoba: Mgr. Josef Kudrna
Tel. zast. zadavatele: +420 511113 220

E-mail zast. zadavatele: verejne-zakazky@rpa.cz
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Zastupce je zmocnén k zastupovani zadavatele pt¥i vykonu prav a povinnosti
souvisejicich se zaddvacim Fizenim podle zédkona a této zadavaci dokumentace. Zastupce
zadavatele slouZi k profesionalizaci zadan{ této vefejné zakazky a zastupce zadavatele
kona v zaddvacim Fizen{ v8echny ikony jménem zadavatele.

Zastupce zadavatele neni ve vztahu k vefejné zakdzce podjaty a prohlasuje, Ze se nebude
podilet na zpracovan{ Zadné nabidky.

4. Predmét verejné zakdzky

Nazev vefejné zakazky: ,Komplexni rozvoj zaméstnancit BAPA s.r.o“.

Klasifikace vefejné zakazky za pouziti ké6dd CPV:
a) 80000000-4 Vzdélavani a Skoleni

Pfedpoklddana hodnota vefejné zakazky:
Predpoklddana hodnota vetejné zakdzky bez DPH je 1.062.000,- K¢&.

Predmétem plnéni vefejné zakazky je komplexn{ zajisténi Skoleni v prostorich
zadavatele. Vybrany dodavatel dostane kdispozici prostory zpiisobilé k provedeni
konkrétniho 3koleni a nasledné komplexné zajisti na své naklady realizaci $koleni,
v poZadovaném terminu a rozsahu.

Pfedmétem je proSkoleni a rozvoj odbornych znalosti zaméstnancii viech tdrovni, tak
aby v budoucnu byly sjednoceny postupy a systém préce, zvy$eni adaptability a
zastupovani zaméstnancid v obou zavodech.

Mezi hlavni tkoly projektu patii :

Vytvoreni planu vzdélavani zaméstnancd, Rozsifeni odbornych kompetenci vyrobnich
délnfkd, Vytvofeni tymu internich lektor a trenér, ZvySeni odborné t(rovné
zaméstnanct vyvoje, laboratoff a kontroly, Vytvoteni systému pienosu a udrenf firemnf
know-how s max. vyuZitim zaméstnanc 50+, MoZnost Gasti na vzdé&lavacich aktivitach
osobam na RD/MD, Proskoleni vSech zaméstnanci zdvodu v rovnych ptileZitostech,
Proskoleni v obsluze persondiniho portélu, Proskoleni managementu v nové legislativé,
Pro3koleni zaméstnanci pro pouZivani nového systému Hamilton.

Zadavatel umoziiuje dil¢i plnéni veiejné zakazky.
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Cast 1 - Skoleni provozniho IS

Predpoklddan4 hodnota ¢4sti 1 - Skolen{ provozniho IS je 494.000,- K& bez DPH.
Podrobna specifikace pfedmétu plnéni je uvedena v dokumentu Specifikace predmétu
plnéni, ktery je souéasti této zadavaci dokumentace.

Cast 2 - Ostatni $koleni a vytvoieni planu vzdélavani zaméstnancii

Predpokladana hodnota ¢asti 2 - Ostatni Skoleni a vytvofeni planu vzdélavani
zaméstnanci je 568.000,- K& bez DPH.

Podrobna specifikace predmétu plnéni je uvedena v dokumentu Specifikace pfedmétu
plnéni, ktery je soucasti této zadavaci dokumentace.

Predmét vefejné zakazky bude dodavatelem realizovan v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy, zejména platnymi CSN a ptredpisy tykajicimi se bezpe&nosti prace a
technickych zafizeni. V pfipadé, Ze v priibéhu plnéni verejné zakazky nabude platnosti a
udinnosti novela nékterého z vy$e uvedenych predpisd, popf. nabude platnosti a
Ucinnosti jiny pravni predpis vztahujici se kpredmétu plnéni verejné zakazky, je
dodavatel povinen pfi realizaci vefejné zakédzky ridit se témito novymi pravnimi
piedpisy a navody (postupy).

5. Doba plnéni verejné zakdzky

Termin zahdjeni poskytovani sluZeb jako plnéni verejné zakazky probéhne ihned po
podpisu smlouvy. Predpokladana délka poskytovani predmétnych sluzeb je do
31.05.2015. Termin jednotlivych $koleni bude proveden dle Obchodnich podminek.

Splnénim predmétu plnéni vefejné zakazky je absolutni splnéni Obchodnich podminek
zadavatele, které jsou prilohou této zadavaci dokumentace.

Zadavaci lhita za¢ina béZet okamzZikem skonéeni Ihiity pro podani nabidek a kon¢i dnem
doruceni oznameni zadavatele o vybéru nejvhodnéj3i nabidky. Délka zadavaci lhiity ¢ini
90 kalendarnich dni. Zadavaci lhiitou je lhiita, po kterou je dodavatel svoji nabidkou
vazan.
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6. Misto plnéni verejné zakdzky
Mistem plnén{ vef'ejné zakazky je sidlo zadavatele. Pfesna adresa mista plnéni verejné
zakazky je:
BAPA s.r.0., provozovna Letohrad

Zivnostenska 858
561 51 Letohrad

a

BAPA s.r.o., provozovna Hnévotin
Hnévotin 410
783 47 Hnévotin

7. Financovdni

Vefejnd zakazka je spolufinancovdna z prostfedkd Evropského socidlniho fondu
prostfednictvim Opera¢nftho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a stitnfho
rozpoétu Ceské republiky v ramci projektu ,Komplexni rozvoj zaméstnancti BAPA s.r.o“,
reg.t.: CZ.1.04/1.1.02/94.00593.

Dalsi podminky financovéani vefejné zakazky ,Komplexn{ rozvoj zaméstnanci BAPA
s.r.0” jsou obsaZeny v Obchodnich podminkéch zadavatele, které jsou p¥ilohou této
zadavaci dokumentace.

II. Kvalifika¢ni predpoklady

8. Pozadavky na kvalifikaci

Dodavatel je povinen nejpozdéji do lhiity stanovené pro podani nabidek prokéizat svoji
kvalifikaci pro kaZdou €ast zvlast. Splnénim kvalifikace se rozumi dle § 50 odst. 1
zakona:

a) splnéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladil podle § 53 zdkona,

b) splnéni profesnich kvalifikaénich pFedpokladii podle § 54 zédkona,

c) predloZenf ¢estného prohldSeni o své ekonomické a finanéni

zplsobilosti splnit vefejnou zakazku,

d) splnénf technickych kvalifikaénich pitedpoklad podle § 56 zédkona.
Dodavatel je povinen prokazat splnénf kvalifikace ve lhité pro podani nabidky uvedené
v €lanku ,Misto, zptisob a lhiita k poddvani nabidek” této zaddvaci dokumentace.
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9. Zdkladni kvalifikaéni predpoklady
Zadavatel pozaduje splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladii dle § 53 odst. 1.
Dodavatel prokaZe splnéni zadkladnich kvalifika¢nich predpokladi piedloZenim:
a) vypisu z evidence Rejstfiku trestli [odstavec 1 pism. a) a b) a odstavec
2 pism. b)],
b) potvrzeni piislusného finanéniho fadu a ve vztahu ke spoti‘ebni dani
¢estného prohlaseni [odstavec 1 pism. f)],
c) potvrzeni pfisludného organu ¢i instituce [odstavec 1 pism. h)],
d) cestného prohlaseni [odstavec 1 pism. c) aZ e) a g), i) aZ k)].

10.  Profesni kvalifikacni predpoklady
Zadavatel poZaduje splnéni profesnich kvalifika¢nich predpokladii podle § 54 zdkona,
pozadavky spliluje dodavatel, ktery predloZi:

a) dle § 54 pismene a) zadkona dodavatel doloZi vypis z obchodniho
rejstiiku ¢i jiné evidence, ne star$i 90 dnd, ma-li v ni byt zapsan
podle zvlastnich predpist,

b) dle § 54 pismene b) zakona dodavatel doloZi doklad o opravnéni k
podnikdani podle zvlastnich pravnich pfedpisi v rozsahu
odpovidajicim predmétu vefejné zakazky, zejména doklad
prokazujici prisluiné Zivnostenské opravnéni k Mimoskolni vychova
a vzdélavani, poradani kurzi, Skoleni, véetné lektorské ¢innosti.

11.  Ekonomicka a financni zpiisobilost

Zadavatel poZaduje predloZeni <¢estného prohlaSeni o ekonomické a finanéni
zpusobilosti dodavatele splnit vefejnou zakazku.

12.  Technické kvalifikacni predpoklady
Zadavatel poZaduje splnénf technickych kvalifika¢nich predpokladid podle § 56 zékona,
pozadavky spliiuje dodavatel, ktery predloZi:

a) Dle § 56 odst. 2 pism. a) zdkona dodavatel predloZi seznam
poskytnutych Skolicich sluzeb, poskytovanych dodavatelem za
posledni 3 roky. Pfilohou tohoto seznamu musi byt osvédéeni nebo
smlouva dle § 56 odst. 2 pism. a).
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Zadavatel stanovi limit pro splnénf kvalifikaéniho pFedpokladu:

Zadavatel poZaduje prokdzani realizace nejméné 5 zakizek

realizovanych dodavatelem zaposledni 3 roky, kde dodavatel
realizoval Skoleni obdobného charakteru (3koleni zahrnujici tyto
oblasti: Rovné pifleZitosti Zen a muzd, Skolenf veden{ firmy a THP
v pravnich procesech, Piiprava mistri v pravnich oblastech, P¥iprava
internich lektorl a trenérl, Vzdé&lavani pracovniki vyvoje,
laboratofe a kontroly) kazd4 v hodnoté minimalné 100.000,- K& bez
DPH. KaZda jednotlivd zakizka nemusi zahrnovat veékeré uvedené
oblasti Skoleni, oviem vidy musi zahrnovat alespoii jednu
zuvedenych oblasti a pfedloZeny seznam poskytnutych $kolicich
sluZeb musi zahrnovat vSechny uvedené oblasti.

Seznam techniki Ci technickych Gtvard, jeZ se budou podilet na plnénf{ vefejné zakazky.
Limit pro splnénf kvalifikatniho piedpokladu je stanoven na:

a)

b)

Skolitel projektu & 1 - vysokogkolské vzdélani, praxe v obdobném
oboru Zkoleni, které je pfedmétem zakazky, min. 5 let — doloZeni
origindlu Zivotopisu podepsaného 3kolitelem v¢& diplomu nebo
certifikatu o lektorské p¥ipravé ("lektor vzdélavani dospélych™) nebo
dokladu - osvéd&eni "lektorské zptsobilosti" vydaného realizatorem
vzdélavaci aktivity. Skolitel projektu musi pfiloZit ¢estné prohligeni
o realizovanych zakédzkéach v poslednich 3 letech. Limit pro splnénf
kvalifika¢niho pfedpokladu je stanoven na 3 zakazky, kde osobné
Skolitel realizoval projekty $koleni v oboru pfedmétu plnénf.

Skolitel projektu &. 2 - vysokogkolské vzdélani, praxe v obdobném
oboru Skoleni, které je predmétem zakéazky, min. 5 let - doloZeni
originalu Zivotopisu podepsaného 3kolitelem vé& diplomu nebo
certifikatu o lektorské pripravé ("lektor vzdélavani dospélych") nebo
dokladu - osvédceni "lektorské zpiisobilosti" vydaného realizatorem
vzdélavaci aktivity. Skolitel projektu musf ptiloZit ¢estné prohlaseni
o realizovanych zakdzkach v poslednich 3 letech. Limit pro splnén{
kvalifikatntho pfedpokladu je stanoven na 3 zakazky, kde osobné
Skolitel realizoval projekty $koleni v oboru pfedmétu plnéni.
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Skolitel projektu € 3 - minimélné stfedokolské vzdélani, praxe
v obdobném oboru $koleni, které je predmétem zakazky, min. 5 let -
doloZeni origindlu Zivotopisu podepsaného $kolitelem v¢. diplomu
nebo certifikatu o lektorské pripravé ("lektor vzdélavani dospélych™)
nebo dokladu - osvédéeni "lektorské zpisobilosti" vydaného
realizatorem vzdélavaci aktivity. Skolitel projektu musi piilozit
Cestné prohldSeni o realizovanych zakazkach v poslednich 3 letech.
Limit pro splnéni kvalifikatniho predpokladu je stanoven na 3
zakazky, kde osobné Skolitel realizoval projekty Skoleni v oboru
predmétu plnéni.

Skolitel projektu & 4 - minimalné stfedodkolské vzdélani, praxe
v obdobném oboru $koleni, které je pfedmétem zakdzky, min. 5 let -
doloZeni originalu Zivotopisu podepsaného Skolitelem vé. diplomu
nebo certifikatu o lektorské pripravé ("lektor vzdélavani dospélych™)
nebo dokladu - osvédcéeni "lektorské zplsobilosti” wvydaného
realizdtorem vzdé&lavaci aktivity. Skolitel projektu musi ptiloZit
Cestné prohlaSeni o realizovanych zakazkach v poslednich 3 letech.
Limit pro splnéni kvalifikaéniho ptredpokladu je stanoven na 3
zakazky, kde osobné Skolitel realizoval projekty Skoleni voboru
pfedmétu plnéni.

111 Dalsi pozadavky

13.

Jistota

Zadavatel nepoZaduje poskytnuti jistoty kzajisténi svych povinnosti vyplyvajicich
z Ucasti v zaddvacim Fizeni.

14.

Varianty

Zadavatel nepFipousti variantni reseni verejné zakazky.
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15.  Obchodni podminky

Zadavatel stanovil zdvazné obchodni podminky pro realizaci vefejné zakazky ve formé
navrhu Smlouvy o generdlnim zaji§téni $kolenf zaméstnanci, ktera je piilohou této
zaddvaci dokumentace. Na obchodnich podminkich (v8ech ustanovenich navrhu
smlouvy) zadavatel bezvyhradné trva.

Vzorové znéni smlouvy dodavatel nesmi ménit, dopliiovat ani jinak upravovat, pokud v
zadavacich podminkéch nenf stanoveno vyslovné jinak, v opa¢ném p¥ipadé bude jeho
nabidka vyfazena jako nepfijatelnd a dodavatel bude z dal§i u¢asti v zad4dvacim Fzeni
vylougen. Nabidka, kterd bude obsahovat nepodepsany navrh smlouvy, bude ze souté%e
vyrazena a dodavatel bude vylou¢en pro nesplnéni podminek zadéni.

Prilohou zaddvaci dokumentace je vzorova podoba Smlouvy o generdlnim zaji§t&n{
Skoleni zaméstnancl, kterd bude slouZit k uzavieni smluvniho vztahu s vitézem
zadavaciho Fizeni. Zadavatel ptipousti pouze déle specifikované tpravy vzorové
smlouvy dodavatelem v rdmci p¥ipravy ndvrhu Smlouvy o poskytovani vzdélavacich
sluZeb, ktery musi byt soucasti nabidky, a ktery musf byt podepsin opravnénym
zastupcem dodavatele. Tento ndvrh smlouvy musi v plném rozsahu respektovat
podminky uvedené v této zadavaci dokumentaci a nesmi znevyhodiiovat zadavatele.

Dodavatel do vzoru smlouvy pouze doplni chybg&jici idaje, které jsou zvyraznény a
oznaceny Zlutym podbarvenim ,, “. Znéni ostatnich ustanoveni vzoru
smlouvy nesmi dodavatel ménit.

IV. Nabidka

16. Obsah nabidky

Nabidka bude obsahovat v8echny dokumenty poZadované zikonem a zadavatelem.
Nabidka pro kaZzdou Cast bude obsahovat tyto samostatné &asti v poradi, jak je déle
uvedeno: '
a) Kryci list nabidky - vyplnény formuldi zad4vaci dokumentace, ktery
bude obsahovat podpisy osob jednajicich jménem za kaZdého z
dodavatelli podéavajicich spole¢nou nabidkuy,
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b) Dokumenty prokazujici splnén{ kvalifika¢nich predpokladd,

c) Doplnéné Obchodni podminky zadavatele ve formé& navrhu Smlouvy
o generalnim zajiSténi Skolenf zaméstnancl respektujici veskeré
zadavaci podminky, zpracované podle pokyni obsaZenych v této
zadavaci dokumentaci podepsany osobou opravnénou jednat
jménem ¢i za dodavatele v souladu s ¢lankem nazvanym ,Podpis
nabidky",

d) Soucasti nabidky musi byt rovnéz:

i. seznam statutdrnich orgdni nebo ¢lenld statutarnich
organti, ktefi v poslednich 3 letech od konce lhiity pro
podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim &
obdobném poméru u zadavatele,

ii. ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam
vlastnikld akcii, jejichZz souhrnna jmenovita hodnota
piresahuje 10 % zakladniho kapitdlu, vyhotoveny ve
lhiité pro podani{ nabidek,

iii. prohlaseni uchazece o tom, Ze neuzaviel a neuzavie
zakézanou dohodu podle zvlastniho pravniho pfedpisu
v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou.

e) Zpracovany Navrh nabizenych sluZeb dle poZadavkl zadavatele
uvedenych v kapitole 19 zadavaci dokumentace pro diléi hodnotici
kritérium Kvalita nabizenych sluZeb. (pouze pro ¢ast 2 - Ostatni
Skoleni a vytvoieni planu vzdélavani zaméstnanci).

f) Kalkulace ceny poskytovanych sluzeb dle ¢l. VII odst. 3 ndvrhu
smlouvy jako pfiloha navrhu smlouvy - pouze pro ¢ast 2 - Ostatni
§koleni a vytvoteni planu vzdélavani zaméstnanci).

g) Pripadné dal$i dokumenty, pokud je jejich predloZeni poZadovano v
zadavacich podminkach, zakoné nebo pfedmétné metodice OPLZZ.

Za obsahovou tplnost nabidky odpovidd vyhradné dodavatel - vyfet dokumenti
obsazeny v tomto ¢lanku zadavaci dokumentace slouZi pouze pro usnadnéni orientace
dodavatele pti kompletaci nabidky - pokud v tomto vy¢tu nebude uveden dokument,
jehoZ povinnost doloZeni do nabidky by eventudlné vyplyvala ze zadavacich podminek
nebo ze zdkona, nemiZe se dodavatel zbavit odpovédnosti za obsahovou netlplnost
nabidky poukazem na tento vycet dokumentd.
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17. Nabidkova cena

Nabidkova cena bude uvedena v ¢eské méné (CZK) v €lenéni na cenu celkem bez DPH,
vySe sazby DPH a cenu celkem vietné DPH.

Nabidkovou cenou se pro u&ely zaddvaciho Fizenf rozumi{ celkova cena za sluzby bez
dané z ptidané hodnoty (dale jen ,DPH"). Nabidkov4 cena bude zahrnovat ve¥keré
sluzby, prace, doddvky a ¢innosti vyplyvajici ze zadavacich podkladfi, o kterych
zhotovitel podle svych odbornych znalost{ védét mél, Ze jsou k ¥ddnému a kvalitnimu
provedeni a dokonteni dila dané povahy tfeba. Podkladem pro zpracovani cenové
nabidky je tato zadavaci dokumentace, a dale jeji vekeré p¥ilohy.

Nabidkova cena bude zpracovéna

Prekroceni nabidkové ceny je moZné jen za podminek definovanych v obchodnich
podminkéach, z diivodu vy33i moci a za ptedpokladu, Ze v priibéhu realizace dojde ke
zméndm sazeb dané z pridané hodnoty. V takovém piipadé bude nabidkova cena
upravena podle sazeb dané z pfidané hodnoty platnych v dobé vzniku zdanitelného
plnéni. Zména ceny bude nejvyse o zvy$eni dané z pfidané hodnoty.

Platebni podminky jsou obsaZeny v obchodnich podminkich zadavatele, které jsou
prilohou této zaddvaci dokumentace.

18. Misto, zpiisob a Ihita k poddvdni nabidek

Nabidku je moZné podat osobné u osoby povéfené vykonem zadavatelskych ¢innostf na
adrese:

Regionalni poradenské agentura, s.r.o.
Starobrnénska 20,
602 00 Brno

v pracovnich dnech, a to pondéli aZ patek od 9:00 do 14:30 hodin, vZdy tak, aby byla
dorucena nejpozdéji do konce lhiity pro podani nabidek.

Lhiita pro podani nabidek konéi dne 18. 11. 2013 v 10:00 hod. Dodavatel miiZe
nabidku zaslat prostfednictvim drZitele poStovni licence nebo kuryrni po$tou - za
rozhodujici okamZik pro posouzenf, zda byla nabidka dorugena véas, je vidy okam¥ik
prevzeti nabidky kontaktn{ osobou zadavatele. Nabidka bude podéna pisemné, v listinné
podobé, v eském jazyce, a to v jednom originale v ti§téné podob& a vjedné kopii
v elektronické podobé na CD. V nabidce nesmi byt p¥episy a opravy.
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Vyhotoveni nabidky bude odpovidajicim zplisobem zabezpefeno proti moZné
manipulaci s jednotlivymi listy v€etné priloh a proti jejich vypadnuti. Zabezpeceni bude
provedeno pevnym, nerozebiratelnym svazanim, ale zaroven tak, aby bylo moZné
jednotlivé stranky nabidky pti listovani bezproblémové obracet, tzn. nejlépe provazané
$titirkou, konce provazani zavazany a zapecetény nebo prelepeny papirovou paskou
opatfenou razitkem a podpisem osoby opravnéné jednat jménem ¢i za dodavatele.
VSechny listy nabidky v¢. piiloh budou v pravém dolnim rohu vzestupné a fadné
otislovany. Jednotlivé oddily budou prehledné oznaceny botfni popiskou nebo
rozdélovniky.

Nabidka v listinné podobé& musi byt podédna v fadné uzaviené obalce oznacené nazvem
vefejné zakazky, na které musi byt uvedena adresa, na niZ je moZné zaslat ozndmenf
podle § 71 odst. 6 zakona. Obélka bude oznafena népisem:

~NEOTVIRAT - ZADAVACI RiZENI
~Komplexni rozvoj zaméstnancii BAPA s.r.0”
Na obilce bude jednoznacné uvedeno, do které (kterych) ¢asti podava uchazec
svou nabidku

V pripadé, Ze nabidka nebude vypracovana v souladu se zadavacimi podminkami, mizZe
byt vyfazena a dodavatel bude vyloucen ze zadavaciho fizeni.

V8echny naklady souvisejici s pfipravou a podanim nabidky hradi vyhradné ptislusny
dodavatel.

19. Hodnotici kritéria
Cast 1 - Skoleni provozniho IS
ust. § 78 odst. 1) pism. b) zdkona. To znamen4, e hodnotici kritérium NEJNIZSI
NABIDKOVA CENA BEZ DPH m4 hodnotic{ vdhu 100 %.

Cast 2 - Ostatni $koleni a vytvoreni planu vzdélavani zaméstnanct
Zakladnim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky dle
ust. § 78 odst. 1) pism. a) zadkona.
Nabidky budou hodnoceny podle dil¢ich hodnoticich kritérii, kterymi jsou:

a. Vys$e nabidkové ceny bez DPH vaha 40 %
b. Kvalita nabizenych sluzeb vaha 60 %
12
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Zpisob hodnoceni nabidek dle dil¢iho kritéria Nabidkova cen

V ramci dil¢iho kritéria Nabidkova cena bude hodnocena vy$e ptredloZené celkové
nabidkové ceny v K¢ bez DPH. Nabidkova cena bude stanovena jako celkovi cena za
kompletni realizaci zakazky. V rdmci dfl¢iho kritéria nabidkova cena bude moci nabidka
ziskat 100 bod{, pricemz ziskany poget bodd bude nasledn& prepoéten vihou dilé¢iho
kritéria.

Bodové hodnocenf bude vypoéteno podle vzorce:

R

nasobeno 0,4 (tj. 40 % véahy kritéria)

Zpiisob hodnoceni nabidek dle diléiho kritéria Kvalita nabizenych sluZeb

V ramci dil¢tho kritéria Kvalita nabizenych sluZeb zadavatel poZaduje, aby uchazeti
v rdmci své nabidky predloZili Navrh nabizenych sluZeb, ve kterém bude uveden
komplexni popis nabizenych sluZeb, které hodl4d uchaze¢ v ramci plnéni vefejné
zakazky vyuZit, s cilem zajistit fadnou a Gplnou realizaci vefejné zakéazky. Zadavatel
bude akceptovat pfedloZeni vzorovych dokumentd jako ptilohy této nabidky. Dané
diléf kritérium se vztahuje k Casti 2 - Ostatnf $koleni a vytvofen{ planu vzd&lavéani
zaméstnanci. V rédmci tohoto dilétho kritéria budou hodnocena nésledujic
subkritéria:

1. Obsah a metodicky piistup k realizaci $koleni - vidha 35%

2. Pouzité vyukové materidly a pomiicky - vidha 25 %

3. Zpisob technicko - organizaé¢niho zaji$téni vzdélavacich kurzi - viha 10 %

4. Zpiisob implementace systému vzdélavani do jednotlivych $koleni - viha 30 %

V ramci kazdého z definovanych subkritérii bude moci nabidka ziskat 100 bod#, pti¢em?
ziskany pocCet bodld v ramci 1 subkritéria bude néisledn& prepoéten s ohledem na
stanovenou véhu daného subkritéria. Celkovy poet bodd nabidky v ramci kritéria
Kvalita nabizenych sluZeb pak bude sou¢tem bodi ziskanych v ramci dil¢ich subkritérii.
Koneéne bodové hodnoceni v ramci kritéria Kvalita nabizenych sluZeb bude vypoéteno
podle vzorce:

(soucet bodil ziskanych v ramci jednotlivych subkritérif) déleno (nejvyssi soutet bodd

ziskanych v rdmci jednotlivych subkritérif) ndsobeno 100 (bod() n4sobeno 0,6 (tj. 60 %
vahy kritéria Kvalita nabizenych sluZeb.
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Poznamka: Plati, Ze: 1 8kolici den = 8 hodin a 1 hodina = 60minut. Zaméstnanciim budou
béhem Skoleni poskytnuty prestavky - konkrétné dopoledne 10 minut, obéd 30 minut,
odpoledne 10 minut.

Subkritérium | Vaha | Zpisob hodnoceni | Podklady k doloZeni

1. Obsaha 35% | Jako nejlep3i bude Uchazeé pro Gcely hodnoceni tohoto
metodicky Zadavatelem subkritéria v ramci své nabidky
Pf'iSt“_P ) hodnocena ta popiSe obsah jednotlivych $kolenf s
!f reah%aCl nabidka, ve které dirazem na jejich vazbu na potieby
Sl el bude uchazefem cilové skupiny projektu. Zaroven
nejlépe navrzena popise podil teoretické a praktické
obsahova naplii a ¢asti dil¢ich kurzi, miru jejich
kvalita navrhu interaktivity a zapojeni riiznych
zpusobu vedeni metod vyuky jako napt. VyuZiti
cilové skupiny. kombinace samostudia, testu,
Pozitivné bude individualni prezentace a prezentace
rovnéz hodnocen skupiné, vypracovani material
dlraz na praktické a podkladii pro elektronické sdileni.
zaméfeni
jednotlivych Skoleni,
jejich interaktivitu a
zapojeni riznych
metod vyuky.
Dodavana KAO2 - Rovné Jedna se o vy3koleni 1 supervizora
aktivita: prilezitosti Zen a pro rovné ptileZitosti Zen a muzd,
muzi ktery bude vy$kolen v rdmci dané
legislativy - rovnych prileZitosti.
Téma 3Kkoleni:

e rovné piileZitosti Zen a muzi

e pravniramec situaci,
porusujicich zasady RP

e forma organizace prace a
odménovani dle zasad RP

e formulace zasad PR
v propagacnich aktivitach
spolecnosti

e slutitelnost rodinného a
pracovniho Zivota,
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Nasledné bude tento supervizor
schopen vytvorit:
e systém monitoringu RP a
navrh zpidsobu koleni
ostatnich zaméstnanci v
RP
e interni smérnici RP
Cilova skupina: 1 manaZer RP
Rozsah Skoleni celkem: 2 dny

KA03-Skoleni V ramci koleni veden{ firmy a THP
vedeni fi a THP | budou pro3koleni vedouci pracovnici
firmy a odborni zaméstnanci

v pravnich znalostech a prob&hne
trénink prace s persondlnim portélem
vSech vedoucich pracovnik{ a mistra.
Dale probéhne proskoleni vedoucich
pracovnikli a THP v Age
managementu.

1la. Téma Skoleni:

o Obcdansky Zakonik, Zakon o
obchodnich spole¢nostech a
druZstvech ( zdkon o
obchodnich korporacich)
platny od 1.1.2014

Cilova skupina: vedouci zaméstnanci
Rozsah Skoleni: pravni znalosti -

2dny /11 osob
1b. Téma Skoleni:

e Individualni kurzy dle
zaméfeni-personalni, nakup,
technologie, obchod)

Cilova skupina: odborni zaméstnanci
Rozsah 3koleni: 1 skupina (6 osob) /
3 dny

2. Téma Skoleni:
e Trénink pouzivani
personalniho portalu
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Cilova skupina: - 19 osob (vedouci
pracovnici a mistfi) ve 2 skupinéch
Rozsah Skoleni: pribézné trénink

s persondlnim portalem - 2 skupiny 3
dny, celkem 6 $kolicich dni

3. Téma Skoleni

e Age management-demograficky
vyvoj v CR a Evropé, strategie CR
v oblasti aktivniho starnuti,
opatfeni pro zaméstnavani osob
50+ a 26-, soulad rodinného
a pracovniho Zivota

Cilova skupina: 27 osob (vedoucich

a THP pracovnikii)

Rozsah Skoleni: 1 den $koleni

Rozsah $koleni celkem: 12 dni

KAQ4- Piiprava

mistri

Aktivita je zaméfena na mistry ve

vyrobé, ktefi budou proskoleni

v pravnim minimu

e Obcansky Zakonik, Zakon o

obchodnich spoleénostech a
druzstvech ( zakon o
obchodnich korporacich)
platny od 1.1.2014

Cilova skupina: 24 osob mistiia

vedouci stfedisek

Rozsah Skoleni: 2 skupiny 12 osob a

1den

Rozsah Skoleni celkem: 2 dny

KAQ5-Piiprava
internich lektorti a

renéru

V této aktivité chceme vytvorit
podminky pro nase nejlepsi
zaméstnance, ktefi budou zapojeni do
dalsiho vzdélavani ostatnich kolegii

s motivaci zaméstnanci 50+ k Gcasti
na dal§im vzdélavani a pfenosu
firemniho know - how.
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1. Téma Skoleni:

e Skoleni vzdélavani dospélych
v komplexni dovednosti piipravy a
realizace Skolenf{ pracovniki ve
vyrobé (v¢&. pitipravy pomiicek pro
Skoleni a trénink, hodnoceni
ucinnosti Skolicich aktivit)

Cilova skupina: interni lektoti

Rozsah Skoleni: 3 dny

2. Téma Skoleni:

e mentorink - specidlni $koleni pro
praci se zaméstnanci 26- 50+
a hodnoceni G¢innosti $kolicich
aktivit

Cilova skupina: interni lektoti a

trenéfi

Rozsah $koleni: 3 dny

Rozsah skoleni celkem: 6 dnti

kontroly

KA06-Vzdélavani
pracovnikii vyvoje,
laboratoie a

Vyvoj novych vyrobki zajist'uje tym 6
osob, provadi pribézni méfeni
sloZenf a kvality vstupnich materiald i
pritbéZnou kontrolou vyroby, kterou
nasledné zajistuji daldi 3 pracovnici.

1. Téma Skoleni:
Legislativni rdmec a nova zdkonna
opatfeni pro vyrobu potravin v EU,
systémy HACCP, IFS
e Legislativni ramec a nova
zakonna opatieni pro vyrobu
potravin v EU, 3 dny
- aktualizace standardi IFS
(International Food Standard)
- nové metodiky HACCP (Hazard
Analysis and Critical Control
Points) - nové trendy v systému
potravinovych kontaminantd
Cilova skupina: 17 zaméstnanci:
6 vyvojar, technologt a laborantt
- 3 kontrolofi
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6 mistri a varicek
2 zaméstnanci MTZ
Rozsah $koleni: 3 dny
2.Té oleni:
e Vyskoleni interniho auditora
pro systémy HACCP, IFS, 5 dnii
Cilova skupina: 1 auditor
Rozsah $koleni: 5 dnii
Rozsah $koleni celkem: 8 dni
2.Pouzité 25% | Jako nejlepsf bude Uchaze¢ pro Gcely hodnoceni tohoto
vyukové Zadavatelem subkritéria v ramci své nabidky
materialy a hodnocena ta popiSe, jak budou koncipovany
pomiicky nabidka, v ramci vyukové materialy jak z hlediska
které bude obsahu, tak i formy. Uchaze¢ miiZe pro
uchazecem piedloZen | tyto tcely rovnéZz k nabidce prilozit
navrh vyukovych vzor vyukovych materialQ.
materiald, ktery bude | Dale ve stejné ¢asti nabidky popiSe,
svym obsahem jaké dal$i pomicky budou pro aéely
nejvice vyhovovat zajisténi pl“:i.slu§né ¢asti zakazky z jeho
potfebam cilové BLEany vyusIy.
skupiny projektu. V
ramci tohoto kritéria
bude rovnéz
hodnoceno,
jaké dalsi pomiicky
(kromé vyukovych
materiald) budou pro
ucely Skolenf ze
strany uchazece
zajiStény.
3.Zptisob 10 % | Jako nejlepsi bude Uchazec pro ucely hodnoceni tohoto
technicko- Zadavatelem subkriteria v ramci své nabidky
organiza¢niho hodnocena ta popiSe, jak bude plnéni pfislusné ¢asti
zajisténi nabidka, ve které zakazky z jeho strany po technicko-
vzdélavacich bude uchazefem organizacni strance zajisténo.
kurzi nejlépe navrzeno
technicko-
organizaéni zajisténi{
vzdélavacich kurzi
(tj. proces fizeni
Fadného plnéni
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zakazky, zpusob
koordinace konanf
jednotlivych Skolicich
aktivit, zplsob
komunikace se viemi
zainteresovanymi
subjekty, tj.
zadavatelem, cilovou
skupinou, pfip.
subdodavateli,
zplsob Fedeni
nestandardnich
situaci atd.)

4. Zpiisob
implementace
systému
vzdélavani do
jednotlivych
Skoleni

30 %

Jako nejlepsi bude
Zadavatelem
hodnocena ta
nabidka, ve které
uchazec popise
zpracovany navrh
plnéni s
porozuménim hlavni
problematice. Bude
hodnoceno, zda
navrzeny zplsob
reSeni zcela spliiuje
veSkeré poZadavky
zadavatele, zda
uchazec spravné
identifikuje veskeré
nutné kroky, postupy
a procesy, které bude
tfeba realizovat nebo
nastavit za i¢elem
implementace
vzdélavani
zaméstnanci do

Uchaze¢ pro ucely hodnoceni tohoto
subkritéria v rdmci své nabidky
popiSe navrh metodiky - feSeni
implementace systému vzdélavani do
jednotlivych druht $koleni.

Dodavana
aktivita:

jednotlivych $koleni
KA 01 Systém
vzdéldvani
zaméstnanci a plan
Skoleni

V soucasné dobé neni vytvoren
Systém vzdélavani a jednotny plan
Skolenf pro celou skupinu Hamé, plan
Skoleni zahrnuje pouze zakonna
Skoleni. Cilem je, aby novy systém
vznikl s vyuZitim vysledkd analyzy
EFQM, pomoci niZ bude provadéno i

Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneracni solidarity 2012

19

X




"

S PNle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evrops; [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR_EVROPSKA UNIE
hodnocenf G¢innosti systému. Systém

vzdélavani musi zahrnovat
nasledujici okruhy:

1. definice aktivit

2. organizacni zajisténi

3. zplsob realizace

4. motivace Ucastniki

5. prava a povinnosti G¢astniki

6. hodnoceni
a dale musi obsahovat:
komplexni systém od zplisobu
identifikace vzdélavaci potieby
jednotlivci i skupin, evidenci této
potfeby pro organizaci vybérového
fizeni vhodného poskytovatele
vzdélavacich potieb véetné systému
vyhodnoceni efektivity vzdélavani a
zplisobl méfeni nabyvani kompetenci
pro vazbu na hodnoceni a motivaci,
kariérni plan zaméstnanct.

Celkové hodnoceni

Body ziskané v jednotlivych dil¢ich kritériich hodnoceni, pfepoctené vahou ptislu§ného
diléfho kritéria hodnoceni, budou v rdmci jedné nabidky secteny. Na zakladé souétu

prepoctenych bodi bude sestaveno celkové potradi nabidky s tim, Ze nejvyssi pocet bodl
urcuje nejlep3i nabidku.

20. Poddani nabidky

Kazdy dodavatel miZe podat pouze jednu nabidku na verejné zakazky. Dodavatel, ktery
podal nabidku v zadavacim Fizeni, nesmi byt soucasné subdodavatelem, jehoZ
prostfednictvim jiny dodavatel v stejné ¢asti zadavaciho rizeni prokazuje kvalifikaci.

Pokud dodavatel poda vice nabidek samostatné nebo spole¢né s dalsimi dodavateli,
nebo je subdodavatelem, jehoZ prostfednictvim jiny dodavatel v zadavacim Fizen{
prokazuje kvalifikaci, zadavatel viechny nabidky podané takovym dodavatelem vytadi.
Dodavatele, jehoZ nabidka byla vyrazena, zadavatel bezodkladné vyloudi z ucasti v
zadavacim fizeni. Vylou¢eni dodavatele véetné diivodu zadavatel bezodkladné pisemné
oznamf{ dodavateli.
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V. Komunikace mezi zadavatelem a dodavateli

21. Dodatecné informace k zaddvacim podminkdm

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat pisemné dodate¢né informace k
zaddvacim podminkdm. Pisemnou Zadost miiZe dodavatel doruéit i elektronickymi
prostfedky na e-mailovou adresu zastupce zadavatele verejne-zakazky@rpa.cz nebo v
listinné podobé na kontaktni adresu zdstupce zadavatele, Zadost musi obsahovat nazev
vefejné zakdzky, Cast vefejné zakazky, identifikatni idaje zadavatele a identifikaéni
tidaje dodavatele. Zadost musi byt dorutena zéastupci zadavatele ve lhiité podle § 49
zakona.

Dodatecné informace v¢. piesného znéni Zadosti budou poskytnuté zadavatelem na
portalu https://zakazky.rpa.cz/profile_display_109.html vridmci zvefejnéné vetejné
zakazky. Tato forma poskytovéani dodate¢nych informaci je zvolena z diivodu kratkych
lhiit pro podani nabidky a z diivodu plného zvefejnéni celé zaddvaci dokumentace.
Zadavatel poskytne dodate¢né informace uchaze&im ve lhiité dle § 49 zakona. Zadavatel
miiZe poskytnout dodavatelim dodateiné informace k zaddvacim podminkim i bez
piredchozi Zadosti.

22.  Prohlidka mista budouciho plnéni
Podle nazoru zadavatele neni prohlidka mista plnéni nezbytnd pro plnéni vefejné
zakazky.

23.  Otevirdani obdlek
Nabidky podané po uplynuti lhity pro podéni nabidek komise pro otevirani obéalek
neotevira a zadavatel bezodkladné vyrozumi dodavatele o tom, %e jeho nabidka byla
podana po uplynuti lhiity pro podani nabidek.
Zadavatel ani komise nesmi otevfit obalku pted uplynutim lhity pro podan{ nabidek.
Vefejné otevirdni obdlek probéhne ihned po konci lhiity pro podani nabidek v sidle
zastupce zadavatele. Obélky budou otevieny dne 18. 11. 2013 v 10:10 hodin u osoby
povérené vykonem zadavatelskych ¢innosti na adrese:
Regiondlni poradenska agentura, s.r.o., Starobrnénska 20, 602 00 Brno.
Pravo zicastnit se otevirani obdlek maji dodavatelé, jejichz nabidky byly zadavateli
dorufeny ve lhiité pro podani nabidek, a dali osoby, o nichZ tak stanovi zadavatel. Za
kazdého dodavatele se mohou oteviran{ obalek ziastnit maximdalné dvé osoby.
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J¢astnici pfitomnf otevirdni obalek s nabidkami potvrdi svou Géast podpisem v listiné
ucastnikd, kterou zadavatel ptiloZi k protokolu o oteviranf obélek s nabidkami.

24. Komunikace v zaddvacim rizeni

Veskeré tkony zadavatele vi¢i dodavatelim nebo tkony dodavateld vii¢i zadavateli v
zadavacim Fizenf musi mit pisemnou formu. Postaéi viak, je-li ikon utinén elektronicky
nebo jinym zplsobem (napf. faxem), paklize je vsouladu s §148 a §149 zikona,
ptipadné potvrzen ve lhiité do 3 pracovnich dni potvrzen doruéenim tisténé podoby.
Zadavatel je pfi vykonu prav a povinnosti podle zdkona zastoupen spole¢nosti
Regionélni poradenska agentura, s.r.o., Starobrnénska 20, 602 00 Brno. Tato osoba je
zmocnéna k prebirani a odesilani pisemnosti a ke v§em dkoniim spojenych se zaddvacim
fizenim s vyjimkou:

a) zadani vefejné zakazky,

b) vylouceni dodavatele z i¢asti v zadavacim Fizeni,

c) zrulenf zadavaciho Fizeni,

d) rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky,

e) vyfizeni ndmitek.
Pisemnosti dorucované zadavateli zasfla dodavatel s vyjimkou namitek proti ikontim
zadavatele a s vyjimkou ndvrhu na orgdn dohledu zéstupci zadavatele. Doru¢eni zastupci
zadavatele se povaZuje za dorucenf zadavateli (kromé& uvedenych vyjimek).

VI. Komunikace mezi zadavatelem a dodavateli

25.  Prilohy zaddvaci dokumentace

Seznam priloh zadavaci dokumentace:
a) Obchodni podminky - ndvrh Smlouvy o generalnim zaji$téni $koleni zamé&stnancy,
b) Kryci list nabidky dodavatele,
c) Vzor ¢estného prohlaseni.
d) Specifikace predmétu plnéni
e) Tabulka Kalkulace ceny poskytovanych sluzeb

/

V Letohradu, dne .. 2013
BAPA s.r.o.
Ing. Petr Zabojnik, jednatel
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