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Zadavaci dokumentace

Pro zadani podlimitni verejné zakazky
na sluzby
zadavané v zjednoduSeném podlimitnim rizeni

dle zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach
(dale jen ,zakon®)

S nazvem

Komplexni rozvoj zaméstnancu Hamé s.r.o. a
jejich dcerinych spolecnosti
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I. Zakladni udaje o zaddavacim rizeni

1. Preambule

Zadavaci dokumentace je vypracovana jako podklad pro podani nabidek dodavateli
v ramci zjednoduSeného podlimitniho fizeni podle zakona ¢. 137/2006 Sb. o vefrejnych
zakazkach (dale jen ,zadkon“) na podlimitni verejnou zakazku na sluzby. Prava,
povinnosti ¢i podminky v této dokumentaci neuvedené se ridi zakonem a Metodickym
pokynem pro zadavani zakazek OPLZZ. Zadavaci dokumentace obsahuje veSkeré
naleZitosti dle § 44 zakona, vcetné obchodnich podminek, které jsou jeji nedilnou
prilohou. Podanim nabidky v zadavacim fizeni prijima dodavatel plné a bez vyhrad
zadavaci podminky, vcetné vsSech priloh a pripadnych dodatkd k témto zadavacim
podminkam. Dodavatel podanim nabidky v zadavacim rizeni uznava pravo zadavatele na
zruSeni zadavaciho rizeni podle zakona. Pokud dodavatel neposkytne vcas vSechny
poZadované informace a dokumentaci, nebo pokud jeho nabidka nebude v kaZdém
ohledu odpovidat zadavacim podminkam, miiZe to mit za disledek vyrazeni nabidky a
nasledné vylouceni dodavatele ze zadavaciho rizeni.

2. Identifikac¢ni udaje zadavatele
Nazev zadavatel: Hamé s.r.o.
Sidlo zadavatele: Na Drahach 814, 68604 Kunovice
Statutarni organ: Daumants Vitols, jednatel
IC zadavatele: 28213556
Zapis v OR: C 63439 - Krajsky soud v Brné
Ké6d statu: CZ, Ceska republika
Kategorie zadavatele: dotovany zadavatel
3. Zastupce zadavatele
Zastupce zadavatele povéreny vykonem zadavatelskych ¢innosti dle ust. § 151 zakona.
Nazev firmy zast. zad.: Regionalni poradenska agentura, s. 1. 0.
Sidlo zast. zadavatele: Starobrnénska 20, 602 00 Brno
Statutarni organ: Ing. Jan Sev¢ik, jednatel
IC zast. zadavatele: 26298163
DIC zast. zadavatele: CZ26298163
Zapis v OR: Krajsky soud v Brné, oddil C, vlozka 42556
Kontaktni osoba: Mgr. Josef Kudrna
Tel. zast. zadavatele: +420511 113220
E-mail zast. zadavatele: verejne-zakazky@rpa.cz
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Zastupce zadavatele neni ve vztahu k verejné zakazce podjaty a prohlasuje, Ze se nebude
podilet na zpracovani Zadné nabidky.

4. Predmét verejné zakdazky
Nazev verejné zakazky: ,Komplexni rozvoj zaméstnanci Hamé s.r.o. a jejich
dcerinych spolecnosti“.

Klasifikace verejné zakazky za pouziti kodti CPV:
a) 80000000-4 Vzdélavani a Skoleni

Predpokladana hodnota vetejné zakazky:

Predpokladana hodnota verejné zakazky bez DPH je 1.463.000,- K¢.

Zadavatel stanovuje predpokladanou hodnotu verejné zakazky jako nejvys$si moznou
celkovou nabidkovou cenu. Zadavatel stanovuje dil¢i nejvy$Si mozné nabidkové ceny
za jednotlivé Skoleni v ptiloze zadavaci dokumentace. Zadavatel ma presné
vyclenéné financni prostiedky na realizaci predmétné verejné zakazky. Realizace je
spolufinancovana z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Z téchto
divodi neni mozné po zadavateli pozadovat, aby pokracoval v zadavacim rizeni
v pripadé, Ze by se mél zavazat k realizaci s vyssi finan¢ni narocnosti.

Predmétem plnéni verejné zakazky je generalni zajiSténi Skolicich sluzeb pro
zadavatele. Vybrany uchazec¢ zajisti Skoleni novych technologickych a pracovnich
postupii zadavatele, IT vzdélanosti, ekonomické a logistické odbornosti a jazykové
vybavenosti zaméstnanci zadavatele. Predmétem plnéni verejné zakazky je
komplexni zajiSténi Skoleni v prostorach zadavatele a zpracovani systému vzdélavani
zaméstnanci a planu Skoleni. Vybrany dodavatel dostane kdispozici prostory
zplsobilé k provedeni konkrétniho Skoleni a nasledné komplexné zajisti na své
naklady realizaci Skoleni, v poZadovaném terminu a rozsahu.

Predmét verejné zakazky bude dodavatelem realizovan v souladu s obecné
zdvaznymi pravnimi predpisy, zejména platnymi CSN a predpisy tykajicimi se
bezpecnosti prace a technickych zatizeni. V pripadé, Ze v priibéhu plnéni verejné
zakazky nabude platnosti a uc¢innosti novela nékterého z vyse uvedenych predpist,
popr. nabude platnosti a Ucinnosti jiny pravni predpis vztahujici se k predmétu
plnéni verejné zakazky, je dodavatel povinen pfi realizaci verejné zakazky ridit se
témito novymi pravnimi piedpisy a navody (postupy).
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5. Doba plnéni verejné zakazky
Termin zahajeni poskytovani sluzeb jako plnéni verejné zakazky probéhne ihned po
podpisu smlouvy. Predpokladana délka poskytovani predmétnych sluzeb je do
30.06.2015. Termin jednotlivych Skoleni bude proveden dle Obchodnich podminek.
Splnénim predmétu plnéni verejné zakazky je absolutni splnéni Obchodnich
podminek zadavatele, které jsou prilohou této zadavaci dokumentace.
Zadavaci lhtta zacina bézet okamzikem skonceni lhiity pro podani nabidek a konci
dnem doruceni oznameni zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky. Délka zadavaci
lhiity ¢ini 90 kalendainich dni. Zadavaci lhiitou je lhiita, po kterou je dodavatel svoji
nabidkou vazan.

6. Misto plnéni verejné zakazky
Mistem plnéni verejné zakazky je sidlo zadavatele na adrese:
Hamé s.r.o.,
Na Drahach 814,

686 04 Kunovice

7. Financovdni

Verejnd zakazka je spolufinancovana z prostredkii Evropského sociadlniho fondu
prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpoctu Ceské republiky v ramci projektu ,Komplexni rozvoj zaméstnancti Hamé
s.r.o a jejich dcerinych spolec¢nosti®, reg.c.: CZ.1.04/1.1.02/94.00592.

Dalsi podminky financovani verejné zakazky ,Komplexni rozvoj zaméstnancti Hamé
s.r.0 a jejich dcerinych spolecnosti“ jsou obsaZeny v Obchodnich podminkach
zadavatele, které jsou prilohou této zadavaci dokumentace.

I1. Kvalifika¢ni predpoklady

8. Pozadavky na kvalifikaci

Dodavatel je povinen nejpozdéji do lhility stanovené pro podani nabidek prokazat
svoji kvalifikaci pro kaZdou ¢ast zvlast. Splnénim kvalifikace se rozumi dle § 50 odst.
1 zakona:

a) splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladli podle § 53 zakona,

b) splnéni profesnich kvalifika¢nich predpokladii podle § 54 zadkona,

c) predlozeni cCestného prohlaSeni o své ekonomické a financni

zplisobilosti splnit veiejnou zakazku,
d) splnéni technickych kvalifikacnich predpokladt podle § 56 zakona.
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Dodavatel prokazuje splnéni kvalifikace podle § 62 odst. 3 zdkona.

Dodavatel do nabidky predloZi pouze Cestné prohlaseni, Ze spliiuje vSechny
kvalifika¢ni predpoklady dle zakona a zadavacich podminek zadavatele.
Formular ¢estného prohlaseni je prilohou této zadavaci dokumentace.
Dodavatel je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve lhiité pro podani nabidky
uvedené v clanku ,Misto, zplisob a lhita kpodavani nabidek“ této zadavaci
dokumentace.

9. Zdkladni kvalifikacni predpoklady
Zadavatel pozaduje splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladti dle § 53 odst. 1.
Dodavatel prokazuje splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladti predlozenim
Cestného prohlaseni, z jehoz obsahu musi byt zfejmé, Ze dodavatel spliiuje prislusné
zakladni kvalifika¢ni predpoklady poZadované zadavatelem.

Uchaze¢, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona, je povinen pred
jejim uzavienim predlozit zadavateli origindly nebo uredné ovérené kopie dokladi
prokazujicich splnéni kvalifikace

e doklady dle § 53 odst. 3 zakona.

10.  Profesni kvalifika¢ni predpoklady
Zadavatel pozaduje splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladii podle § 54
zakona, poZadavky spliiuje dodavatel, ktery predloZi:

a) dle § 54 pismene a) zadkona dodavatel dolozi vypis z obchodniho
rejstiiku ¢i jiné evidence, ne starsi 90 dnd, ma-li v ni byt zapsan
podle zvlastnich predpis,

b) dle § 54 pismene b) zdkona dodavatel dolozi doklad o opravnéni k
podnikani podle zvlastnich pravnich predpisi v rozsahu
odpovidajicim predmétu verejné zakdzky, zejména doklad
prokazujici prislusné Zivnostenské opravnéni k Mimoskolni vychova
a vzdélavani, poradani kurzt, skoleni, v€etné lektorské Cinnosti nebo
Poradani odbornych kurzi, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné
lektorské Cinnosti.

Splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladii prokazuje dodavatel predlozenim
Cestného prohlaseni, z jehoZ obsahu bude ziejmé, Ze dodavatel kvalifika¢ni predpoklady
pozZadované zadavatelem spliiuje.
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Uchaze¢, se kterym ma byt uzavirena smlouva podle § 82 zakona, je povinen pied jejim
uzavienim predlozit zadavateli origindly nebo ufedné ovérené kopie dokladi
prokazujicich splnéni kvalifikace.

11. Ekonomicka a financni zpiisobilost

Zadavatel poZaduje predloZeni cestného prohlaseni o ekonomické a financni
zplsobilosti dodavatele splnit verejnou zakazku.

12.  Technické kvalifikacni predpoklady

Zadavatel pozaduje splnéni technickych kvalifika¢nich predpokladii podle § 56 zakona,
poZadavky spliiuje dodavatel, ktery predloZi:
1) dle § 56 odst. 2 pism. a) zakona dodavatel predlozi seznam
poskytnutych Skolicich sluzeb, poskytovanych dodavatelem za
posledni 3 roky. Prilohou tohoto seznamu musi byt osvédceni nebo
smlouva dle § 56 odst. 2 pism. a).

Zadavatel stanovi limit pro splnéni kvalifika¢niho predpokladu:
Zadavatel stanovi limit pro splnéni kvalifika¢niho predpokladu:

Zadavatel poZaduje prokazani realizace nejméné 10 zakazek
realizovanych dodavatelem zaposledni 3 roky, kde dodavatel
realizoval Skoleni obdobného charakteru (Skoleni zahrnujici tyto
oblasti: Rovné piileZitosti Zen a muzii, Skoleni personalistt, Skoleni
vedeni firmy a THP v pravnich procesech, Piiprava mistrt v pravnich
oblastech, Priprava internich lektori a trenért, Vzdélavani
pracovnikli vyvoje, laboratoife a Kkontroly) kazda vhodnoté
minimalné 150.000,- K¢ bez DPH. KaZzda jednotliva zakazka nemusi
zahrnovat veSkeré uvedené oblasti Skoleni, ovSem vZdy musi
zahrnovat alespoil jednu z uvedenych oblasti a predloZzeny seznam
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poskytnutych Skolicich sluZeb musi zahrnovat vSechny uvedené
oblasti.

Zadavatel dale pozaduje prokazani realizace nejméné 1 zakazky
realizované dodavatelem za posledni 3 roky zahrnujici tréninky
obsluhy personalnich portald pro firmy o velikosti minimalné 500
osobnich ¢isel nebo 10 uzivatelli personalnich systémi

2) Seznam technikd ¢i technickych dtvard, jez se budou podilet na plnéni
verejné zakazky.

Limit pro splnéni kvalifika¢niho predpokladu je stanoven na:

a)

b)

d)

Skolitel projektu ¢ 1 - vysoko$kolské vzdélani, praxe v obdobném
oboru skoleni, které je predmétem zakazky, min. 10 let - doloZeni
originalu Zivotopisu podepsaného $kolitelem v¢. diplomu. Skolitel
projektu musi priloZit ¢estné prohlaseni o realizovanych zakazkach
v poslednich 3 letech. Limit pro splnéni kvalifika¢niho predpokladu
je stanoven na 5 zakazek, kde osobné Skolitel realizoval projekty
Skoleni v oboru predmétu plnéni.

Skolitel projektu & 2 - vysokoskolské vzdélani, praxe v obdobném
oboru Skoleni, které je predmétem zakazky, min. 5 let - doloZeni
originalu Zivotopisu podepsaného $kolitelem v¢. diplomu. Skolitel
projektu musi priloZit ¢estné prohlaseni o realizovanych zakazkach
v poslednich 3 letech. Limit pro splnéni kvalifika¢niho predpokladu
je stanoven na 3 zakazky, kde osobné Skolitel realizoval projekty
Skoleni v oboru predmétu plnéni.

Skolitel projektu ¢ 3 - minimalné stiedo$kolské vzdélani, praxe
v obdobném oboru Skoleni, které je predmétem zakazky, min. 10 let
- doloZeni originalu Zivotopisu podepsaného Skolitelem v¢. diplomu
Skolitel projektu musi priloZit ¢estné prohlaseni o realizovanych
zakazkach v poslednich 3 letech. Limit pro splnéni kvalifika¢niho
predpokladu je stanoven na 5 zakazek, kde osobné Skolitel realizoval
projekty Skoleni v oboru predmétu plnéni.

Skolitel projektu ¢ 4 - minimalné stiedo$kolské vzdélani, praxe
v obdobném oboru skolenti, které je predmétem zakazky, min. 5 let -
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doloZeni origindlu Zivotopisu podepsaného skolitelem v¢. diplomu
Skolitel projektu musi priloZit ¢estné prohlaseni o realizovanych
zakazkach v poslednich 3 letech. Limit pro splnéni kvalifika¢niho
predpokladu je stanoven na 3 zakazky, kde osobné skolitel realizoval
projekty Skoleni v oboru predmétu plnéni.

I11. Dalsi poZadavky

13. Jistota
Zadavatel nepoZaduje poskytnuti jistoty k zajiSténi svych povinnosti vyplyvajicich
z UCasti v zadavacim rizeni.

14. Varianty

Zadavatel nepripousti variantni reSeni verejné zakazky.

15. Obchodni podminky

. Zadavatel stanovil zavazné obchodni podminky pro realizaci verejné zakazky ve
formé navrhu Smlouvy o generalnim zajisténi Skoleni zaméstnanct, ktera je prilohou
této zadavaci dokumentace. Na obchodnich podminkach (vSech ustanovenich navrhu
smlouvy) zadavatel bezvyhradné trva.

. Vzorové znéni smlouvy dodavatel nesmi ménit, dopliiovat ani jinak upravovat, pokud
v zadavacich podminkach neni stanoveno vyslovné jinak, v opa¢ném pripadé bude
jeho nabidka vyrazena jako nepftijatelnd a dodavatel bude z dal$i Gcasti v zadavacim
rizeni vyloucen. Nabidka, kterd bude obsahovat nepodepsany navrh smlouvy, bude
ze soutéZe vyrazena a dodavatel bude vyloucen pro nesplnéni podminek zadani.

Prilohou zadavaci dokumentace je vzorova podoba Smlouvy o generalnim zajisténi
Skoleni zaméstnanct, kterd bude slouzit k uzavieni smluvniho vztahu s vitézem
zadavaciho rizeni. Zadavatel pripousti pouze dale specifikované Upravy vzorové
smlouvy dodavatelem v ramci pripravy navrhu Smlouvy o poskytovani vzdélavacich
sluZeb, ktery musi byt soucasti nabidky, a ktery musi byt podepsan opravnénym
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zastupcem dodavatele. Tento navrh smlouvy musi v plném rozsahu respektovat
podminky uvedené v této zadavaci dokumentaci a nesmi znevyhodnovat zadavatele.

. Dodavatel do vzoru smlouvy pouze doplni chybéjici iidaje, které jsou zvyraznény a
oznaceny zlutym podbarvenim ,, “, Znéni ostatnich ustanoveni

vzoru smlouvy nesmi dodavatel ménit.
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IV. Nabidka

16.

Obsah nabidky

Nabidka bude obsahovat vS§echny dokumenty pozadované zdkonem a zadavatelem.
Nabidka pro kazdou cast bude obsahovat tyto samostatné casti v poradi, jak je dale

uvedeno:

a)

b)

d)

g)

Kryci list nabidky - vyplnény formuldr zadavaci dokumentace, ktery
bude obsahovat podpisy osob jednajicich jménem za kazdého z
dodavatelli podavajicich spolecnou nabidku,
Dokumenty prokazujici splnéni kvalifika¢nich predpokladd, a to:

i. predloZeni Ccestného prohlaSeni o splnéni vSech

kvalifikac¢nich predpokladi.

Doplnéné Obchodni podminky zadavatele ve formé navrhu Smlouvy
o poskytovani vzdélavacich sluZeb respektujici veSkeré zadavaci
podminky, zpracované podle pokynii obsaZenych v této zadavaci
dokumentaci podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
dodavatele,
Soucasti nabidky musi byt rovnéz:

i. seznam statutarnich organid nebo cleni statutarnich
organt, ktef{ v poslednich 3 letech od konce lhiity pro
podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ci
obdobném poméru u zadavatele,

ii. ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam
vlastnika akcii, jejichz souhrnna jmenovita hodnota
presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve
lhtité pro podani nabidek,

iii. prohlaseni uchazece o tom, Ze neuzaviel a neuzavre
zakazanou dohodu podle zvlastniho pravniho predpisu
v souvislosti se zadavanou veiejnou zakazkou.

Zpracovany Navrh nabizenych sluzeb dle poZadavki zadavatele
uvedenych v kapitole 19 zadavaci dokumentace pro dil¢i hodnotici
kritérium Kvalita nabizenych sluzeb.

Kalkulace ceny poskytovanych sluzeb dle ¢l. VII odst. 3 navrhu
smlouvy jako ptiloha navrhu

Piipadné dalsi dokumenty, pokud je jejich piredloZeni pozadovano v
zadavacich podminkach.
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Za obsahovou uplnost nabidky odpovida vyhradné dodavatel - vycet dokumenti
obsazeny vtomto c¢lanku zadavaci dokumentace slouzi pouze pro usnadnéni
orientace dodavatele pti kompletaci nabidky - pokud v tomto vyc¢tu nebude uveden
dokument, jehoZ povinnost doloZeni do nabidky by eventualné vyplyvala ze
zadavacich podminek nebo ze zdkona, nemiiZe se dodavatel zbavit odpovédnosti za
obsahovou netplnost nabidky poukazem na tento vycet dokumentt.

17. Nabidkova cena

Nabidkova cena bude uvedena v ¢eské méné (CZK) v Clenéni na cenu celkem bez
DPH, vySe sazby DPH a cenu celkem vcetné DPH.

Nabidkovou cenou se pro ucely zadavaciho rizeni rozumi celkova cena za sluzby bez
dané z pridané hodnoty (dale jen ,DPH®). Nabidkova cena bude zahrnovat veSkeré
sluzby, prace, dodavky a Cinnosti vyplyvajici ze zadavacich podkladd, o kterych
zhotovitel podle svych odbornych znalosti védét mél, Ze jsou k fddnému a kvalitnimu
provedeni a dokonceni dila dané povahy treba. Podkladem pro zpracovani cenové
nabidky je tato zadavaci dokumentace, a dale jeji vesSkeré prilohy.

Prekroceni nabidkové ceny je moZné jen za podminek definovanych v obchodnich
podminkach, z divodu vyssi moci a za predpokladu, Ze v priibéhu realizace dojde ke
zméndm sazeb dané z pridané hodnoty. V takovém pripadé bude nabidkova cena
upravena podle sazeb dané z ptfidané hodnoty platnych v dobé vzniku zdanitelného
plnéni. Zména ceny bude nejvyse o zvysSeni dané z pridané hodnoty.

Platebni podminky jsou obsaZeny v obchodnich podminkach zadavatele, které jsou
ptilohou této zadavaci dokumentace.

18.  Misto, zpiisob a lhiita k poddvani nabidek
Nabidku je mozné podat osobné u osoby povérené vykonem zadavatelskych ¢innosti na
adrese:

Regionalni poradenska agentura, s.r.o.
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Starobrnénska 20,

602 00 Brno
v pracovnich dnech, a to pondéli az patek od 9:00 do 14:30 hodin, vzdy tak, aby byla
dorucena nejpozdéji do konce lhiity pro podani nabidek.

Lhita pro podani nabidek konc¢i dne 18. 11. 2013 ve 14:00 hod. Dodavatel mize
nabidku zaslat prostrednictvim drzitele poStovni licence nebo kuryrni poStou - za
rozhodujici okamzik pro posouzeni, zda byla nabidka dorucena vcas, je vZidy okamzZik
prevzeti nabidky kontaktni osobou zadavatele.Nabidka bude podana pisemné, v listinné
podobé, v ceském jazyce, a to v jednom originale v tiSténé podobé a vjedné kopii
v elektronické podobé na CD. V nabidce nesmi byt prepisy a opravy.

Vyhotoveni nabidky bude odpovidajicim zplisobem zabezpeCeno proti mozZné
manipulaci s jednotlivymi listy véetné priloh a proti jejich vypadnuti. Zabezpeceni bude
provedeno pevnym, nerozebiratelnym svazanim, ale zaroven tak, aby bylo mozné
jednotlivé stranky nabidky pfi listovani bezproblémové obracet, tzn. nejlépe provazané
sntrkou, konce provazani zavdzany a zapecetény nebo prelepeny papirovou paskou
opatfenou razitkem a podpisem osoby opravnéné jednat jménem c¢i za dodavatele.
VSechny listy nabidky v¢. priloh budou v pravém dolnim rohu vzestupné a tadné
ocislovany. Jednotlivé oddily budou prehledné oznaceny boc¢ni popiskou nebo
rozdélovniky.

Nabidka v listinné podobé musi byt podana v fddné uzaviené obdlce oznacené nazvem
vefejné zakazky, na které musi byt uvedena adresa, na niZ je mozné zaslat oznameni
podle § 71 odst. 6 zadkona.

Obalka bude oznacena napisem:

z ~ -

,NEOTVIRAT - ZADAVACI RIZENI
»~Komplexni rozvoj zaméstnancii Hamé s.r.o a jejich dcerinych spole¢nosti“

V pripadé, Ze nabidka nebude vypracovana v souladu se zadavacimi podminkami, mize
byt vyrazena a dodavatel bude vyloucen ze zadavaciho tizeni.

VSechny naklady souvisejici s pripravou a podanim nabidky hradi vyhradné ptislusny
dodavatel.
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19. Hodnotici kritéria

Zakladnim kritériem pro zadani verejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky dle
ust. § 78 odst. 1) pism. a) zakona.
Nabidky budou hodnoceny podle dil¢ich hodnoticich kritérii, kterymi jsou:

a. Vyse nabidkové ceny bez DPH vaha 40 %

b. Kvalita nabizenych sluzeb vaha 60 %

Zpusob hodnoceni nabidek dle dil¢iho kritéria Nabidkova cena
V ramci dil¢iho kritéria Nabidkova cena bude hodnocena vyse predloZzené celkové

nabidkové ceny v K¢ bez DPH. Nabidkova cena bude stanovena jako celkova cena za
kompletni realizaci zakazky. V ramci dil¢iho kritéria nabidkova cena bude moci nabidka
ziskat 100 bodd, pricemz ziskany pocet bod bude nasledné piepocten vahou dil¢iho
kritéria.

Bodové hodnoceni bude vypocteno podle vzorce:

v v

100 (bodii) nasobeno 0,4 (tj. 40 % vahy Kritéria)

Zpisob hodnoceni nabidek dle dil¢iho kritéria Kvalita nabizenych sluzeb
V ramci dil¢iho kritéria Kvalita nabizenych sluzeb zadavatel poZaduje, aby uchazeci
v ramci své nabidky predlozili Navrh nabizenych sluzeb, ve kterém bude uveden
komplexni popis nabizenych sluZeb, které hodla uchaze¢ v ramci plnéni verejné
zakazky vyuzit, s cilem zajistit fadnou a uplnou realizaci verejné zakazky. Zadavatel
bude akceptovat predlozeni vzorovych dokumentl jako prilohy této nabidky. V
ramci tohoto dil¢iho kritéria budou hodnocena nasledujici subkritéria:

1. Obsah a metodicky pristup k realizaci $koleni - vaha 35%

2. Pouzité vyukové materialy a pomiicky - vaha 25 %

3. Zptisob technicko - organizac¢niho zaji$téni vzdélavacich kurzi - vaha 10 %

4. Zptusob implementace systému vzdélavani do jednotlivych skoleni - vaha 30 %

V ramci kazdého z definovanych subkritérii bude moci nabidka ziskat 100 bod, pricemz
ziskany pocet bodl v ramci 1 subkritéria bude nasledné pirepocten s ohledem na
stanovenou vahu daného subkritéria. Celkovy pocet bodi nabidky v ramci Kritéria
Kvalita nabizenych sluZeb pak bude souc¢tem bodt ziskanych v ramci dil¢ich subkritérii.
Konec¢né bodové hodnoceni v ramci kritéria Kvalita nabizenych sluZeb bude vypocteno
podle vzorce:
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(soucet bodt ziskanych v ramci jednotlivych subkritérii) déleno (nejvyssi soucet bodi
ziskanych v ramci jednotlivych subkritérii) ndsobeno 100 (bodii) nasobeno 0,6 (tj. 60 %
vahy kritéria Kvalita nabizenych sluZeb.

Poznamka: Plati, Ze: 1 Skolici den = 8 hodin a 1 hodina = 60minut. Zaméstnancim budou
béhem Skoleni poskytnuty prestavky - konkrétné dopoledne 10 minut, obéd 30 minut,

odpoledne 10 minut.

Subkritérium | Vaha | Zptsob hodnoceni | Podklady k doloZeni
1. Obsaha 35% | Jako nejlepsi bude Uchazec pro ucely hodnoceni tohoto
metodicky Zadavatelem subkritéria v ramci své nabidky
pristup hodnocena ta popise obsah jednotlivych $koleni s
lv(reallz’aa nabidka, ve které dlirazem na jejich vazbu na potireby
Skoleni bude uchazetem cilové skupiny projektu. Zaroven
nejlépe navrzena popise podil teoretické a praktické
obsahova napli a ¢asti dilc¢ich kurz, miru jejich
kvalita navrhu interaktivity a zapojeni rtiznych
zplsobu vedeni metod vyuky jako napf. VyuZiti
cilové skupiny. kombinace samostudia, testu,
Pozitivné bude individualni prezentace a prezentace
rovnéz hodnocen skupiné, vypracovani materiali
dtraz na praktické a podkladt pro elektronické sdileni.
zaméreni
jednotlivych Skoleni,
jejich interaktivitu a
zapojeni riznych
metod vyuky.
Dodavana KAOQ2 - Rovné Jedna se o vySkoleni 1 supervizora
Skoleni: prileZitosti Zen a pro rovné prileZzitosti Zen a muzi,
muzi ktery bude vyskolen v ramci dané
legislativy - rovnych prileZitosti.
Témata Skoleni:
e rovné prilezitosti Zen a muzi
e pravni ramec situaci,
porusujicich zasady RP
e forma organizace prace a
odménovani dle zdsad RP
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e formulace zasad PR
v propagacnich aktivitach
spolecnosti

e slucitelnost rodinného a
pracovniho Zivota

Nasledné bude tento supervizor
schopen vytvorit:
e systém monitoringu RP a
navrh zptsobu Skoleni
ostatnich zaméstnancli v
RP
e interni smérnici RP
Rozsah Skoleni: 8 dntli

KAO03 - Skoleni
zaméstnancu

ersonalnich
utvaru

V proskolenti a trénink ve vyuzivani
persondlniho portalu pro evidenci
vybranych persondlnich a osobnich
informaci vZdy jen pro podiizené
daného vedouciho, definice téchto dat
managementu. Proskoleni v novém
obCanském zakoné a jeho vazba na
zakonik prace s dlirazem na
aktualizace obou zadkont a ustanoveni
zakoni predevsim v pracovnépravni
problematice, dale proskoleni v Age
Managementu, podporené znalosti
komunikac¢nich dovednosti (motivace,
moderace, koucink) v socialné
znevyhodnénych skupin pracovniki a
opatfeni pro zaméstnavani osob 50+

1. Téma Skoleni:

e Trénink pouzivani
personalniho portalu
Cilova skupina: - 15 osob
zabyvajicich se personalistikou
Rozsah $koleni: celkem 5 dni
2. Téma Skoleni:
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e Obcansky zakonik, Zakon o
obchodnich spole¢nostech a
druZzstvech ( zakon o
obchodnich korporacich)
platny od 1.1.2014

Cilova skupina: - 15 osob
zabyvajicich se personalistikou
Rozsah $koleni: celkem 2dny

3. Téma Skoleni:

e Age management: -
opatreni pro zameéstnavani
osob 50+

Cilova skupina: - 15 osob
zabyvajicich se personalistikou
Rozsah $koleni: celkem 2dny

Rozsah skoleni celkem: 9 dnu

KA04 - Skoleni Vramci Skoleni managementu budou
managementu proSkoleni  manaZefi v pravnich
znalostech a probéhne trénink prace
s personalnim portalem vSech

vedoucich pracovniki zavodu.
1. Téma Skoleni - pravni znalosti:
e Obcansky Zakonik, Zakon o

obchodnich spole¢nostech
a druzstvech ( zakon o
obchodnich korporacich)
platny od 1.1.2014

Cilova skupina: 24 osob

Rozsah $koleni: 2dny

2. Téma Skoleni - trénink prace
s persondlnim portalem:
e trénink - prace s personalnim
portalem
Cilova skupina: 46 osob, (ved.zam. a

N
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mistii, 4 skupiny po 12 osobach)
Rozsah Skoleni: 3 dny kazda skupina,
celkem 12 dnti

Rozsah obou S$koleni celkem: 14
dni

KAO5- Priprava
mistra

Aktivita je zamérena na mistry ve
vyrobé, kteri budou proskoleni

v pravnim minimu a probéhne trénink
na personalni portal

1. Téma Skoleni - pravni minimum:
e Obcansky Zakonik a jeho vazba
na zakonik prace
Cilova skupina: 88 osob: mistiia
vedouci stredisek ve 4 skupinach
Rozsah Skoleni: kazda skupina 1 den
Rozsah $koleni celkem: 4 dny

2. Téma Skoleni:

e Trénink obsluhy a vyuZziti
personalniho portalu
Cilova skupina: 88 osob: mistiia

vedouci stredisek v 7 skupinach
Rozsah Skoleni: kazda skupina 3
dny, celkem 21 dnii

Rozsah obou skoleni celkem: 25
dna

KAQ6-Priprava
internich lektori a
trenéri

V této aktivité chceme vytvorit
podminky pro nase nejlepsi
zaméstnance, ktefi budou zapojeni do
dalsiho vzdélavani ostatnich kolegt.
Zaméstnanci budou vybrani na
zakladé posouzeni predpokladii a
osobnich motiva¢nich pohovori.
Specialné chceme motivovat nase
zaméstnance 50+ k ticasti na dal$im
vzdélavani a prenosu firemniho know
- how.
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1. Téma Skoleni:
e Skoleni vzdélavani dospélych
v komplexni dovednosti pripravy a
realizace Skoleni pracovniki ve
vyrobé (v¢. pripravy pomticek pro
skoleni a trénink, hodnoceni
ucinnosti Skolicich aktivit)
Cilova skupina: interni lektori 18
osob takto:
e 14 osob (intern{ lektofi, ktef{
budou Skolit vyrobni délniky
v KA08)
e 2 osoby (kontrolofi ktefi
budou Skolit vyrobni délniky
v KA09)
e 2 osoby (interni trenéfti, ktef{
budou $kolit pracovniky vyvoje

a laboranty)
Rozsah Skoleni: 3 dny

2. Téma Skoleni:
e mentorink - specialni Skoleni pro
praci se zaméstnanci 26- 50+
a hodnoceni ucinnosti skolicich
aktivit
Cilova skupina: interni lektori a
trenéti 18 osob takto:
e 14 osob (interni lektori, ktef{
budou Skolit vyrobni délniky
v KA08)
e 2 osoby (kontrolofi ktefi
budou Skolit vyrobni délniky
v KA09)
e 2 osoby (interni trenéfti, ktef{

budou skolit pracovniky vyvoje
a laboranty)

Rozsah Skoleni: 3 dny
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Rozsah obou skoleni celkem: 6 dn

KA09-Vzdélavani
pracovniki vyvoje

produktii a
laboratori

Vyvoj novych vyrobki zajistuje tym
osob, provadi pribézna méreni
sloZeni a kvality vstupnich materiala i
pribéznou kontrolou vyroby. Cilem
této aktivity je realizovat odborné
kurzy (IFS, HACCP) a proskolit celkem
58 osob vcetné 2 auditory HACCP,IFS

1. Téma Skoleni:
Legislativni ramec a nova zakonna
opatfeni pro vyrobu potravin v EU,
systémy HACCP, IFS
e Legislativni ramec a nova
zakonna opatieni pro vyrobu
potravin v EU, 3 dny
- aktualizace standardi IFS

(International Food Standard)

- nové metodiky HACCP (Hazard

Analysis and Critical Control

Points) - nové trendy v systému

potravinovych kontaminantt
Cilova skupina: 58 ve 4 skupinach:

- Pracovnici kvality vyroby, vedouci
provozu, laboranti, technici,
vybrani mistfi, predacky, varicky,
pracovnici COV a MTZ

Rozsah $koleni: kazda skupina 3

dny, celkem 12 dnii

2. Téma Skoleni:

e Vyskoleni 2 internich auditort pro
systémy HACCP, IFS,

Cilova skupina: 2 osoby

Rozsah $koleni: 5 dnti

Rozsah obou skoleni celkem: 17
dnu
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2.Pouzité

vyukové

materialy a
pomiticky

25%

Jako nejlepsi bude
Zadavatelem
hodnocena ta
nabidka, v ramci
které bude
uchazecem predloZen
navrh vyukovych
materiald, ktery bude
svym obsahem
nejvice vyhovovat
potiebam cilové
skupiny projektu. V
ramci tohoto kritéria
bude rovnéz
hodnoceno, jaké dalsi
pomiicky (kromé
vyukovych materiald)
budou pro tcely
Skoleni ze strany
uchazece zajistény.

Uchazec pro dcely hodnoceni tohoto
subkritéria v ramci své nabidky
popise, jak budou koncipovany
vyukové materialy jak z hlediska
obsahu, tak i formy. Uchaze¢ miiZe pro
tyto ucely rovnéZz k nabidce priloZzit
vzor vyukovych materiald.

Dale ve stejné Casti nabidky popiSe,
jaké dalsi pomticky budou pro ucely
zajisSténi prislusné Casti zakazky z jeho
strany vyuZity.

3.Zptsob

technicko-
organizacniho

zajisténi

vzdélavacich

kurza

10 %

Jako nejlepsi bude
Zadavatelem
hodnocena ta
nabidka, ve které
bude uchazecem
nejlépe navrZeno
technicko-
organizacni zajisténi
vzdélavacich kurzt
(tj. proces rizeni
radného plnéni
zakazky, zplisob
koordinace konani
jednotlivych Skolicich
aktivit, zptisob
komunikace se vSemi
zainteresovanymi
subjekty, tj.
zadavatelem, cilovou
skupinou, ptip.
subdodavateli,
zplisob FeSeni

Uchazec pro ucely hodnoceni tohoto
subkriteria v ramci své nabidky
popisSe, jak bude plnéni piislusné ¢asti
zakazky z jeho strany po technicko-
organizacni strance zajisténo.
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nestandardnich
situaci atd.)
4. Zpuasob 30 % | Jako nejlepsi bude Uchazec pro dcely hodnoceni tohoto
implementace Zadavatelem subkritéria v ramci své nabidky
systému hodnocena ta popiSe navrh metodiky - feSeni
vzdélavani do nabidka, ve které implementace systému vzdélavani do
jednotlivych uchazec popise jednotlivych druht skoleni.
Skoleni zpracovany navrh
plnéni s
porozumeénim hlavni
problematice. Bude
hodnoceno, zda
navrzeny zpusob
reseni zcela spliiuje
veskeré pozadavky
zadavatele, zda
uchazec spravneé
identifikuje veskeré
nutné kroky, postupy
a procesy, které bude
treba realizovat nebo
nastavit za ucelem
implementace
vzdélavani
zaméstnanci do
jednotlivych Skoleni
Dodavana KA 01 Systém V soucasné dobé neni vytvoren
aktivita: vzdélavani Systém vzdélavani a jednotny plan
zaméstnanclia plan | syolen pro celou skupinu Hamé, plén
Skoleni " ] . . .
Skoleni zahrnuje pouze zakonna
Skoleni. Cilem je, aby novy systém
vznikl s vyuZzitim vysledkl analyzy
EFQM, pomoci niZ bude provadéno i
hodnoceni dc¢innosti systému. Systém
vzdélavani musi zahrnovat
nasledujici okruhy:
1. definice aktivit
2. organizacni zajiSténi
3. zplsob realizace
4. motivace ucastnikl
5. prava a povinnosti ucastniki
6. hodnoceni
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a dale musi obsahovat:

komplexni systém od zpiisobu
identifikace vzdélavaci potreby
jednotlivci i skupin, evidenci této
poti‘eby pro organizaci vybérového
tizeni vhodného poskytovatele
vzdélavacich potreb vcetné systému
vyhodnocenti efektivity vzdélavani a
zplisobi méreni nabyvani kompetenci
pro vazbu na hodnoceni a motivaci,

kariérni plan zaméstnanct.

Celkové hodnoceni

Body ziskané v jednotlivych dil¢ich kritériich hodnoceni, prepoctené vahou prislusného
dil¢iho kritéria hodnoceni, budou v ramci jedné nabidky secteny. Na zakladé souctu
pirepoctenych bodii bude sestaveno celkové poradi nabidky s tim, Ze nejvyssi pocet bodi

urcuje nejlepsi nabidku.

20. Dalsi podminky zaddvaciho rizeni

Zadavatel uverejni oznadmeni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky do 5 pracovnich dnli po
rozhodnuti na profilu zadavatele podle § 81 odst. 4 zakona. Toto ustanoveni plati i
v pripadé, Ze je v zadavacich podminkach stanoveno jinak.

Zadavatel uverejni rozhodnuti o vylouceni uchazece na profilu zadavatele podle 60 odst.
2 a podle § 76 odst. 6 zakona.

21.  Podani nabidky

Kazdy dodavatel miize podat pouze jednu nabidku na verejné zakazky. Dodavatel, ktery
podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt soucasné subdodavatelem, jehoZ
prostrednictvim jiny dodavatel v stejné ¢asti zadavaciho rizeni prokazuje kvalifikaci.

Pokud dodavatel poda vice nabidek samostatné nebo spole¢né s dalSimi dodavateli,
nebo je subdodavatelem, jehoZ prostrednictvim jiny dodavatel v zadavacim frizeni
prokazuje kvalifikaci, zadavatel vSechny nabidky podané takovym dodavatelem vytadi.
Dodavatele, jehoz nabidka byla vyrazena, zadavatel bezodkladné vylouc¢i z ucasti v
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zadavacim rizeni. Vylouceni dodavatele vcéetné diivodu zadavatel bezodkladné pisemné
oznami dodavateli.

22.  Dodatecné informace k zadavacim podminkdam

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat pisemné dodatecné informace k
zadavacim podminkdm. Pisemnou zZadost miZe dodavatel dorucit i elektronickymi
prostiedky na e-mailovou adresu zastupce zadavatele verejne-zakazky@rpa.cz nebo
v listinné podobé na kontaktni adresu zastupce zadavatele, Zadost musi obsahovat
nazev verejné zakazky, cast verejné zakazky, identifikatni ddaje zadavatele a
identifika¢ni tidaje dodavatele. Zadost musi byt doru¢ena zastupci zadavatele ve
lhiité podle § 49 zakona.

Dodatecné informace v¢. presného znéni Zadosti budou poskytnuté zadavatelem na
profilu zadavatele. Tato forma poskytovani dodateCnych informaci je zvolena
z diivodu kratkych lhiit pro podani nabidky a zdivodu plného zverejnéni celé
zadavaci dokumentace. Zadavatel poskytne dodatecné informace uchazeclim ve
lhité dle § 49 zakona. Zadavatel miiZe poskytnout dodavateliim dodatecné informace
k zadavacim podminkam i bez predchozi Zadosti.

23.  Prohlidka mista budouciho pInéni

Podle minéni zadavatele neni prohlidka mista plnéni nezbytna pro plnéni verejné
zakazky.

24, Otevirani obalek

Nabidky podané po uplynuti lhiity pro podani nabidek komise pro otevirani obalek
neotevira a zadavatel bezodkladné vyrozumi dodavatele o tom, Ze jeho nabidka byla
podana po uplynuti Ihiity pro podani nabidek.
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Zadavatel ani komise nesmi otevrit obadlku pied uplynutim lhity pro podani
nabidek. Verejné otevirdni obalek probéhne ihned po konci lhiity pro podani
nabidek v sidle zastupce zadavatele. Obalky budou otevieny dne 18. 11. 2013
ve 14:10 hodin u osoby povérené vykonem zadavatelskych ¢innosti na adrese:

Regionalni poradenska agentura, s.r.o.

Starobrnénska 20

602 00 Brno.
Pravo zucastnit se otevirani obalek maji dodavatelé, jejichZ nabidky byly zadavateli
doruceny ve lhiité pro podani nabidek, a dalsi osoby, o nichz tak stanovi zadavatel.
Za kazdého dodavatele se mohou otevirani obalek zucastnit maximalné dvé osoby.
Ucastnici ptitomni otevirdni obalek s nabidkami potvrdi svou tcast podpisem v
listiné ucastnik(i, kterou zadavatel prilozi k protokolu o otevirani obalek s
nabidkami.

25, Komunikace v zaddvacim rizeni
Veskeré ukony zadavatele vici dodavatelim nebo ukony dodavateli vici zadavateli
v zadavacim fizeni musi mit pisemnou formu. Posta¢i vsak, je-li ukon ucinén
elektronicky nebo jinym zptsobem (napf. faxem), pakliZe je v souladu s §148 a §149
zakona, pripadné potvrzen ve lhiité do 3 pracovnich dntli potvrzen dorucenim tiSténé
podoby.

Zadavatel je pri vykonu prav a povinnosti podle zdkona zastoupen spolecnosti
Regionalni poradenska agentura, s.r.o., Starobrnénska 20, 602 00 Brno. Tato osoba
je zmocnéna k prebirani a odesilani pisemnosti a ke vS§em Ukonim spojenych se
zadavacim rizenim s vyjimkou:

a) zadani verejné zakazky,

b) vylouceni dodavatele z Gc¢asti v zadavacim rizeni,
c) zruSeni zadavaciho rizeni,

d) rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky,

e) vyrizeni namitek.

Pisemnosti dorucované zadavateli zasilda dodavatel s vyjimkou namitek proti
ukonlim zadavatele a s vyjimkou navrhu na organ dohledu zastupci zadavatele.
Doruceni zastupci zadavatele se povazuje za doruceni zadavateli (kromé uvedenych
vyjimek).
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a) zadani vefejné zakazky,

b) vyloudeni dodavatele z Géasti v zadavacim Fizeni,
¢) zruleni zadavaciho Fizeni,

d) rozhodnuti o vybéru nejvhodné;jsi nabidky,

e) vyfizeni ndmitek.

Pisemnosti doru¢ované zadavateli zasilda dodavatel s vyjimkou ndmitek proti
ukonlim zadavatele a s vyjimkou ndvrhu na orgin dohledu zéstupci zadavatele.

Doruéenf zastupci zadavatele se povaZuje za dorudeni zadavateli (kromé& uvedenych
vyjimek).

26.  Prilohy zaddvaci dokumentace

Seznam piiloh zadavaci dokumentace:
a) Obchodni podminky vpodobé navrhu Smlouvy o generalnim
zajisténi Skoleni zaméstnancu,
b) Kryci list nabidky dodavatele,
c) Vzor Cestného prohlaseni.
d) Specifikace predmétu plnéni
e) Tabulka Kalkulace ceny poskytovanych sluzeb

V Kunovicich, dne #7...72.2013

X ._eHamé sroe.
i 705y Na Drahach 814

Ly €86 04 Kunovice
€D) 1€0: 28213556
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