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Vyzva k podani nabidky a prokazani kvalifikace

verejné zakazky na sluzby zadavané jako podlimitni verejna zakazka ve zjednoduSeném
podlimitnim fizeni podle ust. § 38 zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve
znéni pozdéjsich predpisu (dale také ZVZ), a podle Metodického pokynu pro zadavani
zakazek OPLZZ.

Nazev zakazky:

»,Komplexni rozvoj zaméstnanci Hamé s.r.o a jejich dcerinych
spolecnosti“

Zadavatel

Hameé s.r.o.
Na Drahach 814, 68604 Kunovice
IC: 28213556

Statutarni zastupce: Daumants Vitols, jednatel

Osoba povérena vykonem zadavatelskych cinnosti

Regionalni poradenska agentura, s. r. o.
Starobrnénska 20, 602 00 Brno

IC: 26298163
Statutarni zastupce: Ing. Jan Sevéik, jednatel
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1. Vymezeni predmétu zakazky

1.1. Predmétem plnéni verejné zakazky je generalni zajisténi Skolicich sluZeb pro
zadavatele. Vybrany uchaze¢ zajisti Skoleni novych technologickych a pracovnich
postupii zadavatele, IT vzdélanosti, ekonomické a logistické odbornosti a jazykové
vybavenosti zaméstnancii zadavatele a zpracovani systému vzdélavani zameéstnanct a
planu Skoleni. Predmétem plnéni verejné zakazky je komplexni zajiSténi Skoleni
v prostorach zadavatele. Vybrany dodavatel dostane k dispozici prostory zplsobilé
k provedeni konkrétniho Skoleni a nasledné komplexné zajisti na své naklady realizaci
Skoleni, v poZadovaném terminu a rozsahu.

1.2. Predpokladana hodnota verejné zakazky bez DPH je 1.463.000,- K¢.

1.3. Klasifikace predmétu verejné zakazky
CPV 80000000-4 Vzdélavani a Skolenf

2. Oduavodnéni pouziti zadavaciho rizeni

Zadavatel je ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 3 zadkona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ZVZ), dotovanym zadavatelem.
Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze verejna zakazka splnuje vSechny podminky stanovené v ust.
§ 25 ZVZ, je zadavana v zjednoduSeném podlimitnim tizeni podle ZVZ, pricemZ jsou také
respektovany pozadavky stanovené metodickymi pokyny pro zadavani verejnych
zakazek pri realizaci projekti vramci Operacniho programu ,Lidské zdroje a
zaméstnanost”.

3. Informace o zadavaci dokumentaci

3.1. Zadavaci dokumentaci tvori souhrn tdajli, dokumentt a pozadavkl nezbytnych
pro zpracovani nabidky. Soucasti zadavaci dokumentace jsou:

a) Podminky a poZadavky pro zpracovani nabidky vcetné priloh v elektronické
podobé, kterymi jsou
e Zadavaci dokumentace
e Specifikace predmétu plnéni
e Kalkulace ceny nabizenych sluzeb

b) Obchodni podminky, véetné platebnich podminek v elektronické podobé.

3.2. Kompletni zadavaci dokumentaci je uverejnéna na profilu zadavatele:
https://zakazky.rpa.cz/profile_display_108.html

3.3. Zadavatel je pri vykonu prav a povinnosti podle zakona zastoupen spolecnosti
Regionalni poradenska agentura, s.r.o., Starobrnénska 20, 602 00 Brno. Tato osoba je
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zmocnéna k prebirani a odesilani pisemnosti a ke vSem tkontim spojenych se zadavacim

fizenim s vyjimkou:
- zadani verejné zakazky
- vylouceni dodavatele z ucasti v zadavacim rizeni
- zruSeni zadavaciho rizeni
- rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky
- vyrizeni namitek

Pisemnosti doruCované zadavateli zasila dodavatel svyjimkou namitek proti
ukonlim zadavatele a svyjimkou navrhu na zahdjeni rizeni o prezkoumani ukont
zadavatele u Ufadu na ochranu hospodaiské soutéze zastupci zadavatele. Doruceni
zastupci zadavatele se povazuje za doruceni zadavateli (kromé uvedenych vyjimek).

4. Lhiita a misto pro podani nabidek

4.1. Nabidku je mozZné podat osobné v sidle zastupce zadavatele, Brno, Starobrnénska
20, PSC 602 00, v pracovnich dnech, a to pondéli az patek od 9:00 do 14:30 hodin, vzdy
tak, aby byla dorucena nejpozdéji do 18. 11. 2013 do 14:00 hod. Dodavatel miizZe
nabidku zaslat prostrednictvim drzitele poStovni licence nebo kuryrni poStou - za
rozhodujici okamzik pro posouzeni, zda byla nabidka dorucena vcas, je vidy okamzZik
prevzeti nabidky zastupcem zadavatele.

4.2. Zadavatel neprijme obalky snabidkami podané po uplynuti lhity pro podani
nabidky. Nabidky, které zadavatel neprijme, nebudou otevieny a uchazec¢ bude o tom
bezodkladné vyrozumén podle ust. § 71 odst. 6 ZVZ.

5. Pozadavky na prokazani splnéni kvalifikace
Dodavatel je povinen nejpozdéji do lhlity stanovené pro podani nabidek prokazat

svoji kvalifikaci. Splnénim kvalifikace se rozumi dle § 50 odst. 1 zakona:
a) splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladiti podle § 53 zakona,
b) splnéni profesnich kvalifika¢nich predpokladi podle § 54 zakona,
c) predloZeni cestného prohlaseni o své ekonomické a finanéni
zplsobilosti splnit verejnou zakazku,
d) splnéni technickych kvalifika¢nich predpokladii podle § 56 zakona.

Dodavatel prokazuje splnéni kvalifikace podle § 62 odst. 3 zdkona.
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Zadavatel pozaduje splnéni zakladnich kvalifikac¢nich predpokladt dle § 53 odst. 1.
Dodavatel prokazuje splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd piedlozenim
Cestného prohlaseni, zjehoZ obsahu musi byt zfejmé, Ze dodavatel spliiuje prislusné
zakladni kvalifika¢ni predpoklady poZadované zadavatelem.

Uchaze¢, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona, je povinen pred jejim
uzavienim predlozit zadavateli origindly nebo ufedné ovérené kopie dokladi
prokazujicich splnéni kvalifikace

e doklady dle § 53 odst. 3 zakona.

Zadavatel pozaduje splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladii podle § 54 zakona,
pozadavky spliiuje dodavatel, ktery predlozi:

a) dle § 54 pismene a) zadkona dodavatel dolozi vypis z obchodniho
rejstiiku ¢i jiné evidence, ne starsi 90 dnd, ma-li v ni byt zapsan
podle zvlastnich predpis,

b) dle § 54 pismene b) zakona dodavatel doloZi doklad o opravnéni k
podnikani podle zvlastnich pravnich predpisi v rozsahu
odpovidajicim predmétu verejné zakazky, zejména doklad
prokazujici prislu§né Zivnostenské opravnéni k Mimoskolni vychova
a vzdélavani, poradani kurzt, skoleni, v€etné lektorské cinnosti nebo
Poradani odbornych kurzt, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné
lektorské Cinnosti.

Splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladii prokazuje dodavatel predlozenim
cestného prohlaseni, z jehoZ obsahu bude ziejmé, Ze dodavatel kvalifika¢ni predpoklady
poZadované zadavatelem spliuje.

Uchaze¢, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zikona, je povinen pred jejim
uzavienim predlozit zadavateli origindly nebo ufedné ovérené kopie dokladi
prokazujicich splnéni kvalifikace.

Zadavatel pozaduje predloZzeni Cestného prohlaSeni o ekonomické a financni
zplsobilosti dodavatele splnit verejnou zakazku.

Zadavatel pozaduje splnéni technickych kvalifikacnich predpokladii podle § 56 zakona,
pozadavky spliuje dodavatel, ktery piedlozi:

1) dle § 56 odst. 2 pism. a) zdkona dodavatel piredloZi seznam
poskytnutych Skolicich sluZeb, poskytovanych dodavatelem za
posledni 3 roky. Prilohou tohoto seznamu musi byt osvédceni nebo
smlouva dle § 56 odst. 2 pism. a).
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Zadavatel stanovi limit pro splnéni kvalifika¢niho predpokladu:

Zadavatel stanovi limit pro splnéni kvalifika¢niho predpokladu:

Zadavatel poZaduje prokazani realizace nejméné 10 zakazek
realizovanych dodavatelem zaposledni 3 roky, kde dodavatel
realizoval Skoleni obdobného charakteru (Skoleni zahrnujici tyto
oblasti: Rovné prilezitosti Zen a muzi, Skoleni personalist, Skolenf
vedeni firmy a THP v pravnich procesech, Pfiprava mistrt v pravnich
oblastech, Priprava internich lektord a trenérli, Vzdélavani
pracovniki vyvoje, laboratore a kontroly) kazda vhodnoté
minimalné 150.000,- K¢ bez DPH. KaZda jednotliva zakdzka nemusi
zahrnovat veSkeré uvedené oblasti Skoleni, ovSem vzdy musi
zahrnovat alespoil jednu z uvedenych oblasti a predloZeny seznam
poskytnutych Skolicich sluZzeb musi zahrnovat vSechny uvedené
oblasti.

Zadavatel dale poZaduje prokazani realizace nejméné 1 zakazky
realizované dodavatelem za posledni 3 roky zahrnujici tréninky
obsluhy personalnich portalii pro firmy o velikosti minimalné 500
osobnich ¢isel nebo 10 uzivateld persondlnich systémi

2) Seznam technikd ¢i technickych utvard, jez se budou podilet na plnéni
verejné zakazky.

Limit pro splnéni kvalifika¢niho predpokladu je stanoven na:

a)

b)

Skolitel projektu & 1 - vysokoskolské vzdélani, praxe v obdobném
oboru Skoleni, které je predmétem zakazky, min. 10 let - doloZeni
originalu Zivotopisu podepsaného $kolitelem vé. diplomu. Skolitel
projektu musi priloZit ¢estné prohlaseni o realizovanych zakazkach
v poslednich 3 letech. Limit pro splnéni kvalifika¢cniho piedpokladu
je stanoven na 5 zakdzek, kde osobné Skolitel realizoval projekty
Skoleni v oboru predmétu plnénti.

Skolitel projektu ¢&. 2 - vysokoskolské vzdélani, praxe v obdobném
oboru Skoleni, které je predmétem zakazky, min. 5 let - doloZeni
originalu Zivotopisu podepsaného $kolitelem v¢. diplomu. Skolitel
projektu musi piilozit ¢estné prohlaseni o realizovanych zakazkach
v poslednich 3 letech. Limit pro splnéni kvalifika¢niho predpokladu
je stanoven na 3 zakazky, kde osobné skolitel realizoval projekty
Skoleni v oboru predmétu plnénti.

Skolitel projektu & 3 - minimalné stifedoskolské vzdélani, praxe
v obdobném oboru $koleni, které je predmétem zakazky, min. 10 let
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- doloZeni originalu Zivotopisu podepsaného Skolitelem v¢. diplomu
Skolitel projektu musi priloZit ¢estné prohlaseni o realizovanych
zakazkach v poslednich 3 letech. Limit pro splnéni kvalifika¢niho
predpokladu je stanoven na 5 zakazek, kde osobné Skolitel realizoval
projekty Skoleni v oboru predmétu plnéni.
d) Skolitel projektu ¢ 4 - minimalné stiedoskolské vzdélani, praxe
v obdobném oboru Skoleni, které je predmétem zakazky, min. 5 let -
doloZeni origindlu Zivotopisu podepsaného Skolitelem v¢. diplomu
Skolitel projektu musi priloZit ¢estné prohlaseni o realizovanych
zakazkach v poslednich 3 letech. Limit pro splnéni kvalifika¢niho
predpokladu je stanoven na 3 zakazky, kde osobné Skolitel realizoval
projekty Skoleni v oboru predmétu plnéni.

6. Zpitisob hodnoceni nabidek
Zakladnim Kkritériem pro zadani verejné zakdzky je ekonomickd vyhodnost
nabidky dle ust. § 78 odst. 1) pism. a) zakona.

Nabidky budou hodnoceny podle dil¢ich hodnoticich kritérii, kterymi jsou:

VysSe nabidkové ceny bez DPH vaha 40 %
Kvalita nabizenych sluzeb vaha 60 %

Zpusob hodnoceni nabidek dle dil¢iho Kkritéria Nabidkova cena

V ramci dil¢tho kritéria Nabidkovd cena bude hodnocena vyse piedlozené celkové
nabidkové ceny v K¢ bez DPH. Nabidkova cena bude stanovena jako celkova cena za
kompletni realizaci zakazky. V ramci dil¢iho kritéria nabidkova cena bude moci nabidka
ziskat 100 bodd, pricemz ziskany pocet bodl bude nasledné prepocten vahou dil¢iho
kritéria.

Bodové hodnoceni bude vypocteno podle vzorce:

vV

(bodii) ndsobeno 0,4 (tj. 40 % vahy kritéria)

Zptsob hodnoceni nabidek dle dil¢iho Kkritéria Kvalita nabizenych sluzeb
V ramci dil¢iho kritéria Kvalita nabizenych sluzeb zadavatel pozaduje, aby uchazeci

v ramci své nabidky predlozili Navrh nabizenych sluZeb, ve kterém bude uveden
komplexni popis nabizenych sluZzeb, které hodla uchaze¢ v ramci plnéni verejné
zakazky vyuzit, s cilem zajistit fradnou a uplnou realizaci verejné zakazky. Zadavatel
bude akceptovat predloZeni vzorovych dokumentt jako ptilohy této nabidky. V
ramci tohoto dil¢iho kritéria budou hodnocena nasledujici subkritéria:

1. Obsah a metodicky pristup k realizaci Skoleni - vaha 35%
2. Pouzité vyukové materialy a pomiicky - vaha 25 %
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3. Zptisob technicko - organlzacnlho zajisténi vzdélavacich kurzi - vaha 10 %

4. Zptisob implementace systému vzdélavani do jednotlivych skoleni - vaha 30 %

V ramci kazdého z definovanych subkritérii bude moci nabidka ziskat 100 bod{, pricemz
ziskany pocet bodl v ramci 1 subkritéria bude nasledné prepocten s ohledem na
stanovenou vahu daného subkritéria. Celkovy pocet bodi nabidky v ramci kritéria
Kvalita nabizenych sluzeb pak bude sou¢tem bodi ziskanych v ramci dil¢ich subkritérii.
Konec¢né bodové hodnoceni v ramci kritéria Kvalita nabizenych sluZeb bude vypocteno
podle vzorce:

(soucet bodu ziskanych v ramci jednotlivych subkritérii) déleno (nejvyssi soucet bodt
ziskanych v ramci jednotlivych subkritérii) nasobeno 100 (bodii) nasobeno 0,6 (tj. 60 %
vahy kritéria Kvalita nabizenych sluzeb.

Poznamka: Plati, Ze: 1 Skolici den = 8 hodin a 1 hodina = 60minut. Zaméstnancim budou
béhem Skoleni poskytnuty prestavky - konkrétné dopoledne 10 minut, obéd 30 minut,
odpoledne 10 minut.

Subkritérium | Vaha | Zptisob hodnoceni | Podklady k doloZeni

1. Obsaha 35% | Jako nejlepsi bude Uchazec pro dcely hodnoceni tohoto

metodicky Zadavatelem subkritéria v ramci své nabidky

pristup hodnocena ta popisSe obsah jednotlivych Skoleni s

k realizaci nabidka, ve které dlirazem na jejich vazbu na potreby

Skoleni bude uchazetem cilové skupiny projektu. Zaroven
nejlépe navrZena popiSe podil teoretické a praktické
obsahova napln a casti dil¢ich kurzd, miru jejich
kvalita navrhu interaktivity a zapojeni raznych
zplsobu vedeni metod vyuky jako napf. VyuZiti
cilové skupiny. kombinace samostudia, testu,
Pozitivné bude individualni prezentace a prezentace
rovnéz hodnocen skupiné, vypracovani materiali
dliraz na praktické a podkladi pro elektronické sdileni.
zaméreni jednotl.

Skoleni, jejich
interaktivitu a
zapojeni riznych

metod vyuky.
Dodavana KAOQ2 - Rovné Jedna se o vyskoleni 1 supervizora
Skoleni: prileZitosti Zen a pro rovné prilezitosti Zen a muz{,
muzi ktery bude vyskolen v ramci dané

legislativy - rovnych prilezitosti.
Témata Skoleni:
e rovné prilezitosti Zen a muzi
e pravni ramec situaci,
porusujicich zasady RP
e forma organizace prace a

odménovani dle zasad RP
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e formulace zasad PR
v propagacnich aktivitach
spolec¢nosti
e slucitelnost rodinného a
pracovniho Zivota,
Nasledné bude tento supervizor
schopen vytvorit:
e systém monitoringu RP a
navrh zptsobu skoleni
ostatnich zaméstnanctli v
RP
e interni smérnici RP
Rozsah Skoleni: 8 dnti

KA03-Skoleni
zameéstnancu

personalnich
utvaru

V proskolenti a trénink ve vyuZzivani
personalniho portalu pro evidenci
vybranych personalnich a osobnich
informaci vZdy jen pro podiizené
daného vedouciho, definice téchto dat

managementu. Proskoleni v novém
obcanském zakoné a jeho vazba na
zakonik prace s dlirazem na
aktualizace obou zakont a ustanoveni
zakoni predevsim v pracovnépravni
problematice, dale proskoleni v Age
Managementu, podpofené znalosti
komunikac¢nich dovednosti (motivace,
moderace, koucink) v socialné
znevyhodnénych skupin pracovniki a
opatieni pro zaméstnavani osob 50+
1. Téma Skoleni:
e Trénink pouZivani
personalniho portalu
Cilova skupina: - 15 osob
zabyvajicich se personalistikou

Rozsah Skoleni: celkem 5 dnu

2. Téma Skoleni:

e Obcansky zakonik, Zakon o
obchodnich spole¢nostech a
druZstvech ( zakon o
obchodnich korporacich)
platny od 1.1.2014

a mezigeneraéni solidarity 2012
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Cilova skupina: - 15 osob
zabyvajicich se personalistikou
Rozsah Skoleni: celkem 2dny

3. Téma Skoleni:

e Age management: -
opatreni pro zameéstnavani
osob 50+

Cilova skupina: - 15 osob
zabyvajicich se personalistikou
Rozsah Skoleni: celkem 2dny

Rozsah skoleni celkem: 9 dnu

KA04 - Skoleni
managementu

Vramci Skoleni managementu budou
proSkoleni  manaZefi v pravnich
znalostech a probéhne trénink prace
s personalnim portalem vSech
vedoucich pracovniki zavodu.

1. Téma Skoleni - pravni znalosti:
e Obcansky Zakonik, Zakon o

obchodnich spole¢nostech
a druzstvech ( zdkon o
obchodnich korporacich)
platny od 1.1.2014

Cilova skupina: 24 osob
Rozsah Skoleni: 2dny

2. Téma Skoleni - trénink prace
s persondlnim portalem:
e trénink - prace s personalnim
portalem

Cilova skupina: 46 osob, (ved.zam. a
mistri, 4 skupiny po 12 osobach)
Rozsah Skoleni: 3 dny kazda skupina,
celkem 12 dnti

Rozsah obou Skoleni celkem: 14
dni

Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneraéni solidarity 2012
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KAO05- Priprava
mistru

Aktivita je zamérena na mistry ve

vyrobé, kteri budou proskoleni

v pravnim minimu a probéhne trénink

na personalni portal

1. Téma Skoleni - pravni minimum:
e Obcansky Zakonik a jeho vazba

na zakonik prace

Cilova skupina: 88 osob: mistiia

vedouci stredisek ve 4 skupinach

Rozsah Skoleni: kazda skupina 1 den

Rozsah $koleni celkem: 4 dny

2. Téma Skoleni:

e Trénink obsluhy a vyuziti
personalniho portalu
Cilova skupina: 88 osob: mistiia

vedouci stredisek v 7 skupinach
Rozsah Skoleni: kazda skupina 3

dny, celkem 21 dnti

Rozsah obou skoleni celkem : 25
dna

KAQ6-Priprava

internich lektoru a

trenéru

V této aktivité chceme vytvorit
podminky pro nase nejlepsi
zaméstnance, ktefi budou zapojeni do
dalsiho vzdélavani ostatnich kolegd.
Zaméstnanci budou vybrani na
zakladé posouzeni piredpokladi a
osobnich motivac¢nich pohovort.
Specialné chceme motivovat nase
zaméstnance 50+ k ucasti na dal$im
vzdélavani a prenosu firemniho know
- how.
1. Téma Skoleni:
e Skoleni vzdélavani dospélych
v komplexni dovednosti pripravy a
realizace Skoleni pracovniki ve
vyrobé (v¢. pripravy pomticek pro
Skoleni a trénink, hodnoceni
ucinnosti Skolicich aktivit)
Cilova skupina: interni lektori 18
osob takto:

e 14 osob (interni lektori, ktef{

budou $kolit vyrobni délniky
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v KA08)

e 2 osoby (kontrolori kteri
budou $kolit vyrobni délniky
v KA09)

e 2 osoby (interni trenéri, kteri
budou skolit pracovniky vyvoje

a laboranty)
Rozsah Skoleni: 3 dny

2. Téma Skoleni:
e mentorink - specialni Skoleni pro

praci se zaméstnanci 26- 50+
a hodnoceni ucinnosti Skolicich
aktivit
Cilova skupina: interni lektori a
trenéri 18 osob takto:
e 14 osob (interni lektori, kteri
budou Skolit vyrobni délniky
v KA08)
e 2 osoby (kontrolofi ktefi
budou $kolit vyrobni délniky
v KA09)
e 2 osoby (interni trenéri, ktei
budou skolit pracovniky vyvoje
a laboranty)

Rozsah $koleni: 3 dny
Rozsah obou skoleni celkem: 6 dnt

KAQ09-Vzdélavani
pracovniki vyvoje

produktii a
laboratori

Vyvoj novych vyrobki zajistuje tym
osob, provadi pribézna méreni
sloZeni a kvality vstupnich materiald i
pribéznou kontrolou vyroby. Cilem
této aktivity je realizovat odborné
kurzy (IFS, HACCP) a proskolit celkem
58 osob vcetné 2 auditory HACCP,IFS
1. Téma Skoleni:
Legislativni ramec a nova zakonna
opatieni pro vyrobu potravin v EU,
systémy HACCP, IFS
e Legislativni ramec a nova
zakonna opatieni pro vyrobu
potravin v EU, 3 dny
- aktualizace standardi IFS
(International Food Standard)
- nové metodiky HACCP (Hazard
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Analysis and Critical Control
Points) - nové trendy v systému
potravinovych kontaminantt
Cilova skupina: 58 ve 4 skupinach:
- Pracovnici kvality vyroby, vedouci
provozu, laboranti, technici,
vybrani mistri, predacky, varicky,
pracovnici COV a MTZ
Rozsah Skoleni: kazda skupina 3
dny, celkem 12 dnti
2. Téma Skoleni:
e Vyskoleni 2 internich auditori pro
systémy HACCP, IFS,
Cilova skupina: 2 osoby
Rozsah Skoleni: 5 dntli
Rozsah obou Skoleni celkem: 17
dnt
2.Pouzité 25% | Jako nejlepsi bude Uchazec pro ucely hodnoceni tohoto
vyukové Zadavatelem subkritéria v ramci své nabidky
materialy a hodnocena ta popise, jak budou koncipovany
pomiicky nabidka, v ramci vyukové materialy jak z hlediska
které bude obsahu, tak i formy. Uchaze¢ mtize pro
uchazec¢em predloZen | tyto ucely rovnéz k nabidce prilozit
navrh vyukovych vzor vyukovych materiald.
material{, ktery bude | Dale ve stejné ¢asti nabidky popise,
svym obsahem jaké dalsi pomiicky budou pro tcely
nejvice vyhovovat zajisténi prislusné ¢asti zakazky z jeho
potiebam cilové strany vyuZity.
skupiny projektu. V
ramci tohoto kritéria
bude rovnéz
hodnoceno,
jaké dalsi pomiicky
(kromé vyukovych
material) budou pro
ucely Skoleni ze
strany uchazece
zajiStény.
3.Zptsob 10 % | Jako nejlepsi bude Uchazec pro dcely hodnoceni tohoto
technicko- Zadavatelem subkriteria v ramci své nabidky
organizacniho hodnocena ta popisSe, jak bude plnéni piislusné ¢asti
zajisténi nabidka, ve které zakazky z jeho strany po technicko-
vzdélavacich bude uchazecem organizacni strance zajisténo.
kurzi nejlépe navrzeno
technicko-
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organizacni zajiSténi
vzdélavacich kurzi
(tj. proces rizeni
radného plnéni
zakazky, zplisob
koordinace konani
jednotlivych Skolicich
aktivit, zptisob
komunikace se vSemi
zainteresovanymi
subjekty, tj.
zadavatelem, cilovou
skupinou, prip.
subdodavateli,
zpusob reSeni
nestandardnich
situaci atd.)

4. Zpuasob
implementace
systému
vzdélavani do
jednotlivych
Skoleni

30%

Jako nejlepsi bude
Zadavatelem
hodnocena ta
nabidka, ve které
uchazec¢ popise
zpracovany navrh
plnénis
porozuménim hlavni
problematice. Bude
hodnoceno, zda
navrzeny zpusob
resSeni zcela spliiuje
veSkeré pozadavky
zadavatele, zda
uchaze¢ spravné
identifikuje veskeré
nutné kroky, postupy
a procesy, které bude
tieba realizovat nebo
nastavit za ucelem
implementace
vzdélavani
zaméstnanci do
jednotlivych Skoleni

Uchazec pro ucely hodnoceni tohoto
subkritéria v ramci své nabidky
popisSe navrh metodiky - feseni
implementace systému vzdélavani do
jednotlivych druht Skoleni.

Dodavana
aktivita:

KA 01 Systém
vzdélavani

V soucasné dobé neni vytvoren
Systém vzdélavani a jednotny plan
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zameéstnanci a plan | Skoleni pro celou skupinu Hamé, plan
Skoleni 8koleni zahrnuje pouze zdkonnd

Skoleni. Cilem je, aby novy systém
vznikl s vyuzitim vysledk analyzy
EFQM, pomoci niZ bude provadéno i
hodnocenf Géinnosti systému. Systém
vzdélavani musi zahrnovat
nasledujici okruhy:

1. definice aktivit

2. organizacni zajisténi

3. zpusob realizace

4. motivace ucastnikd

5. prava a povinnosti G¢astniki

6. hodnoceni
a dale musi obsahovat:
komplexni systém od zplisobu
identifikace vzdélavaci potieby
jednotlivct i skupin, evidenci této
potieby pro organizaci vybérového
fizeni vhodného poskytovatele
vzdélavacich potfeb vfetné systému
vyhodnoceni efektivity vzdélavani a
zplisobli méreni nabyvani kompetenci
pro vazbu na hodnocenf{ a motivaci,
kariérni plan zaméstnanct.

Celkové hodnoceni

Body ziskané v jednotlivych dil¢ich kritériich hodnoceni, piepoctené vahou ptislusného
dil¢iho kritéria hodnoceni, budou v rdmci jedné nabidky secteny. Na zdkladé souétu
piepoltenych bodi bude sestaveno celkové poradi nabidky s tim, Ze nejvy3si pocet bodi
uréuje nejlepsi nabidku.

7. Dodatecné informace

Dodavatel je opravnén poZadovat po zadavateli dodate¢né informace k zadavaci
dokumentaci. Zadost musi byt doru¢ena na adresu Regionalni poradenska agentura,
s.r.o., Starobrnénska 20, 602 00 Brno. Kontaktn{ adresa pro elektronické podani zadosti
o dodatetné informace je verejne-zakazky@rpa.cz . Kontaktni osoba pro dodate¢né
informace k zadavaci dokumentaci je Mgr. Josef Kudrg,a?%el.: + 420511113 220.

Hamé s.rA‘). 50 Hamé sro.
: : #-%) Na Drahach 874

Daumants Vitols, jednatel & coeon it
14 D) iCo: 28213556
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