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Smlouva o generalnim zajisténi Skoleni
zameéstnanci

(dale jenom ,Smlouva“) ve smyslu § 44 odstavec 3 pismeno a) zdkona & 137/2006 Sb., o
vetejnych zakazkach v platném znéni, uzaviena podle ustanoveni § 269 odstavce 2
zakona ¢islo 513/1991 Sb., Obchodni zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpisi (déle jenom
,Obchodni zékon{k").

L Smluvni strany

L4

1. ENVITES, spol. s r.o.

Sidlo: Videniska 141/117b, 61900 Brno 1
Jednajici: Ing. Franti§ek Simacek, jednatel
I 13690035

Registrace: obchodni rejstiik vedeny KS v Brné, oddil C, vlozka 383

(dale jen ,Zadavatel“)

2. TEMPO TRAINING & CONSULTING a. s.

Sidlo: Nad Porubkou 838, 721 00 Ostrava-SvinoV
Registrace: Krajsky soud v Ostravé, oddil B, vlozka 4380
Jednajici: Ing. Jan Dostalik, pfedseda predstavenstva
e-mail: ostrava@tempo.cz

telefon: 596 745 033
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fax: 596 745 034
IC: 268 13 335
Bankovni spojent: Ceskoslovenska obchodni banka, a. s
248191584/0300

(dle jen ,Poskytovatel)

IL. Preambule

1. Tyto obchodni podminky jsou vypracovany ve formé a struktufe navrhu Smlouvy

-

o generalnim zajidténi $kolenf zaméstnancii. Dodavatelé do téchto obchodnich podminek
pouze doplnf Gidaje nezbytné pro vznik navrhu smlouvy (zejména vlastni identifikacni
tidaje, cenu a ptipadné daldi adaje, jejichz doplnéni text obchodnich podminek
piedpoklad4 vyznatenim prazdné Zluté plochy) a nésledné takto doplnéné obchodni
podminky predloZi jako sviij ndvrh smlouvy na vefejnou zakazku.

2. Poskytovatel je drzitelem pfFislusnych Zivnostenskych opravnéni potiebnych
k poskytovani sluzeb a ma Fddné vybaveni, zkuSenosti a schopnosti, aby fadné a vcas
poskytl sluzby dle Smlouvy a je tak zpiisobily splnit svou nabidku ze dne 30.9.2013
podanou v zad4vacim fizeni vyhldSeném mimo rezim zakona C. A137/2006_Sb., 0
vefejnych zakazkach v platném znéni na zadéni vefejné zakazky ,Vzdélavani
zaméstnancii spole¢nosti ENVITES, spol. s r.o. II“. Poskytovatel prohladuje, Ze je
schopny sluzby dle Smlouvy poskytnout v souladu se Smlouvou za sjednanou cenu a Ze
si je védom skute¢nosti, Ze Zadavatel ma znacny zajem na poskytnuti sluZeb, které jsou
pfedmétem Smlouvy v ¢ase a kvalité dle Smlouvy.

3. Smlouva je uzavirana v ramci projektu financovaného z prostiedkii Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a
statniho rozpoétu Ceské republiky:

Nézev projektu: Odborné vzdélavani zaméstnanci spole¢nosti ENVITES, spol. s r.o.
Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.01243

4, Z téchto divod@ dohodly se smluvni strany na uzavieni Smlouvy.
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5. Smlouva je urCena k poskytovani sluzeb Poskytovatelem Zadavateli (Zadavateli).
Poskytovatel bude podle pokynii Zadavatele poskytovat generdlni zajisténi $koleni
zaméstnanci dle Smlouvy na dobu ur¢itou. Zadavatel bude mési¢né platit za poskytnuté
a fakturované sluzby Poskytovateli. Cilem Smlouvy je uplatny vztah mezi
Poskytovatelem vzdélavacich sluzeb a Zadavatelem téchto sluZeb na dobu urtitou.

III. Predmét Smlouvy

1. Pfedmétem Smlouvy je ~zavazek Poskytovatele posKytnout Zadavateli za

podminek uvedenych ve Smlouvé fadné a véas sluzby specifikované v odst. 2 tohoto
" llanku a zadvazek Zadavatele za Yadné poskytnuté sluzby dle Smlouvy zaplatit
* Poskytovateli sjednanou cenu dle €l. VII. Smlouvy a zpiisobem dle &l. VIIL. Smlouvy.

2. Poskytovatel bude Zadavateli poskytovat tyto sluzby (dale téZ jako ,sluzby*):

a)  Zajisténf jednotlivych $koleni s obsahem a rozsahem dle specifikace, ktera je
nedilnou prilohou ¢.1 této smlouvy.

b)  Zajisténi Skoleni pozlstdva z komplexniho zajisténi $kolen{ v prostorach
zadavatele. Poskytovatel dostane k dispozici prostory zpiisobilé k provedent
konkrétniho $kolen{ a nasledné komplexné zajisti na své naklady proskoleni
ucastniki lektorem, v poZzadovaném terminu a rozsahu.

3. Zadavatel splni zdvazek zaloZeny Smlouvou tim, Ze Fadné a v&as zaplati cenu za
poskytnuté sluzby.

IV. Specifikace predmétu Smlouvy

1. Predmétem Smlouvy je poskytovéani sluZzeb v rdmci projektu podpoteného z
OPLZZ s nazvem: ,Vzdélavani zaméstnancii spole¢nosti ENVITES, spol. s r.o. I1“. Jeho
zamérem je zvysit informovanost, znalosti a dovednosti zaméstnancl v tématech
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smérujicich k novym technologickym a pracovnim postupiim zadavatele, IT vzdélanosti,
ekonomické a logistické odbornosti a jazykové vybavenosti zaméstnancti zadavatele.

V.  Doba plnéni

1. Smlouva se uzavird na dobu uréitou ode dne jeji platnosti a G&nnosti do
provedeni pfedmétu této smlouvy.

2. Zadavatel je opravnén pii zadavani jednotlivych dil¢ich sluzeb Poskytovateli
nastavit maximalni moZnou lhiitu pro poskytnuti danych sluzeb Poskytovatelem, podle
bodu XI. Smlouvy.

3. K zahajeni poskytovani sluzeb, bude Poskytovatel vyzvan pisemné Zadavatelem.
Pred timto okamZikem nenf Poskytovatel opravnén poskytovat Zadavateli své sluzby dle
této smlouvy, a nema tak narok na jakoukoliv Ghradu ze strany Zadavatele.

VI. Misto plnéni

1. Zakladnim mistem plnéni jednotlivych dil¢ich sluZeb je provozovna Zadavatele
v sidle Zadavatele.

- Ruzné diléi sluzby mohou vyZadovat jiné misto plnéni, vtakovém pifpadé je
Poskytovatel povinen plnit tyto sluzby na daném misté, které Zadavatel plsemne oznami
Poskytovateh s tim, Ze takové mista plnénf budou vzdy v mésté Brno.

3. Zadavatel je opravnén pfi zadavani jednotlivych dilé¢ich sluzeb Poskytovateli
prikdzat misto plnéni pro poskytovani danych sluzeb Poskytovatelem, podle bodu XI.
Smlouvy ve smyslu shora uvedeného.
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VII. Cena za poskytovani sluzeb

1. Celkové cena za radné a vcas poskytnuté Sluzby ze strany Poskytovatele dle
Smlouvy je smluvnimi stranami sjednana na tuto ¢astku:

Cena bez DPH 867 900,-K¢ (slovy: osmsetSedesatsedmtisicdevétset
korun €eskych)

DPH ve vysi 182 259,-K¢ (slovy: stoosmdesatdvatisic
dvéstépadesatdevét korun ¢eskych)

“

Cena v€etné DPH ve vys$i 1 050 159,-K¢ (slovy: jedenmilionpadesattisic
~stopadesatdevét korun ¢eskych)

%
v

(dale téZ,Cena za poskytovani sluZeb“ nebo ,Cena sluzeb*)

2, Tato cena vztahujici se k pfedmétu dila jeho rozsahu a zptisobu poskytnuti, tak,
jak je sjedndno v dobé uzavieni Smlouvy, byla sjedndna jako cena nejvy$e pifpustnd,
ktera je prekrocitelna pouze v pifpadé zmény pravnich predpisii ovlivitujicich vy$i DPH
u ceny sjednané Smlouvou.

3. Tato Cena sluzeb se skldd4 z jednotlivych dil¢ich cen, které jsou uvedeny v p¥iloze
C. 2 této smlouvy. Strany pro vylouceni veskerych pochybnosti sjednavaji, Ze
Poskytovatel ma vidy narok pouze na diléi cenu odpovidajici ¥4dn& poskytnutému
diléimu plnéni (provedenému $koleni) dle této smlouvy, pti¢emz poskytnuti takového
dil¢iho pInéni a uhrazenf odpovidajici diléf ceny nezaklad4 Zadné pravo Poskytovatele na
uhrazen{ zbytku celkové Ceny sluZeb ze strany Zadavatele.

4, Narok na Cenu sluZeb nebo cenu za diléi sluzby resp. na diléi cenu vznika po
fadném a v€asném provedeni sluZeb, které byly ze strany Zadavatele objednany a ze
strany Poskytovatele vykonény, coz bude potvrzeno v pisemném fakturaénim soupisu
sluzeb podepsaném ze strany Zadavatele, ktery ptipravi Poskytovatel a v némz bude
uveden rozsah poskytnutych sluZeb a jejich vytGétovani dle této Smlouvy (déle té% jako
»~Fakturaéni soupis sluzeb”), ktery nenf Zadavatel povinen potvrdit v piipadé, Ze sluzby
nebudou poskytnuty fadné a véas.
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VIII. Platebni podminky
1. Zadavatel neposkytuje Poskytovateli Zadné zalohy.
N Cena za dil¢i sluzby poskytované Poskytovatelem Zadavateli, bude Zadavatelem

hrazena mési¢né po doruceni faktury Poskytovatele za poskytnuté sluzby.

3. Poskytovatel vystavi fakturu za diléf sluzby poskytnuté vkazdém mésici

k poslednimu dnu v pfedmétném mésici a dorudi ji Zadavateli do 7 dnfi.

4. Smluvni strany  sjednavaji

splatnost

veskerych

faktur

vystavenych

Poskytovatelem do 14 dni po jejich obdrZeni Zadavatelem. Za den dhrady faktury je

smluvnimi stranami povazovan -den, kdy Zadavatel predal pfikaz kUhradé svému

penéznimu ustavu.

‘5. Faktura vystavend Poskytovatelem a zaslana Zadavateli musi
nalezitosti: ¢islo faktury, oznaceni

Poskytovatele, datum vystaveni,

termin

Zadavatele " a Poskytovatele,
splatnosti,
poskytnutych sluZeb (zejména nazev Skoleni, pocet oduc¢enych hodin,

podrobny

obsahovat tyto
oznaceni uctu
rozpis dil¢ich
véetné uvedeni

dnl a mista, kde vyuka probihala), fakturovana ¢astka, razitko Poskytovatele a podpis
opravnéné osoby a veskeré dalsi naleZitosti dariového dokladu dle prislusnych pravnich
piedpisti stim, Ze pfilohou kazdé faktury musi byt Faktura¢ni soupis sluZzeb. Pokud
takova faktura nebude spliiovat veSkeré naleZitosti dle predchozi véty, je Zadavatel
opravnén ji vratit Poskytovateli k opravé (s uvedenim vad) s tim, Ze v takovém piipadé
nebude Zadavatel v prodleni s hrazenim prisludné ceny az do uplynuti lhiity k uhrade dle

radné faktury.

6. Poskytovatel si je védom z toho, Ze Cenu sluZeb dle této Smlouvy bude Zadavatel
hradit z vefejnych penéz (dotaci). S ohledem na to Poskytovatel souhlasi stim, Ze v
piipadé objektivniho a prokazatelného zpoZdéni thrady dotace Zadavateli ze strany
poskytovatele dotace je Zadavatel opravnén odlozit thradu ceny Poskytovateli za jim
poskytnuté sluzby az do okamziku, kdy Zadavatel piislusnou dotaci ze strany
poskytovatele dotace skute¢né obdrzi. Strany se dohodly, Ze takové odlozeni uhrady
ceny Poskytovateli nebude povaZovano za prodleni Zadavatele, aviak nesmi byt delsi

nez 60 dnd.
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IX. Soucinnost smluvnich stran

1. Smluvni strany se zavazuji vyvinout vesSkeré usili k vytvofeni potiebnych
podminek pro poskytovéni sluZeb dle podminek stanovenych Smlouvou, které vyplyvaji
z jejich smluvniho postaveni. To plati i v ptipadech, kde to neni vyslovné stanoveno
ustanovenim Smlouvy.

2. Pokud jsou kterékoli ze smluvnich stran znamy skutecnosti, které ji brani nebo
budou branit, aby dostdla svym smluvnim povinnostem, sdéli tuto skutecnost
neprodlené pisemné druhé smluvni strané. Smluvni strany se dale zavazuji neprodlené
odstranit v ramci svych moznosti viechny okolnosti, které jsou na jejich strané a které
brani splnéni jejich smluvnich povinnosti.

i

P 3 Poskytovatel se zavazuje, Ze na zdkladé skute¢nosti zjisténych v pribéhu plnéni

povmnostl dle Smlouvy navrhne a provede opatieni sméfujici k dodrZeni podminek
stanovenych Smlouvou pro naplnéni Smlouvy, k ochrané Zadavatele pred Skodami,
ztratami a zbytetnymi vydaji a Ze poskytne Zadavateli veSkeré potiebné doklady,
konzultace, pomoc a jinou soucinnost.

X. Pravaa povinnosti stran

1. Poskytovatel prohladuje, Ze se plné seznamil s rozsahem a povahou
poskytovanych sluZeb, Ze jsou mu zndmy veSkeré technicke, kvalitativn{ a jiné podminky
poskytovani sluzeb a Ze disponuje takovymi kapacitami a odborny'mi znalostmi, které
jsou pro Fadné poskytnuti sluzeb nezbytné. Potvrzuje, Ze provéfil podklady a pokyny
které obdriel od Zadavatele do uzavieni Smlouvy, Ze je shledal vhodnymi a
dostateénymi, %e sjednané podminky pro poskytnuti sluZeb, vletné ceny a doby
poskytovani zohledfiuji v§echny vpfedu uvedené podminky a okolnosti jakoz i ty, které
Poskytovatel, jako subjekt odborné zptsobily k poskytovan{ sluzeb mél nebo mohl
piredvidat presto, Ze nebyly vdobé uzavieni Smlouvy zfejmé a piesto, Ze nebyly
obsaZeny v podkladech po uzavieni Smlouvy nebo z nich nevyplyvaly. Poskytovatel na
zaklad& vpredu uvedeného prohladuje, Ze s pouZzitim téchto vSech znalosti zku$enosti,
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podkladt a pokynt splni zdvazek zaloZeny Smlouvou véas a fadné, za sjednanou cenu,
aniz by podmifioval splnéni zavazku poskytnutim jiné nez dohodnuté soucinnosti.

2. Poskytovatel se zavazuje, Ze Zadavateli bezodkladné po vzniku takové
skutec¢nosti pisemné oznami:

a) jestlize bude zahdjeno insolven¢ni fizeni dle zak. ¢. 182/2006 Sb., o
upadku a zpilisobech jeho feSeni v platném znéni, jehoZ predmétem
bude upadek nebo hrozici ipadek Poskytovatele; a/nebo

b) vstup Poskytovatele do likvidace; a/nebo

c) zmény v majetkové struktufe Poskytovatele, svyjimkou zmény
majetkové struktury, ktera predstavuje bézny obchodni styk; a/nebo

d) rozhodnuti o provedeni pifemény Poskytovatele, zejména fuzi,
prevodem jméni na spole¢nika ¢i rozdélenfm, provedeni zmény pravni
formy dluznika ¢i provedeni jinych organizac¢nich zmén; a/nebo -

e) omezeni ¢i ukonéeni vykonu <¢innosti Poskytovatele, kterd
bezprostfedné souvisi s predmétem Smlouvy; a/nebo

f) v8echny skutecnosti, které by mohly mit vliv na prechod Cdi
vypofddani zavazkl Poskytovatele vic¢i Zadavateli vyplyvajicich ze
Smlouvy ¢i se Smlouvou souvisejicich; a/nebo

g) rozhodnuti o zruseni Poskytovatele.

V ptipadé poru$eni tohoto ustanoveni povinnosti je Zadavatel opravnén od Smlouvy.bez
dalsiho odstoupit.

3. Poskytovatel je pfi plnéni pfedmétu Smlouvy povinen postupovat podle svych
nejlepsich odbornych znalosti a schopnosti, v souladu s aktualnimi potfebami a zajmy
Zadavatele, v souladu se Smlouvou. Poskytovatel se zavazuje, Ze $kolenf budou provadét
pouze Fadné proskolené a zpisobilé osoby s dostate¢nymi znalostmi, kvalifikaci a
zkuSenostmi stakovym typem S$koleni, které Zadavatel vramci akceptaci nabidky
schvdlil ¢i jinak dodate¢né pisemné schvali.

4. Poskytovatel je povinen informovat Zadavatele, na jeho Zadost, o pribéhu plnéni
piedmétu Smlouvy a akceptovat jeho dopliiujici pokyny a pripominky k poskytovanym
sluzbam. V ptripadé, ze Zadavatel zjisti v priibéhu plnéni pfedmétu Smlouvy nedostatky,

[
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Poskytovatel je povinen na vyzvu Zadavatele tyto nedostatky odstranit bezodkladné,
nejdéle vak do 5 pracovnich dnii ode dne obdrzeni vyzvy.

5. Zadavatel se zavazuje poskytnout Poskytovateli potfebné podklady, odborné
konzultace a nezbytnou sou¢innost k pInéni predmétu Smlouvy.

6. S ohledem na vySe uvedené skutecnosti se Prodavajici zavazuje, Ze poskytne
subjektiim provadéjicim audit a kontrolu splnéni povinnosti spojenych s realizaci
projektu veskeré nezbytné informace tykajici se jeho &innosti Zadavatele (v souladu s
nafizenim ES ¢. 448/2004, pravidlo 1, bod ¢&. 3,2. a podminkami operaénfho programu).
Prodavajici je tedy povinen poskytnout kompletni dokumentaci tykajici se projektu a
umoznit vstup prislusnym kontrolnim subjektim, neiméné viak do konce roku 2025 a
po tuto dobu doklady souvisejici s pInénim této zakazky archivovat. Prodavajici je
povinen poskytnout soucinnost, pfi vykonu finanéni kontroly ,ve smyslu zdkona ¢&.
320/2001 Sb. v platném znéni.

XI. Zadavani sluzeb

1. Zadavatel protokolarné vyzve Poskytovatele k zahajeni poskytovani dil¢i sluzby
(tedy k provedeni Skoleni dle specifikace, kterd tvoif piflohu & 1 Smlouvy) na zikladé
pisemné vyzvy, ve které Poskytovateli uréi misto a dobu poskytnuti dané sluzby a déle
Zadavatel v této vyzvé presné specifikuje konkrétni poZadovanou vzdélavaci sluzbu
(8koleni) a podminky poskytovani této sluzby. Poskytovatel se zavazuje t&mto
poZadavkim obsaZenym ve vyzvé vyhovét, pokud se strany pisemné nedohodnou na
jingych podminkéch poskytovani sluzby. Pokud Poskytovatel témto poZadavkim
nevyhovi ani vdodateéné primérené lhité, kterou mu Zadavatel vpisemné vyzvé
poskytne, je Zadavatel opravnén od Smlouvy bez dal3iho odstoupit.

2.  Zadavatel je opravnén pozadovat ve vyzvé na $koleni ,Skoleni 3D modelovani“ a
,Skoleni v oblasti projekce slaboproudych zafizen{ (méreni a regulace)” stanovit
podminky na Skolitele. Vramci Skoleni ,Skoleni 3D modelovani“, bude zadavatel
pozadovat certifikat $kolitele Solid Works pro CR, tifletou praxi v oboru $koleni a tii
referenéni zakdzky voboru Skoleni. Vradmci Skoleni ,Skoleni v oblasti projekce
slaboproudych zafizeni (méfeni a regulace)”, bude zadavatel pozadovat autorizaci
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Skolitele v nékterém z oborli udélovanych pro autorizaci autorizovany inZenyr, triletou
prax v oboru $koleni a ti'i referen¢ni zakazky v oboru Skoleni.

3. 0 této vyzvé bude sepsidn pisemny protokol, ktery bude vyhotoven ve dvou
stejnopisech, z nichZ kazda smluvni strana obdrzi po jednom stejnopise, a podepsan
opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

4. Zadavatel je opravnén zadavat daldi pisemné priibéiné pokyny Poskytovateli
k poskytovani sluZzeb dle ¢lanku I1I. Smlouvy, a Poskytovatel je povinen témto pokyniim
bezodkladné vyhovét.

5. Zadavatel je téZ opravnén nejpozdéji ctrnact (14) dnl piedem pisemné
poZzadovat zménu obsahu jednotlivych $koleni, resp. tento obsah podle svych aktualnich
poti‘eb upiesiiovat a dédle je opravnén podle svych potfeb ménit misto a dobu konani
$koleni a Poskytovatel je povinen takové vyzvé vyhovét. ’

-

6. Zadavatel je téZ opravnén pisemné vyzvat Poskytovatele k pireruseni poskytovani
«sluZeb z jeho strany na jakkoliv dlouhou dobu, a to od okamZiku doruceni této v}?zvy
Poskytovateli, a Poskytovatel je povinen takové vyzvé vyhovét. Poskytovatel v takovém
pripadé neni v prodleni s plnénim dle této Smlouvy a nema narok na thradu dil¢ich cen
za neposkytnuté sluzby.

XII. Schvaleni a prrevzeti sluZzeb

1. Poskytovatel splni svou povinnost fadné poskytnout sluzby dnem, kdy je
piisludnda Cinnost fadné a véas vykondna a jeji vystup, podle moZnosti, fadné predan
Zadavateli na zakladé Fakturac¢niho soupisu sluZzeb.

i Zjisti-li Zadavatel pri poskytovani nebo schvalovani sluzeb a predani jejich
vystupt zjevné vady nebo netplnosti, je povinen o tom sepsat zapis. Tyto zjiSténé vady
je povinen v pfimérené lhiité oznamit Poskytovateli. Poskytovatel je povinen pisemné se
vyjadrit k oznameni vady do 48 hodin od obdrZeni oznameni vady Zadavatelem, a
v tomto vyjadieni uvést, zda reklamaci uznava, jakou lhiitu navrhuje k odstranéni, nebo
zjakych divodl reklamaci neuznava; pokud tak neucini, ma se za to, Ze reklamaci
uznava. Prava a povinnosti pii uplatiiovani vad se fidi prisluSnymi ustanovenimi
obchodniho zakoniku. Volba mezi naroky zvad (vCetné urceni vySe pripadné slevy)
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néleZi vZdy Zadavateli. Lhiita pro oznamentf zjisténych vad Cini 5 pracovnich dnii ode dne
poskytnuti sluzby Poskytovatelem.

3. Zadavatel je opravnén pti zadavani jednotlivych diléich sluzeb Poskytovateli
prikazat riizné podminky pro poskytovan{ a schvalovani danych sluZeb Poskytovatele,
podle bodu XI. Smlouvy.

XIII. Dalsi ujednani

1 Podpisem Smlouvy PosJkytovatel poskytuje Zadavateli nevypovéditelnou,
.prevoditelnou, vyhradni a ¢asové neomezenou licenci kvytvéfeni kopif, uZivani a
zpnstupnem dalsfm osobam jakychkoliv dokumentd, stanovisek, listin & névrhd
vztahu]1c1ch se k predmétu Smlouvy nebo vytvofenych v souvislosti s ni Poskytovatelem
& jeho subdodavateli, jez podle obecné zavaznych pravnich predpisi piedstavuji
autorska dila nebo prava potizovatele k jim pofizené databazi, v€etné prava upravovat a
ménit takovato autorska dila nebo databaze.

' Zadavatel nenf ve svych pravech k uZiti vystupi z plnéni pfedmétu Smlouvy nijak
omezen, jak tasové, prostorové tak co do zpilisobu uZiti. Zadavatel je opravnén bez
souhlasu Poskytovatele vystupy z plnéni pfedmétu Smlouvy nebo jejich ¢asti upravovat
¢i dopliovat.

3. Poskytovatel nenf opravnén vystupy z plnéni pfedmétu Smlouvy nebo j ejicl{'(“:'élsti
jakkoliv rozgifovat, vytvaret kopie, zpFistupiiovat dal$fm osobdm, upravovat &i jakkoliv
déle uZivat bez piedchoziho pisemného souhlasu Zadavatele. Pfenechéni vystupii nebo
jejich tasti Poskytovatelem treti osob& ¢i jiné jednani dle predchozi véty bez
piedchoziho pisemného souhlasu Zadavatele se povaZuje za podstatné poruseni
Smlouvy.

4.  Poskytovatel odpovida za to, Ze plnéni pfedmétu Smlouvy nezasahuje a nebude
zasahovat do prav jinych osob, zejména prav z priimyslového nebo jiného dusevniho
vlastnictvi, a to pro jakékoliv vyuZiti plnéni v CR i v zahranidi.

5. 74dna ze smluvnich stran neni oprdvnéna poskytnout tietim osobam jakékoliv
informace o podminkach Smlouvy a souvisejicich se Smlouvou, jejichZ obsahem mohou
byt divérné informace, osobni a citlivé udaje, informace tykajici se obchodniho

7]
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tajemstvi, technologie nebo know-how, svyjimkou povinnosti poskytovat informace
podle zvlastnich predpist. Zadavatel je rovnéz opravnén zvefejnit Smlouvu, ¢im# neni
dotceno ustanoveni prvni véty tohoto odstavce.

6. Zavazky dle tohoto ¢lanku ziistavaji v platnosti i po ukonéeni Géinnosti Smlouvy.

XIV. Odpovédnost

1. Smluvni strany 0dpov1da]1 za poruseni svych povinnosti vyplyva]1c1ch ze Smlouvy
a jsou povinny nahradit druhé strané $kodu tim vzniklou a to v plnem rozsahu.

XV. Vyssimoc

1. Za vy$si moc se povaZuji okolnosti majici vliv na poskytovani sluZeb, které nejsou
zavislé na smluvnich stranich a které smluvni strany nemohou ovlivnit a predvidat.
Jedna se napft. o valku, mobilizaci, povsténi, Zivelné pohromy apod. Odpovédnost vsak
nevylucuje prekazka, ktera vznikla teprve v dobég, kdy povinna strana byla v prodlem s
plnénim své povinnosti nebo vznikla z jejich hospoda¥skych poméri.

2. Pokud se poskytovéni sluZeb za sjednanych podminek stane nemoZnym v
disledku vzniku vy$$f moci, strana, ktera se bude chtit na vy$§f moc odvolat, je povinna
neprodlené po vzniku a skonéeni zdsahu vy$§{ moci ozndmit pisemné druhé strand
nastoupeni zasahu vy3sf moci, jakozZ i skonéenf zdsahu vy33i moci. Neinformovan{ druhé
smluvni strany zpiisobuje, Ze takova smluvni strana nemiize byt v disledku vy$gi moci
zprosténa odpovédnosti a je pIné odpovédna za prodleni. Bez ohledu na jiné moZnosti
zaniku Smlouvy ma kazda strana pravo ukonéit Smlouvu pisemnym odstoupenim
adresovanym druhé strang, jestlize plnéni Smlouvy je pierugeno v diisledku nastoupeni
zasahu vy$8f moci na dobu po dobu delsi nez dvou tydnt, pokud se strany pisemné
nedohodnou na zméné Smlouvy.

0
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XVI. Zaruka za radné poskytovani sluzeb

1. Poskytovatel se zavazuje, Ze poskytnuté sluzby budou prosté jakychkoli vad a
budou mit vlastnosti dle Smlouvy, déale vlastnosti v prvni jakosti kvality provedeni a
budou poskytnuty v souladu s ovéfenou praxi. Poskytovatel poskytuje Zadavateli zaruku
za jakost poskytnutych sluzeb v délce 24 (slovy: dvacetétyti) mésici ode dne Fadného
poskytnuti sluzby Poskytovatelem.

2. Zadavatel je opravnén reklamovat v zaru¢ni dobé dle ¢lanku XVI. odst. 1 Smlouvy
vady poskytnutych sluzeb u Poskytovatele, a to pisemnou formou. V reklamaci musi byt
popsana vada poskytnutych sluZeb, nebo alespoii zpiisob, jakym se projevuje a uréen
narok Zadavatele zvady poskytnutych sluZeb (véetné uréeni vySe piipadné slevy),
pripadné poZadavek na zplsob odstranéni vad poskytnutych sluzeb, a to véetné terminu
spro odstranéni vad poskytnutych sluZeb Poskytovatelem. Zadavatel ma pravo volby
;zpﬁsobu odstranéni dlsledku vadného plnéni, tuto volbu mize ménit i bez soullasu
Poskytovatele. X ‘

3 Poskytovatel je povinen pisemné se vyjadfit k oznadmeni vady do 48 hodin od
obdrZeni ozndmeni vady Zadavatelem, a v tomto vyjadi‘eni uvést, zda reklamaci uznava,
jakou lhiitu navrhuje k odstranénf, nebo z jakych diivodi reklamaci neuznavé; pokud tak
neucini, ma se za to, Ze reklamaci uznava. Poskytovatel se zavazuje bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozdéji viak do 48 hodin od okamZiku ozndmeni vady poskytnutych sluzeb,
zahajit odstrafiovani vady, a to i tehdy, neuznava-li Poskytovatel odpovédnost za vady ¢i
priciny, které ji vyvolaly, a vady odstranit v technicky co nejkratsi Ihité. Poskytovatel je
povinen odstranit vady bezodkladné, nejdéle vSak do 5 pracovnich dni ode“dne
obdrZzeni oznameni vad, pokud se strany nedohodnou pisemné jinak. Pokud vady
Poskytovatel vuvedené lhiité dle pozadavkl Zadavatele neodstrani, je Zadavatel
opravnén od Smlouvy bez dal$iho odstoupit, popt. nechat odstranit vady tfetf osobou na
naklady Poskytovatele, s ¢imZ Udrzovatel vyjadiuje sviij souhlas.

4, Po dobu od nahlaseni vady poskytnutych sluZeb Zadavatelem Poskytovateli aZ do
Ffadného odstranéni vady poskytnutych sluZzeb Poskytovatelem nebé&%i zaruéni doba
s tim, Ze doba preruseni béhu zaru¢ni doby bude pocitdna na celé dny a bude bran
v ivahu kazdy zapocaty kalendaini den.

5. Prava a povinnosti za Poskytovatelem poskytnuté zaruky nezanikaji ani
odstoupenim kterékoli ze smluvnich stran od Smlouvy.

N
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6 O reklamacnim fizenf budou Zadavatelem potizoviny pisemné zapisy ve dvojim
vyhotoveni, z nichZ jeden stejnopis obdrzi kazda ze smluvnich stran.

XVII. Smluvni pokuta a irok z prodleni

1. Pokud bude Zadavatel v prodleni s thradou faktury proti sjednanému terminu, je
povinen zaplatit Poskytovateli smluvni pokutu ve vy3i 0,05 % z dluzné ¢astky za kazdy i
zapocaty den prodleni.

2, Pokud prodleni Zadavatele s hradou dluzné ¢astky piesdhne vice jak 30 dnd,
zvysuje se sjednand smluvni pokuta poéinaje tficitym prvnim -dnem prodleni na castku
0,1% z dluzné castky za kaZdy den prodleni.

3. Pokud Zhotovitel porudi ¢lanek ¢ XV. bod 1 Smlouvy, je povinen zaplatit
Poskytovateli smluvni pokutu ve vys$i 1.000,- K¢ za kazdy i zapocaty den prodleni.

4. Pokud se dostane Poskytovatel do prodleni s poskytovanim sjednanych sluZeb,
zavazuje se uhradit Zadavateli smluvni pokutu ve vy3i 500,- K¢ za kaZdy kalenda¥n{ den
prodleni.

5 Pokud prodleni Poskytovatele dle clanku XV. bodu 3 Smlouvy pieséhne vice jak
30 dnd, zvy3uje se sjednany trok z prodleni poéinaje t¥icitym prvnim dnem prodleni na
c¢astku 500, K¢ za kazdy nedodélek ¢i vadu, u nichZ je vprodleni, a to za kaid}"r i
zapocaty den prodleni.

6. Zaplacenim sankce (smluvni pokuty) neni dotéen nérok druhé smluvni strany na
zakonny urok zprodlenf a ndhradu $kody zplisobené mu porusenim povinnosti dle
Obchodniho zadkoniku a Smlouvy, na niz se sankce vztahuje.

XVIIIL. Ukonceni smluvniho vztahu

1. Smlouva konéf uplynutim doby, na kterou je sjednana.

¥
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2 Jinak Smlouva miZe byt ukonéena dohodou smluvnich stran v pisemné formg,
pricemzZ ucinky zruseni Smlouvy nastanou k okamziku stanovenému v takovéto dohodé.
Nebude-li takovyto okamZik dohodou stanoven, pak tyto d&inky nastanou ke dni
uzavieni takovéto dohody.

3. Obé smluvni strany jsou opriavnény od Smlouvy odstoupit v piipadé jejiho
podstatného poruseni druhou smluvni stranou, za podminek uvedenych v § 344 a nasl.
Obchodniho zakoniku.

4. Za podstatné poruSeni smluvni povinnosti smluvni strany povaZuji zejména (nad
ramec piipadl uvedenych vyse v textu Smlouvy):

a) nedodrzenfpravnich pfedpisii Poskytovatelem pti poskytovani sluzeb,

b) prodleni Poskytovatele s poskytovanim sluzeb z'divod spotivajicich
vylu¢né na strané Poskytovatele po dobu del$i neZ 20 kalendatnich dnd, a dale

c) pokud Poskytovatel poru$i Smlouvu a marné uplyne ptimérens lhiita,
kterou mu Zadavatel za Gc¢elem ndpravy tohoto porudeni Smlouvy v pisemné
vyzvé k napravé poskytne.
5. Zadavatel je oprédvnén od Smlouvy odstoupit i v pfipadé, pokud ¥adné uplatni
u Poskytovatele své pozadavky nebo ptipominky v priibéhu plnéni predmétu Smlouvy
a Poskytovatel je bez vaZného diivodu neakceptuje nebo podle nich nepostupuje.

6. Zadavatel je dale opravnén odstoupit od této Smlouvy, jestlize Poskytovatel (i)
pozbude opravnéni pro provadéni praci, které jsou predmétem této Smlouvy; (ii) bude
na majetek Poskytovatele zahdjeno exekuéni Fizeni nebo Fizeni o vykon rozhodnut; (iii)
s Poskytovatelem jako dluznikem bude zahdjeno insolvenéni ¥izeni, dale v ptipadg, kdy
neodstoupil Zadavatel pii zahajeni insolven¢niho Fizeni postadi, e insolvenéni Fzeni
vedené vii¢i Poskytovateli trvd; (iv) Poskytovatel bude platebné neschopny, bude v
ipadku nebo mu bude tipadek hrozit; (v) bylo rozhodnuto o zrugeni Poskytovatele, a to
zejmena o jeho zru$eni s likvidaci.

Ts Utinky kazdého odstoupeni od Smlouvy nastavaji okamzikem doruéeni
pisemného projevu viile odstoupit od Smlouvy druhé smluvni strané.

8. Odstoupenim od Smlouvy nenf dotéen piipadny narok na ndhradu $kody.

9. Obé smluvni strany jsou opravnény Smlouvu vypovédét, i bez uvedeni diivodu, na
zakladé pisemné vypovédi. Vypovédni doba &ni tfi mésice apo¢ind bézet dnem
doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

[
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10. Vpripadé jakéhokoliv skonéeni tohoto smluvniho vztahu podle Smlouvy je
Poskytovatel vidy povinen neprodlené predat Zadavateli veskeré véci a dokumenty
poskytnuté za Gicelem plnéni pfedmétu Smlouvy, nejpozdéji vak do 5 pracovnich dnti
ode dne ukonceni smluvniho vztahu.

11.  Vpiipadé jakéhokoliv skonéeni tohoto smluvniho vztahu je Poskytovatel vidy
povinen neprodlené piedat koneénou fakturu Zadavateli za ve$keré, dosud nesplacené,
poskytnuté sluzby Poskytovatele Zadavateli, nejpozdéji vak do 10 pracovnich dnfi ode
dne ukonceni smluvniho vztahu. Tato kone¢na faktura bude podléhat platebnim
podminkam Smlouvy.

12.  Zadavatel je opravnény vypovédét tuto Smlouvu v piipadé, Ze zjakéhokoliv
diivodu nebude ze strany'poskytovatele dotace Zadavateli uhrazena jakakoliv platba na
poskytnutou vefejnou zakazku ,Vzdélavani zaméstnanci spoleénosti ENVITES, spol.
s r.0. II” s tim, Ze takové vypovéd' nabyva uinnosti ¢trnact dnii po dorutenf vypovédi
“Poskytovateli.

»

%

XIX. Zavérecéna ustanoveni

1. Jednotlivé body Smlouvy lze ménit nebo rusit pouze pisemnym oboustranné
potvrzenym smluvnim ujedndnim, vyslovné nazvanym ,Dodatek ke smlouvé o
generdlnim zajisténi Skoleni zaméstnanci“ na zdkladé ,Vzdélavani zaméstnancii
spole¢nosti ENVITES, spol. s r.o. 1. Jiné zépisy, protokoly apod., se za zménu Smlouvy
nepovazuji.

2. Nastanou-li u nékteré ze stran skute¢nosti brénici f4dnému plnéni Smlouvy, je
povinna to ihned bez zbyteéného odkladu ozndmit druhé strané a vyvolat jednani
zastupcii opravnénych k podpisu Smlouvy.

3. ‘Smlouva je vypracovdna v dvou vyhotovenich, znich jedno si ponecha
Poskytovatel a jedno obdrzi Zadavatel.

4. Smluvni strany se dohodly, Ze ve$keré spory mezi sebou budou resit predevsim
smirem a vyvinou veskeré (sili k tomu, aby byl smir dosaZen bez zbyte¢né ztraty casu.

0
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5. Tato Smlouva se ridi ¢eskym pravem. Veskeré spory vzniklé z této Smlouvy, které
se nepodafi odstranit jednanim smluvnich Stran, budou projednany obecnymi soudy CR,
jejichZ mistni pFislusnost bude vzdy urcena podle sidla Zadavatele ke dni podani navrhu
na zahdjeni fizeni.

6. Pokud se nékteré ustanoveni této Smlouvy ukaze byt neplatnym ¢i neacinnym,
nema to vliv na platnost a uU¢innost ostatnich ustanoveni této Smlouvy. Strany se
zavazuji, Ze v takovém pripadé nahradi neplatné ¢i netcinné ustanoveni Smlouvy jinym

platnym a u¢innym ustanovenim, které je svou povahou a téelem nejbliz$i tomu
ustanoveni, které ma byt takto nahrazeno.

T Poskytovatel neni opravnén jakékoliv své pohledavky za Zadavatelem podle této
Smlouvy postoupit na tieti subjekt, anebo zastavit bez piedchoziho pisemného souhlasu
Zadavatele. Poskytovatel neni 4éZ opravnén jednostranné zapoclist jakoukoliv svou
pohledavku za Zadavatelem podle této Smlouvy proti pohledavce Zadavatele.

. 8. Tato Smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu obéma Strammami.
9. Smluvni strany po precteni Smlouvy prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze

Smlouva byla sepsédna urcité a srozumitelné na zakladé pravdivych adaji a jejich pravé a
svobodné viile, nikoliv v tisni a nikoliv za jednostranné nevyhodnych podminek. Na 1 7
ditkaz toho ptipojuji své vlastnorué¢ni podpisy.

VLo dne. 2.1 o3 VOstravé dne24.10.2013
Za Zadavatele Za Poskytovatele
cn "
ENVITES, spol. s 1.0, @ TEMPO ®

619 00 BRANO, Vides
Tol: 547 4 o} ¥ doskA 1170

TRA_QI’;\'G & CONSULTING a. s.
Alejnikovova 5
70d 30.95trava - Zibfeh
7 CZ26813335

e
ENVITES, spol. s r.o. TEMPO TRAAG & CONSULTING a.s.

Ing. Franti$ek Siméacek, jednatel Ing. Jan Dostalik, predseda predstavenstva

Uilctor— & JQ\/L\’ ‘\@CLQ,L_Q/(
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8. Klicové aktivity

Cislo aktivity: 01
Néazev kli¢ové aktivity: Skoleni 3D modelovani

Popis realizace kli¢ovych aktivit:

Pfedmétem KA_1 je rozsahlé skoleni konstruktérii v praci se SW Solid Works (vypoéty a simulace chovani dilti
konstruovanych zafizeni aj.)m jehoz cilem je zdokonaleni prace s dostupnym SW pro 3D projektovani,
pevnostnich vypoctu a simulaci zatiZzeni s navaznosti na rychlejsi a pfesnéjsi vytvareni kusovnik, rozpocta,
bezpetnosti prace a v neposledni fFadé i Zivotniho prostredi formou uspory materialu vhodnym dimenzovanim
zafizeni. Pfi vyvoji zafizeni tak odpada vyroba funkénich vzorkd a jejich testovani. Dokonalé zviadnuti tohoto
nastroje muze pfedejit porucham a havariim stroje v meznich situacich, coz ma dopad na zdravi pracovnik(,
zivotni prostfedi a ekonomiku provozu.

Realizaci KA_1 budou vybrani zaméstnanci firmy moci v maximaini mozné mife vyuzivat grafickych
strojirenskych programi vyuzivajici praci s realné modelovanymi dily a sestavami a to véetné spravy dat,
synchronizaci s jiz hotovymi soudastkami, simulaci namahani, optimalizaci tvaru a vyuziti materialu s ohledem na
Zivotni prostredi, u kalkulaci nakladii b&hem navrhovani ke stanovenému rozpoétu. Bude umoznéna zkvalitnéna
prace s grafickymi néstroji pro navrhovani potrubnich systému a elektro kabelovych svazkd.

Rozsah $koleni pIné odpovida potfebam firmy. SW Solid Works je mohutny vypoétové projektovy nastroj s
m”poha moznostmi a funkcemi jak v oblasti vypoét( tak i projektovani a konstrukce. Lze simulovat chovani dilG a
celého stroje v riznych modelovych pfipadech. Vsichni konstruktéf”i se zucastni mj. i pro plnou vzajemnou

zastupitelnost mezi sebou.

Potet uastniki: 6 (konstruktéfi)

Rozsah $koleni: 12 dni (6 $koleni po 2 dnech)

Proskolenych osobohodin: 576

Zpusobilé naklady:

- 182.400,- K& nékup Skoleni (&astka stanovena na zakladé predbé&zné poptavky za 12 dni Zkoleni pro 6 osob)
- 83.116,80 K& mzdové prispévky (144,30 K& * 576 proskolenych osobohodin)

Nezpusobilé naklady: 36480,- K& (DPH)

Cislo aktivity: 02
Nazev klicové aktivity: Skoleni v oblasti projekce slaboproudych zafizeni (méfeni a regulace)

Popis realizace kli¢ovych aktivit:

Pfedmétem KA_2 je 8koleni v oblasti projekce slaboproudych zafizeni (méfeni a regulace - MaR), jehoz cilem je
zdokonaleni porozuméni projektové dokumentaci MaR souvisejicich s firmou dodavanych mechanickych
zafizeni. ENVITES zaméstnava konstruktéry a techniky v oblasti mechanické a hydraulické. Oblast elektro a
MaR je pfevazné nakupovana jako externi sluzba. Kurz pfinese moznost nékteré jednodussi projekéni Gkony
provadét viastnimi silami a sou¢asné umozni lépe &ist, pochopit a pfipominkovat externé zpracovanou
dokumentaci elektro a MaR. Tim m(ze dojit ke sniZeni chybovosti v navaznostech na mechanické &asti a
schopnost urcit zda navrzené fegeni je optiméini z pohledu poméru cena / vykon - z toho plyne mozné zvyseni
konkurenceschopnosti. Pracovnikim firmy tento kurz pfinese nové znalosti, diky nimZ jsou schopni na potfebné
urovni jednat, pfipominkovat, oponovat a kontrolovat subdodavatelsky dodavané &asti projektl a realizaci
subdodavek. Bez této znalosti nelze intern& posoudit, zda je externé navrzené feseni pro projekt optimalni a zda
nelze zvolit jiné s lep§im pomé&rem vykon / cena a tim zvysit $anci v konkurenénim prostfedi. ZvySuje to i
bezpecnost pfi instalaci a provozu. Rozsah $koleni odpovida naro&nosti a rozsahu dané problematiky i potfebam
firmy.

Pocet tcastniki: 10 (konstruktéfi a technici, z toho 2 ve véku 50+)

Rozsah &koleni: 12 dni (6 $koleni po 2 dnech)

Proskolenych osobohodin: 960

Zplsobilé naklady:

- 182.400,- K& nakup $koleni (¢astka stanovena na zakladé pfedb&Zné poptavky za 12 dni skoleni pro 10 osob)
- 138.528,- K& mzdové prispévky (144,30 K& * 960 proskolenych osobohodin)

Nezpusobilé néklady: 36.480,- K& (DPH)

Zadost fin&lnd uloZena v IS BENEFIT7 dne: 29.08.2012 10:22 Unikatni kli&: 2DUImP@Z@1 Strana 12 z 38



Cislo aktivity: 03

Nazev kli¢ové aktivity: Skoleni logistiky a optimalizace firemnich procesU

Popis realizace klicovych aktivit:

Pfedmétem KA_3 je Skoleni logistiky a optimalizace firemnich proces( s ohledem na zvladnuti koordinace
subdodavatelt, fizeni vytizeni vyrobnich prostfedku a logistiky k zakaznikiim na celém svété. ENVITES je
vyrobcem zafizeni, jejichz dily ¢asteéné nakupuje u externich dodavatelu. Vétsina vyrobku jsou unikatni zafizeni,
tudiz i dily se malokdy opakuiji zcela pfesné. Organizace vyroby, kdy kompletaci prochazi sougasné vice
unikatnich zafizeni, bez velkych skladovacich prostor vyzaduje presnou logistiku (dily musi byt v&as vyrobeny,
dodany a smontovéany). Nasledné je zafizeni vydodano v celku &i po dastech s i s ohledem na naslednou montaz
toto vyZaduje rovnéz dobrou koordinaci. Montaze nékdy sougasné probihaji na vice mistech CR a svéta.
Neproskolenost miiZe vést ke kolizim ve vyrobé, kdy dily chodi od dodavatell v jinych terminech nez je hlavni
harmonogram vyroby a potom se vyroba zdrZuje nedostatkem prostoru. Terminy jednotlivych zakéazek pak
mohou byt ohroZeny s moznymi dopady sanké&nich postih(. Pro zajisténi efektivniho fegeni logistiky a tim i
vetsiny firemnich procest je tfeba znat zvyklosti, legislativni omezeni a dali informace, a to pro rizné Gasti
svétového obchodniho prostoru, v&. zplisobl bezproblémového Fizeni firemnich procest v této oblasti.

Pocet ucastnikl: 6 (pracovnici nakupu a zasobovani, z toho 2 ve véku 50+)

Rozsah 8koleni: 8 dni (4 koleni po 2 dnech)- .

Proskolenych osobohodin: 384

Zplsobilé naklady:

- 70.400,- K& nakup $koleni (€astka stanovena na zakladé pfedb&zné poptavky za 8 dni gkoleni pro 6 osob)

- 27.705,60 K& mzdové prispévky (144,30 K& * 194 proskolenych osobohodin v dobé pracovni doby) - §kbleni
butiou probihat z 1/2 mimo povinnouspracovni dobu zaméstnanci -

NezpUsobilé naklady: 14.080,- K& (DPH)

Cislo aktivity: 04
Nazev klicové aktivity: Skoleni zaklad( vedeni obchodnich jednani v oboru pro techniky

Popis realizace klicovych aktivit:

Pfedmétem KA_4 je 8koleni obchodnich dovednosti se zaméfenim na specifika oboru pro firemni techniky, jehoz
cilem je zvladnuti procesu vypsani, realizace a vyhodnoceni vybérovych fizeni, stanoveni nejvhodnéjsich
dodacich a platebnich podminek ve vazbé& na prodejni kontrakt, znalost Incoterms, zaklad obchodniho prava,
obchodni komunikace s klientem atd. Nové nabyté znalosti budou zamé&stnanci vyuzivat zejména pfi nakupu
subdodavek, sladéni nakupnich objednéavek a smluv s podminkami prodejni smlouvy na zakazkach apod. -
ZlepSeni znalosti v dané oblasti pfinese sniZeni naklad( na nakup jako takovy i jeho proces véetné zpiesnéni
vazeb podminek na vstupu a vystupu firmy. Neprogkoleni znamena jen pomalé u&eni z praxe a hrozbu chyb pfi
pfipravé ¢i vyhodnocovani dokumentace z vyb&rovych Fizeni a snizeni konkurenceschopnosti firmy. Personalni i
Casovy rozsah Skoleni odpovida potfebam firmy. Vybérova Fizeni jsou pro praci fady zaméstnanc( velice
podstatna a jejich znalost zvySuje jak jejich uplatnitelnost, tak také schopnost pruzné reakce pfi jednani s
klientem. DlleZitym aspektem je také vzajemna zastupitelnost pozic.

Standardni externé zajisténé Skoleni bude probihat v rozsahu 3 dni, dalsi navazujici 2 dny $koleni bude vyucovat
interni lektor, ktery dobfe pozna danou problematiku a spécifika v oboru.

Pocet G¢astniki: 10 (technici, pracovnici nakupu a zasobovani, z toho 1 ve véku 50+)

Rozsah Skoleni: 5 dni (3 dny nakup sluzby + 2 dny $koleni internim lektorem)

Proskolenych osobohodin: 400

Zpusobilé naklady:

- 28.800,- K& nékup $koleni (Castka stanovena na zakladé predbé&zné poptavky za 4 dni Skoleni pro 10 osob)
- 57.720 K& mzdové pFispévky (144,30 K& * 400 proskolenych osobohodin v dobé pracovni doby)

- 4.640,- K& mzda interniho lektora (290,- K& * 16 hod)

- 30.250,- K& vybaveni lektora (notebook, kancelafsky balik, dataprojektor)

Nezpusobilé naklady: 11.810,- K& (DPH)
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Cislo aktivity: 05
Nazev klicové aktivity: Skoleni obchodnich dovednosti pro obchodniky

Popis realizace kli¢ovych aktivit:

Pfedmétem KA_5 je skoleni obch.dovednosti pro obchodniky, jehoZ cilem je rozsifeni znalosti o mezinarodnim
obch.préavu, platebnich podminkach s vyuZitim dokumentarnich platebnich instrumentu, zdokonaleni znalosti o
Incoterms, obch.dovednosti s regionalnim zaméfenim (specifické pro hlavni teritoria dodavek, tedy oblasti Ruska,
JV Asie, Jizni Afriky). KA_5 pfinese firmé a jejim zamé&stnancim zdokonaleni znalosti o ceském a ziskani
znalosti 0 mezinarodnim obch.pravu (napfiklad Videriska umluva, atd.), platebnich podminkéach s vyuZitim
dokumentarnich platebnich a zaruénich instrument (akreditivy rGznych druh(, dokumentarni inkasa, rizné
zaruky, waranty a zaruéni akreditivy - Amerika, Burgschaft- némecky hovofici zemé, atd.). Je nutné rozsiit
znalosti o pojisténi v mezinarodnim obchodé se zaméfenim na nastroje EGAP i zdokonaleni znalosti Incoterms.
Integrovanou sou¢asti vzdélavaciho kurzu bude koleni obch.dovednosti s regionalnim zamérenim
(Skandinavie,Rusko,JV Asie,J.Afrika atd.). Nové nabyté dovednosti a znalosti budou vyuzity pfi sjednavani
oboustranné vyhodného a bezpe&ného kontraktu se zakaznikem nebo mistim subdodavatelem s minimalizaci
rizik z titulu platebni neschopnosti nebo neville. Zvysuje konkurenceschopnosti firmy z hlediska vétsi nadéje na
Uspéch mezi mezinarodni konkurenci. Neprokoleni znamena ugit se vySe uvedené z praxe, pfevazné systémem
"pokus-omyl" za daleko vy&$ich nakladd a rizik.

Externé zajisténé $koleni bude v rozsahu 6 dni, dalSi 2 dny Skoleni bude vyu&ovat interni lektor, ktery dobie
pozna danou problematiku a specifika v oboru.

Pocet U¢astniku: 8 (management a zaméstnanci obchodniho oddéleni, z toho 1 ve véku 50+) -
Rozsah Skoleni: 8 dni (3x 2-denni kurzy extern&+2 dny int.8koleni)

Proskolenych osobohodin: 512

Zpusobilé naklady:

- 57.600K¢E nakup skoleni (stanoven na zakladé predbézné poptavky za 6 dni 8koleni pro 8 osob)

- 36.940,8K¢ mzdové prispévky (144,3*512 osobohodin)-skoleni bude probihat z 1/2 mimo prac.dobu

- 4640K¢ za mzdu lektora

Cislo aktivity: 06

Nazev klicové aktivity: Skoleni Microsoft Excel (nadstandardni funkce)

Popis realizace kli¢ovych aktivit:

Pfedmétem KA_6 je pokrogilé $koleni Microsoft Excel se zaméfenim na nadstandardni specifické funkée.
vyuZivané ve firemnim prostfedi, jehoz cilem je zvladnuti programovani maker a sloZitych vypoétl pro potfeby
konstrukce zafizeni. Vy$$i aroven znalosti MS Excel znamena zrychleni vypoétt mimo 3D Solid Works, umoZni
napfiklad vytvaret vlastni vypod&tové tabulky s pouzitim maker (visual basic), coZ ma vyuZiti napfiklad u
citlivostnich analyz na definované mnozin& dat. Nerealizace &koleni znamena stavajici zdlouhavé vypoéty (vé.
napf. ovéfovani citlivostnich analyz ru&nim dosazovanim jednotlivymi sadami hodnot). Vypoéet pak probiha
tolikrat déle kolik je sad dat. Mimo to MS Excel obsahuje (pokud je instalovan v plné verzi nikoliv doporuéena
instalace) mnoho dal$ich vyuzitelnych funkci ze skupin matematickych, statistickych, databazovych a logickych.
Pro dané vypotty je rovnéz treba umét pracovat a nastavovat interakce. Skoleni je nad ramec zakladnich
uzivatelskych IT dovednosti a jeho rozsah je volem Umérné naro&nosti &kolené problematiky. Je tieba, aby se
U€astnici-8koleni znalosti nejen naudili, ale na praktickych pfikladech si je dobfe osvojili pro viastni préci.

Pocet ucastniku: 10 (konstruktéfi a technici, z toho 2 ve véku 50+)

Rozsah Skoleni: 8 dni (4 2-denni kurzy)

Proskolenych osobohodin: 640

Zpusobilé naklady:

- 96.000,- K& nékup Skoleni (€astka stanovena na zakladé predbézneé poptéavky za 8 dni $koleni pro 8 osob)

- 46.176 K& mzdové pFispévky (144,30 K& * 320 proskolenych osobohodin v dobé& pracovni doby) - $koleni budou
probihat z 1/2 mimo povinnou pracovni dobu zaméstnancl

Nezpusobilé naklady: 19.200,- K& (DPH)
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Cislo aktivity: 07
Nazev klicové aktivity: Skoleni Microsoft Power Point (nadstandardni funkce)

Popis realizace klicovych aktivit:

Pfedmétem KA_7 je pokrocile koleni Microsoft Power Point se zaméfenim na nadstandardni specifické funkce
vyuZivané ve firemnim prostiedi, jehoZ cilem je zvladnuti vytvareni pfirucek a manuald véetna interaktivnich

Point pfinese zejména zlepseni sluzeb zakaznikovi, pfiéemz ENVITES ma zakazniky rozptylené témeéf po celém
Svété a nelze provadat opakovana Skoleni obsluhy (v nékterych pfipadech instalaci provadi mistni zastupce).
Navody k obsluze a provozni podminky je tak tfeba vytvorit co nejnazornéjsi, aby je pochopili mimo inZzenyr i
délnici na strojich pracujici. Dokumenty takto zpracované by tedy mély byt interaktivni s obrazovou a video

Podet ucastniki: 12 (konstruktéi a technici, z toho 4 ve véku 50+) -
Rozsah 8koleni:8 dni (4 2-denni kurzy)

Proskolenych osobohodin:768 3

Zpusobilé naklady:

- 96.000,- K& nékup $koleni (na zakladé predbézné poptavky)

- 55.411,20 K& mzdové prispévky (144,30 K& * 384 osobohodin v dobé pov.prac.doby)-z 1/2 mimo prac.dobu
Nezpusobilé: 19.200 (DPH)

Cislo aktivity: 08

Nazev kli¢ové aktivity: Odborna jazykova vyuka se zaméfenim na specificka témata odvodfiovani kal(,
tlakoveé filtrace aj.

Popis realizace klicovych aktivit:

Pfedmétem KA_8 je realizace odborné jazykové vyuky (ve velmi omezeném rozsahu ? viz niZe) se zaméfenim
na specifickou slovni zasobu a témata odpovidajici pfedmétu podnikani spolecnosti ENVITES. Firma v minulosti
realizovala zakézky ve zhruba stejném objemu v CR a zahranici, trend je ale jednoznaéné orientace na trhy ve
Skandinavii, Rusku, Malajsii a Indonésii a nyni zahajuje ¢innost v JAR a do budoucna uvazuje o pfimém priiniku
na trh v Jizni Americe (dfive dodavky pres Spanélského partnera, ktery zkrachoval). Jako mal4 firma vyuziva
lokalni inZenyrske firmy jako své partnery a s t&mi jako i se zakazniky komunikuje v AJ a RJ. Pokud chee
nahradit vypadek v objemu prodeje do CR nartistem prodeijt v zahrani&i, musi vice THP pracovnikl a délnikg
montérl na relevantni Urovni hovofit odborné témito jazyky. Bez znalosti jazykl na relevantni Grovni pro techniky
a montéry neni mozné uvazovat o rozvoji firmy a ani o stagnaci, ale s ohledem na pokles poptavky z GR spise o
propadu firmy a propousténi. Pro Malajsii a Indonesii je zafizeni ENVITESu v objemu celkového exportu z CR
nezanedbatelné.

Jazykova vyuka bude probihat ve 4 nasledujicich studijnich skupinach:

a)Odborna angliétina pro THP (8 lidi z Fad pracovnik obchodu, techniky a managementu; 80 hodin vyuky)
b)Odborna angliétina pro délniky (5 délInik(: 30 hodin vyuky)

¢)Odborna rustina pro THP (8 lidi z fad pracovnikii obchodu, technikd a managementu; 80 hodin vyuky)
d)Odborna rustina pro délniky (5 déInik(; 30 hodin vyuky)

Celkem progkolenych osobohodin: 1580

Forma $koleni: nakup sluzby (skoleni budou probihat v prabéhu realizace projektu v ramci 1-hodinovych lekci)
Zpusobilé naklady:

- 143.000,- K¢ nakup Skoleni (prim. 650,- K& na 1 hod vyuky)

- 227 994,00 K& mzdové prispévky (144,30 K& * 1580 proskolenych osobohodin v dobé pracovni doby)
NezpUsobilé: 28.600,- K& (DPH)
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Cislo aktivity: 09
Nazev klicové aktivity: Rovné prilezitosti Zen a muzl

Popis realizace klicovych aktivit:

Problematika rovnych pfileZitosti Zen a muzl nejen na trhu prace je v sou¢asné dobé& velmi aktualnim a
diskutovanym tématem a je jednou z viadnich priorit. V souvislosti se snahou o rozsifeni povédomi o této
problematice v ramci nasi spolecnosti bude soucasti projektu také Skoleni osob spoluodpovédnych za rozvoj
lidskych zdroju a obecné personalini oblast. Toto $koleni bude v rozsahu 16 hodin vyuky a v jeho ramci bude
feSeno mj. pfijimani do zaméstnani, zaméstnanecké benefity, flexibilita pracovnich rezimd, management
matefské a rodicovské dovolené, ,pracovni prostiedi a vztahy na pracovisti, firemni kultura atd.

Spoleénost se principy rovnych pfileZitosti zabyva po celou dobu své existence a uvédomuje si dileZitost
nediskriminace Zen ve firemnim prostiedi. V internim prostfedi firmy uplatfiuje opatfeni, které pfispivaji integraci
zen a smazani genderovych nerovnosti, jak vyplyva z pfilozeného dotazniku. Navzdory tomu je v8ak
problematika generové rovnosti ve firmé feSena nesystematicky a bez komplexniho pfistupu. Prvnim krokem k
Feeni této situace je zajisténi dostatecné kvalifikované osoby, kterd nabyté védomosti bude schopna prakticky
pfenést do specifického prostfedi’ nadi organizace. Oekavame, Ze vystupem teto aktivity nebude pouze
proskolena osoba, ale vznikne téZ jeden dokument, ktery bude jasné shrnovat opatfeni realizovana pro dosazeni
rovnosti v pFistupu k Zenama muzim na pracovisti pracovné nazvané jako "genderové desatero”. Cilem KA je dat
vétsi smysl a Fad aktivitam v oblasti rovnych pfilezitosti a nabyt know-how pro moznost dal$iho posunu firmy v
této oblasti.

Pqcet uastnikl: 2 (personalistka, jednatel)

Celkem proskolenych osobohodin: 32

ZpUsobilé naklady:

- 19.200,- K¢ nakup skoleni

- 4317,60 K& mzdové pFispévky (144,30 K& * 32 proskolenych osobohodin v dobé pracovni doby)
Nezpisobilé: 3840,- K& (DPH)
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TEMPO ®
TRAINING & CONSULTING a. S,
Alejnikovova 5
700 30 Ostravg « Zabreh
DIC CZ265153555
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