Pfiloha €. 1 - technicka specifikace pro polozku¢. 9 Uceleny podnikovy informacni a ekonomicky systém -
licence, implementace a systémova podpora

Vstupni pozadavky:
= pozadujeme dodani 1 produkéniho a 1 testovaciho prostredi
= Cestné prohldseni o pfistupu implementacniho partnera ke zdrojovym kdédim nabizeného
informacniho systému (formou cestného prohlaseni)
= pocet uzivatell celkové a soucasné vyuzivajicich systém, Jadro systému - 12 osob
= nastroje pfizpusobeni - 1 osoba
= CZ(0100) Komeré¢ni banka, a.s. - 1 osoba
= (CZ(2010) Fio banka, a.s. - 1 osoba
= (CZ(2600) CitibankEuropeplc- 1 osoba
= pokladna- 1 osoba
= majetek - 1 osoba
= Ucetnictvi - 2 osoby
= controlling -1 osoba
= vykazy a reporty - 1 osoba
= financni analyza a planovani - 1 osoba
= skladové hospodarstvi a obchod - 3 osoby
* nakup a prodej- 2 osoby
= sklady - 2 osoby
= fakturace - 2 osoby
= projektové fizeni - 3 osoby
= zakazky - 1 osoba
= evidence posty a datové schranky- 2 osoby
* mazdy a lidské zdroje a personalistika - 1T osoba

Softwarové reseni projektu

Minimalni obecné pozadavky na systém:
= zachovani vazeb mezi jednotlivymi doklady,
= zachovani historie dokladud v ramci vice let,
= moznost dilCich Gprav systému na miru podniku,
* moznost definice vlastniho spravce systému, ktery bude rozdélovat jednotlivd uzivatelskd prava a
obstaravat béznou spravu systému,
= moznost vzdaleného pfipojeni k systému prostfednictvim sité internet,
= moznost importl a exportu dat,
= provazanost jednotlivych funkénich celkl systému a datova integrita,
= pripravenost pro fixaci eura a prechod na ménu EUR,
= moznost komunikace s technologickym vybavenim,
= propojeni na konstrukéni a technologické systémy,
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PoZadovany minimalni koncept feseni:

Novy informacni systém musi podporovat predevsim tyto oblasti fizeni spolecnosti:
= obchod, nabidkové fizeni, cenotvorba,
=  fizeni a planovani zdroja,
= sledovani vytiZzenosti jednotlivych persondlnich zdroji a moznost kapacitniho planovani,
= shér dat a vyhodnocovani zakazek,
= nakup (materidl, nastroje, polotovary apod.),
= moznost vkladani vykresd, obrazkul, raznych skic do systému - jednotlivy uzivatelé budou mit k témto
datim okamzity pfistup,
= Ucetni modul a zpracovani ucetnich zavérek v ramci financniho Ucetnictvi,
= vedeni mzdové a persondlni agendy vcetné napojeni na evidenci dochazky,
*  modul Intrastat.

Zadavatel pozaduje, aby informacni systémnabizel interaktivné propojené oblasti sledujici dil¢i firemni
procesy, které maji jednotné uzivatelské prostfedi a komunikuji s externimi aplikacemi. Zaroven existuje
pozadavek, aby uzivatelé ze vzdalenych nebo mobilnich pracovist mohli ziskavat informace prostfednictvim
internetu.

Vystupy z informacniho systém musi byt pfipraveny na komunikaci v multijazy¢ném prostfedi obchodniho
svéta.

Samotny programovy produkt musi byt navrzen pro uzivatele jako spojeni nasledujicich integrovanych a
vzajemné komunikujicich oblasti:

Nezavisla sprava a udrzba informacniho systému zahrnujici:
= spravu a Udrzbu systému,
= moznost tvorby vlastnich reportl a sestav,
= definici uzivateld a jejich pFistupovych prav,
= otevienost systému.

Finan¢ni ¢innosti a moZnosti - minimalné:

= fizeni saldokonta odbératelskych a dodavatelskych dokladi (aktudlni salda dle mén, zapocty, odpisy
pohledavek, faktoring, penalizace),

= podpora funkce knihy doslych faktur a uctovani o dohadnych pfijatych fakturach,

= prace s riznymi typy G¢etnich osnov (volba alfanumerického oznaceni Gcetnich kont),

= blokace ucetnich kont pro volitelné operace,

= evidence a sprava majetku (odpisové plany, Ucetni a danové odpisy, udrzba),

= financni agenda (pokladny, bankovni ucty, elektronicky platebni styk),

= zpracovani finan¢niho Gcetnictvi pro neomezeny pocet firem,

= vicelUroviové rozbory ucetnich zakazek,

= stfediskové hospodareni,

= agenda DPH, danové formulare, souhrnné hlaseni,

= podklady pro pfiznani dané z pfijmu,

= konsolidované ucetni zavérky,

= vedeni Ucetnictvi v ruznych narodnich ménach,

= davkové zpracovani ucetnich zapisda,

= feSena evropska Gcetni legislativa,

= volba ucetniho obdobi a sledovaného obdobi,

=  intrastat,



*  rozpousténi rezii,

= viz fin. controling vySe,

= elektronicka fakturace,

= automaticky upominkovy systém reagujici na platebni kazen odbérateld,
= automatické generovani zakazek na urovni objednavek.

V oblasti skladového hospodarstvi existuji pozadavky na min.:
= funkce skladové hospodarstvi (prijem, vydej, pfesun skladové polozky),
= organizace a planovani prodeje,
= zdasobovani s vazbou na sklady a pozadavky ze zakazek,
= prace s materialovymi konty,
= podpora ¢arovych kéddu, identifikace zbozi ¢arovym kddem,
= volba umisténi skladovych artiklq,
*= sledovani variant skladovych polozek,
= funkce rezervace zasob a Cerpani dle priorit zakazek,
= cenova politika zasob,
= neomezeny pocet skladd v databazi,
= vybér dodavatele dle volitelného kritéria podporovaného systémem,
= interaktivni vazba na ostatni moduly IS,
= podpora hodnoceni dodavatel a zakaznikd,
=  prdce s variantami obchodniho planu,
* nabidkové a objednavkové fizeni vCetné sledovani v ¢ase a dle odpovédnych osob,
* hodnoceni prodeje.

Informacni systém CRM s prvky, min.:
= identifikace klienta,
= expedicni informace,
= platebni pokyny,
= aplikaéni Fizeni vztahu se zakazniky,
* fizeni a vyhodnoceni produktového portfolia,
= ceniky,
= historie zdznamud z komunikace s klientem,
= hodnoceni vyvoje obchodnich vztah,
= hodnoceni klientq,
= komunikace s kancelafskymi aplikacemi typu MS Office.

Dokument management systém
= verzovani, scanovani, workflow, napojeni na IS, prava.

Pro podporu personalniho tseku, zpracovani mezd a sledovani dochazky:

= vypocty mezd a zdkonnych povinnosti zaméstnavatele dle platné legislativy,

= import dat z dochazkovych systému a z vyrobnich modulu IS,

= (Ukolova mzda dle vykonu z projektd (podklady ze snimacich pracovist),

= podpora konfigurace mezd dle jednotlivych skupin pracovnikd (délnické kategorie, obsluzni
pracovnici, stfedni a vy$Si management),

= sledovani bonusu,

= persondlni agenda (strukturované databdze zaméstnanci a uchaze¢l o zaméstnani, Skolici plany,
tvorbu organizacnich struktur, organizace naboru pracovniki, zdroje novych uchazeél, popisy funkci
a pracovniho zarazeni),

= evidence odpracovaného c¢asu a vykonu,



= evidence a definice duvodu absence,

= organizace sménového provozu,

= sledovani pfitomnosti zaméstnancud na pracovisti,

= interaktivni vazba na mzdy a personalistiku,

= komplexni databazi informaci z Useku HumanResources,

= kompletni podklady pro zpracovani mezd,

* moznost importu dat z externich aplikaci,

= internetového klienta a elektronickda komunikace se statnimi institucemi.

V oblasti Fizeni projektu:
= definovani jednotlivych tloh a ¢asovy harmonogram,
= planovani a sledovani personalnich zdroju,
= planovani a sledovani nepersondlnich zdroja,
= kapacitni plan jednotlivych projektd,
* moznost zadavat data prostfednictvim internetu,
= planovani zdroji po pracovistich a za firmu jako celek. Volba planovaci metody a existence nékolika
planovacich metod vedle sebe,
= grafické zobrazeni zasobniku prace,
= kapacitni fizeni,
* fizeni kooperaci.

Polty uzivateld se budou moci kombinovat v riznych modulech podle funkcionality a podle skladby
nabizeného ERP systému pfi dodrzeni poctu uzivatelskych pfistupt pro danou oblast.

Soucasti navrhu reSeni ERP systému musi byt cena za vstupni analyzu, implementaci, Skoleni v ramci
implementacea dalsi sluzby souvisejici s implementaci.

Soucasti dodavky ERP systému budou i implementacni manuadly a dokumentace k informacnimu systému, které
budou odrazet stav pfi finalnim predani IS.
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