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o

Smlouva o generalnim zajisténi Skoleni
zameéstnanci

(déle jenom ,Smlouva“) ve smyslu § 44 odstavec 3 pismeno a) zakona & 137/2006 Sb., o
verejnych zakazkdch v platném znéni, uzaviena podle ustanoveni § 269 odstavce 2
zakona ¢islo 513/1991 Sb., Obchodni zédkonfk, ve znéni pozdgjsich predpisi (dale jenom
»Obchodni zdkon{k").

L Smluvni strany

1. Hamés.r.o.

Sidlo: Na Drahéch 814, 68604 Kunovice
Jednajici: Daumants Vitols, jednatel

IC: 28213556

Zapis v OR: C 63439 - Krajsky soud v Brné

(dle jen ,Zadavatel®)

Z. KS-program, spol. s.r.o.
Sidlo: Rokytnice 153, 755 01 Vsetin
Jednajicf: Ing. Jiff Baro$, jednatel
e-mail: jiri.baros@ksprogram.cz
telefon: 571 499 482
fax: 571 499 490
IC: 43963617
Bankovni spojeni: 453647-851/0100
(déle jen ,Poskytovatel“)
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IL. Preambule

1. Tyto obchodni podminky jsou vypracovany ve formé a struktufe ndvrhu Smlouvy
o generalnim zajiSténi $koleni zaméstnancd. Dodavatelé do téchto obchodnich podminek
pouze doplni tdaje nezbytné pro vznik nidvrhu smlouvy (zejména vlastni identifikan{
udaje, cenu a pfipadné dal$i udaje, jejichz doplnéni text obchodnich podminek
pfedpoklada vyznacenim prazdné Zluté plochy) a nésledné takto doplnéné obchodn{
podminKky pfedloZi jako sviij navrh smlouvy na vefejnou zakazku.

2. Poskytovatel je drZitelem pfisludnych Zivnostenskych opravnéni potfebnych
k poskytovani sluZzeb a mé fadné vybaveni, zkuSenosti a schopnosti, aby fddné a vtas
poskytl sluzby dle Smlouvy a je tak zptsobily splnit svou nabidku podanou v zaddvacim
fizeni vyhlaSeném dle zdkona ¢ 137/2006 Sb., o veiejnych zakazkéich v platném znéni
na zadani vefejné zakdzky ,Komplexni rozvoj zaméstnancii Hamé s.r.o. a jejich
dcefinych spolecnosti“. Poskytovatel prohladuje, Ze je schopny sluzby dle Smlouvy
poskytnout v souladu se Smlouvou za sjednanou cenu a Ze si je védom skute¢nosti, Ze
Zadavatel ma znany zdjem na poskytnuti sluZeb, které jsou pfedmétem Smlouvy v &ase
a kvalité dle Smlouvy.

3. Z téchto diivodil dohodly se smluvni strany na uzavieni Smlouvy.

4. Smlouva je uréena k poskytovani sluZeb Poskytovatelem Zadavateli (Zadavateli).
Poskytovatel bude podle pokynl Zadavatele poskytovat generdlni zajisténi $koleni
zaméstnancil dle Smlouvy na dobu uréitou. Zadavatel bude mési¢né platit za poskytnuté
a fakturované sluzby Poskytovateli. Cilem Smlouvy je uplatny vztah mezi
Poskytovatelem vzdélavacich sluzeb a Zadavatelem téchto sluZeb na dobu ur¢itou.

IIl. Predmét Smlouvy

. Pfedmétem Smlouvy je zivazek Poskytovatele poskytnout Zadavateli za
podminek uvedenych ve Smlouvé Fddné a vias sluzby specifikované v odst. 2 tohoto
Clanku a zadvazek Zadavatele za fadné poskytnuté sluzby dle Smlouvy zaplatit
Poskytovateli sjednanou cenu dle ¢l. VII. Smlouvy a zptsobem dle ¢l. VIII. Smlouvy.
r 3 Poskytovatel bude Zadavateli poskytovat tyto sluzby:
a)  Zajistén{ jednotlivych Skoleni a dalsich ¢innostf dle P¥ilohy & 1 - Specifikace
piedmétu plnéni
b)  Zajisténi 3koleni sestivd z komplexniho zaji$téni Skoleni v prostorich
zadavatele. Poskytovatel dostane k dispozici prostory zpiisobilé k provedeni
konkrétniho $koleni a nasledné komplexné zajist{ na své naklady proskoleni
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ucastnik lektorem, vpoZadovaném terminu a rozsahu a techniku
potiebnou k realizaci §koleni.
3. Zadavatel splnf zavazek zaloZeny Smlouvou tim, Ze fadné a véas zaplati cenu za
poskytnuté sluzby.

IV. Specifikace predmétu Smlouvy

1. Predmétem Smlouvy a téchto obchodnich podminek je poskytovani sluzeb v
ramci projektu podpofeného z OPLZZ s nazvem: ,Komplexni rozvoj zaméstnancii
Hamé s.r.o. a jejich dcefinych spole¢nosti”. Jeho zdmérem je zvysit informovanost,
znalosti a dovednosti zaméstnanci v tématech smérujicich k novym technologickym a
pracovnim postupiim zadavatele, IT vzdélanosti, ekonomické, priavni a logistické
odbornosti a jazykové vybavenosti zaméstnancii zadavatele.

V. Doba plnéni

% Smlouva se uzavird na dobu uréitou ode dne jeji platnosti a téinnosti do
provedeni pfedmétu této smlouvy.
. Zadavatel je opravnén pii zadavani jednotlivych diléich sluZeb Poskytovateli

nastavit maximalni moZnou lhiitu pro poskytnut{ danych sluZzeb Poskytovatelem, podle
bodu XI. Smlouvy.

- 3 K zahajeni poskytovani sluzeb, bude Poskytovatel vyzvin pisemné Zadavatelem.
JestliZe nebude Poskytovatel vyzvan k zahdjeni poskytovani sluzeb nejpozdéji ve lhiité
do 8 mésicli ode dne uzavieni Smlouvy, miiZe Poskytovatel zadit poskytovat sluzby dle
této smlouvy.

VI. Misto plnéni

1. Zakladnim mistem plnéni jednotlivych dil¢ich sluZeb jsou provozovny Zadavatele.
2. Rizné dil¢f sluzby mohou vyZadovat jiné misto plnéni, v takovém ptipadé je
Poskytovatel povinen plnit tyto sluzby na daném misté.
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VII. Cena za poskytovani sluzeb

1. Celkova cena za Sluzby dle Smlouvy je smluvnimi stranami sjedndna na tuto
¢astku:

Cena bez DPH 1.350.000,-K¢

DPH ve vysi 283.500,-K¢

Cena v¢etné DPH ve vysi 1.633.500,-K¢

(dale téz ,Cena za poskytovani sluzeb“ nebo ,Cena sluzeb*)

- Tato cena vztahujici se k pfedmétu dila jeho rozsahu a zptlsobu poskytnuti, tak,
jak je sjednano v dobé& uzavfeni Smlouvy, byla sjednana jako cena nejvySe piipustn4,
kterd je prekrotitelna pouze v piipadé zmény pravnich pfedpist ovliviiujicich vy3i DPH
u ceny sjednané Smlouvou.

3. Tato cena se sklada z jednotlivych diléich cen, které jsou uvedeny v Ptiloze ¢&. 2
smlouvy - Kalkulace ceny poskytovanych sluZzeb. Tyto jednotlivé dil¢i ceny musi byt
v souladu s poZadavky na jejich maximalni vy$i uvedenymi v P¥iloze ¢ 1 Specifikace
predmétu plnéni

VIII. Platebni podminky

1. Zadavatel neposkytuje Poskytovateli Zadné zalohy.

2, Cena za dil¢i sluzby poskytované Poskytovatelem Zadavateli, bude Zadavatelem
hrazena kvartalné po doruéeni faktury Poskytovatele za poskytnuté sluzby.

- A Poskytovatel vystavi fakturu za diléi sluzby poskytnuté vkaZdém kvartalu
k poslednimu dni v poslednfm mésici kvartdlu a doruéi ji Zadavateli do 7 dnd.

4, Smluvni strany sjedndvaji splatnost ve3kerych faktur vystavenych

Poskytovatelem do 30 dnii po jejich obdrZeni Zadavatelem. Za den uhrady faktury je
smluvnimi stranami povaZovan den, kdy Zadavatel predal ptikaz k ihradé svému
penéZnimu ustavu.

5 Faktura vystavena Poskytovatelem a zaslana Zadavateli musi obsahovat tyto
nalezitosti: ¢&islo faktury, oznaceni Zadavatele a Poskytovatele, oznadeni 1c¢tu
Poskytovatele, datum vystaveni, termin splatnosti, rozpis dil¢ich poskytnutych sluZeb,
fakturovana &astka, razitko Poskytovatele a podpis opravnéné osoby.

6. Prodleni Zadavatele proti terminu splatnosti faktury Poskytovatele deldi jak
devadesat dnti se povaZuje za podstatné poruseni Smlouvy.
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IX. Soucinnost smluvnich stran

1. Smluvni strany se zavazuji vyvinout vesSkeré usili k vytvoreni potfebnych
podminek pro poskytovani sluZeb dle podminek stanovenych Smlouvou, které vyplyvaji
z jejich smluvniho postaveni. To plati i v pfipadech, kde to neni vyslovné stanoveno
ustanovenim Smlouvy.

Z. Pokud jsou kterékoli ze smluvnich stran znamy skuteénosti, které ji brani nebo
budou branit, aby dostdla svym smluvnim povinnostem, sdéli tuto skuteénost
neprodlené pisemné druhé smluvni strané. Smluvni strany se dale zavazuji neprodleng
odstranit v ramci svych moZnosti vSechny okolnosti, které jsou na jejich strané a které
bran{ splnénf jejich smluvnich povinnosti.

3. Poskytovatel se zavazuje, Ze na zdkladé skute¢nosti zjisténych v pribéhu plnéni
povinnosti dle Smlouvy navrhne a provede opatieni sméfujici k dodrZeni{ podminek
stanovenych Smlouvou pro naplnéni Smlouvy, k ochrané Zadavatele pred $kodami,
ztrdtami a zbyteCnymi vydaji a Ze poskytne Zadavateli veSkeré potfebné doklady,
konzultace, pomoc a jinou souc¢innost.

X. Pravaa povinnosti stran

1. Poskytovatel prohlaSuje, Ze se plné seznamil s rozsahem a povahou
poskytovanych sluZeb, Ze jsou mu znamy veskeré technické, kvalitativnf a jiné podminky
poskytovani sluzeb a Ze disponuje takovymi kapacitami a odbornymi znalostmi, které
jsou pro fadné poskytnuti sluZzeb nezbytné. Potvrzuje, Ze provéfil podklady a pokyny
které obdrZel od Zadavatele do uzavieni Smlouvy, Ze je shledal vhodnymi a
dostate¢nymi, Ze sjednané podminky pro poskytnuti sluZeb, véetné ceny a doby
poskytovan{ zohledriuji vSechny vpfedu uvedené podminky a okolnosti jakoZ i ty, které
Poskytovatel, jako subjekt odborné zptsobily k poskytovani sluzeb mél nebo mohl
predvidat presto, Ze nebyly vdobé uzavieni Smlouvy zfejmé a presto, Ze nebyly
obsaZeny v podkladech po uzavienf Smlouvy nebo z nich nevyplyvaly. Poskytovatel na
zakladé vySe uvedeného prohlasuje, Ze s pouzitim téchto vSech znalosti, zkuSenosti,
podkladl a pokyni splni zdvazek zaloZeny Smlouvou véas a ¥adn&, za sjednanou cenu,
aniz by podminoval splnénf zdvazku poskytnutim jiné nez dohodnuté soucinnosti.
A Poskytovatel se zavazuje, Ze Zadavateli bezodkladné po vzniku takové
skute¢nosti pisemné oznamf:

a) jestlize bude zahajeno insolvenéni fizeni dle zdk. ¢ 182/2006 Sb., o

tpadku a zplsobech jeho FeSeni v platném znéni, jehoZ pfedmétem

bude tpadek nebo hrozicf Gpadek Poskytovatele; a/nebo

b) vstup Poskytovatele do likvidace; a/nebo
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c) zmény v majetkové struktuie Poskytovatele, svyjimkou zmény
majetkové struktury, ktera predstavuje béZny obchodni styk; a/nebo
d) rozhodnuti o provedeni premény Poskytovatele, zejména fuzi,
pievodem jméni na spole¢nika ¢i rozdélenim, provedeni zmény pravni
formy dluZnika ¢i provedenf jinych organizaénich zmén; a/nebo

e) omezenif ¢ ukonfeni vykonu <¢innosti Poskytovatele, ktera
bezprostiedné souvisi s predmétem Smlouvy; a/nebo

f) vSechny skute¢nosti, které by mohly mit vliv na ptechod ¢&i
vyporadani zavazkd Poskytovatele vi¢i Zadavateli vyplyvajicich ze
Smlouvy ¢i se Smlouvou souvisejicich; a/nebo

g) rozhodnuti o zruSeni Poskytovatele.

V pripadé poru3enf tohoto ustanoveni povinnosti je Zadavatel opravnén od Smlouvy bez
daliho odstoupit.

3. Poskytovatel je pfi plnéni pfedmétu Smlouvy povinen postupovat podle svych
nejlepSich odbornych znalosti a schopnosti, v souladu s aktualnimi potfebami a zajmy
Zadavatele, v souladu se Smlouvou.

4. Poskytovatel je povinen informovat Zadavatele, na jeho Zadost, o pribéhu plnéni
pfedmétu Smlouvy a akceptovat jeho dopliiujici pokyny a pfipominky k poskytovanym
sluzbam. V pripadé, Ze Zadavatel zjisti v priibéhu plnéni predmétu Smlouvy nedostatky,
Poskytovatel je povinen na vyzvu Zadavatele tyto nedostatky odstranit bezodkladné,
nejdéle v8ak do 5 pracovnich dnti ode dne obdrzeni vyzvy.

5. Zadavatel se zavazuje poskytnout Poskytovateli potifebné podklady, odborné
konzultace a nezbytnou soucinnost k plnéni predmétu Smlouvy.
6. S ohledem na vySe uvedené skutecnosti se Poskytovatel zavazuje, Ze poskytne

subjektiim provadéjicim audit a kontrolu splnéni povinnosti spojenych s realizaci
projektu veSkeré nezbytné informace tykajici se jeho ¢innosti Zadavatele (v souladu s
narizenim ES ¢. 448/2004, pravidlo 1, bod €. 3,2. a podminkami operaénfho programu).
Poskytovatel je tedy povinen poskytnout kompletni dokumentaci tykajici se projektu a
umoznit vstup prislusnym kontrolnim subjektim, nejméné vSak do konce roku 2025 a
po tuto dobu doklady souvisejici s plnénim této zakazky archivovat. Poskytovatel je
povinen poskytnout soulinnost pfi vykonu finanéni kontroly ve smyslu zdkona ¢&.
320/2001 Sb. v platném znéni.

D
, i . . ol
Evropsky rok aktivniho starnuti (
a mezlgeneraéni solidarity 2012



B PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

b fond v CR EVROPSKA UNIE

XI. Zadavani sluzeb

L Zadavatel protokolarné vyzve Poskytovatele k zahdjeni poskytovani sluZeb na
zakladé pisemné vyzvy. O této vyzvé bude sepsan pisemny protokol, ktery bude
vyhotoven ve dvou stejnopisech, znichZ kazdd smluvni strana obdrii po jednom
stejnopise, a podepsan opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

Z. Zadavatel je opravnén zadavat pokyny Poskytovateli k poskytovani sluzeb dle
¢lanku IIL Smlouvy.
3. Zadavatel vtomto poZadavku na diléi sluzby vzdélavaci povahy =zada

Poskytovateli misto a dobu poskytnuti dané sluzby. Zadavatel dale v tomto poZadavku
presné specifikuje konkrétni pozadovanou vzdélavaci sluzbu a podminky poskytovani
této sluzby.

XII. Schvaleni a prevzeti sluzeb

1. Poskytovatel splni svou povinnost Fadné poskytnout sluzby dnem, kdy je
prislusna cdinnost radné vykonana a jeji vystup, podle moZnosti, Fadné predan
Zadavateli.

Z. Zjisti-li Zadavatel pii poskytovani nebo schvalovadni sluZzeb a ptredani jejich
vystupli zjevné vady nebo netiplnosti, je povinen o tom sepsat zapis. Lhiita pro ozndmenf
zjiSténych vad ¢ini 5 pracovnich dnii ode dne poskytnuti sluzby Poskytovatelem.

3. Zadavatel je opravnén pfi zaddvani jednotlivych dil¢ich sluZeb Poskytovateli
prikazat rizné podminky pro poskytovani a schvalovani danych sluzeb Poskytovatele,
podle bodu XI. Smlouvy.

XIII. Dalsi ujednani

1. Podpisem Smlouvy Poskytovatel poskytuje Zadavateli nevypovéditelnou,
prevoditelnou, vyhradni a ¢asové neomezenou licenci kvytvafeni kopii, uzivani a
zpristupnéni dalS$im osobam jakychkoliv dokumentl, stanovisek, listin & navrhd
vztahujicich se k pfedmétu Smlouvy nebo vytvotenych v souvislosti s ni Poskytovatelem
¢i jeho subdodavateli, jez podle obecné zdvaznych pravnich predpisi pFedstavuji
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autorska dila nebo prava potizovatele k jim pofizené databazi, véetné préva upravovat a
meénit takovato autorska dila nebo databaze.

2 Zadavatel neni ve svych pravech k uZiti vystupi z plnéni pfedmétu Smlouvy nijak
omezen. Zadavatel je opravnén bez souhlasu Poskytovatele vystupy z plnéni predmétu
Smlouvy nebo jejich ¢asti upravovat ¢i dopliiovat.

3. Poskytovatel nenf opravnén vystupy z plnéni pfedmétu Smlouvy nebo jejich &asti
jakkoliv rozdifovat bez predchoziho pisemného souhlasu Zadavatele. Prenechani
vystupl nebo jejich €asti Poskytovatelem treti osobé bez predchoziho pisemného
souhlasu Zadavatele se povaZuje za podstatné poruseni Smlouvy.

4, Poskytovatel odpovida za to, Ze plnéni pfedmétu Smlouvy nezasahuje a nebude
zasahovat do prav jinych osob, zejména prav z primyslového nebo jiného duSevniho
vlastnictvi, a to pro jakékoliv vyuZiti pInénf v CR i v zahrani&i.

= Z4dné ze smluvnich stran nenf opravnéna poskytnout tfetim osobam jakékoliv
informace o podminkach Smlouvy a souvisejicich se Smlouvou, jejichz obsahem mohou
byt divérné informace, osobni a citlivé udaje, informace tykajici se obchodniho
tajemstvi, technologie nebo know-how, svyjimkou povinnosti poskytovat informace
podle zvlastnich predpist. Zadavatel je rovnéZ opravnén zvefejnit Smlouvuy, ¢imZ neni
dotéeno ustanoveni prvni véty tohoto odstavce.

6. Zéavazky dle tohoto ¢lanku zistavaji v platnosti i po ukonéeni G¢innosti Smlouvy.

XIV. Odpovédnost

1. Smluvni strany odpovidaji za porusenf{ svych povinnosti vyplyvajicich ze Smlouvy
a jsou povinny nahradit druhé strané $kodu tim vzniklou a to v plném rozsahu.

XV. Pojisténi odpovédnosti

1 Zhotovitel prohlasuje, Ze ke dni podpisu této smlouvy o dilo méa uzavienou
pojistnou smlouvuy, jejimZ pfedmétem je pojisténi odpovédnosti za §kodu zpilsobenou
zhotovitelem treti osob& v souvislosti svykonem jeho c¢innosti, ve vySi nejméné
1000 000,- K¢.
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XVI. Vy$$imoc

1. Za vy33i moc se povazuji okolnosti majici vliv na poskytovan{ sluzeb, které nejsou
zévislé na smluvnich strandch a které smluvni strany nemohou ovlivnit. Jednd se napt. o
valku, mobilizaci, povstani, Zivelné pohromy apod.

2. Pokud se poskytovani sluZzeb za sjednanych podminek stane nemoinym v
dasledku vzniku vy$38f moci, strana, kterd se bude chtit na vy$si moc odvolat, pozada
druhou stranu o Upravu Smlouvy ve vztahu k pfedmétu, cené a dobé plnéni. Pokud
nedojde k dohodé&, ma strana, ktera se diivodné odvolala na vy38i moc, pravo odstoupit
od Smlouvy. U¢innost odstoupeni nastavéa v tomto pifpadé dnem doruéeni oznadmeni.

XVII. Zaruka za radné poskytovani sluzeb

1. Poskytovatel se zavazuje, Ze poskytnuté sluzby budou prosté jakychkoli vad a
budou mit vlastnosti dle Smlouvy, dile vlastnosti v prvni jakosti kvality provedeni a
budou poskytnuty v souladu s ovéfenou praxi. Poskytovatel poskytuje Zadavateli zaruku
za jakost poskytnutych sluZzeb v délce 24 (slovy: dvacetétyri) mésici ode dne Fadného
poskytnuti sluzby Poskytovatelem.

2. Zadavatel je opravnén reklamovat v zaru¢nf dobé dle ¢lanku XVI. odst. 1 Smlouvy
vady poskytnutych sluZeb u Poskytovatele, a to pisemnou formou. V reklamaci musi byt
popsana vada poskytnutych sluZeb, nebo alespofi zpisob, jakym se projevuje a uréen
narok Zadavatele zvady poskytnutych sluZeb, ptipadné poZadavek na zpisob
odstranéni vad poskytnutych sluZeb, a to vfetné terminu pro odstranéni vad
poskytnutych sluZeb Poskytovatelem. Zadavatel mé pravo volby zplisobu odstranén{
diisledku vadného plnéni, tuto volbu miZe ménit i bez souhlasu Poskytovatele.

3. Poskytovatel se zavazuje bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak do 48 hodin od
okamZiku ozndmeni vady poskytnutych sluZeb, zah4jit odstraiiovani vady, a to i tehdy,
neuznava-li Poskytovatel odpovédnost za vady ¢&i pti€iny, které ji vyvolaly, a vady
odstranit v technicky co nejkratsi lhité.

4. Po dobu od nahlaeni vady poskytnutych sluZzeb Zadavatelem Poskytovateli aZ do
Fadného odstranéni vady poskytnutych sluZeb Poskytovatelem nebéZi zaru¢ni doba
s tim, Ze doba preruseni bé&hu zdruéni doby bude potitidna na celé dny a bude bran
v uvahu kazdy zapocaty kalendaini den.

5. Prdva a povinnosti za Poskytovatelem poskytnuté ziruky nezanikaji ani
odstoupenim kterékoli ze smluvnich stran od Smlouvy.
6. O reklamacnim Fizeni budou Zadavatelem potizovany pisemné zapisy ve dvojim

vyhotoveni, z nichZ jeden stejnopis obdrii kazda ze smluvnich stran.
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XVIIL Smluvni pokuta a tirok z prodlenf

1 Pokud bude Zadavatel v prodleni s thradou faktury proti sjednanému terminu, je
povinen zaplatit Poskytovateli smluvni pokutu ve vyS$i 0,05 % z dluZzné ¢astky za kazdy i
zapocaty den prodleni.

2. Pokud prodleni Zadavatele s ihradou dluzné ¢astky ptresahne vice jak 30 dnd,
zvySuje se sjednana smluvni pokuta poéinaje tficatym prvnim dnem prodleni na ¢istku
0,1% z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

3. Pokud Poskytovatel bude v prodleni s poskytovanim sluZeb oproti poZadavkim
Zadavatele stanovenym dle ¢ XI. bod 3 Smlouvy, je povinen zaplatit Poskytovateli
smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z celkové ceny za poskytovani sluZeb za kaZdy i zapoéaty
den prodleni.

4, Pokud Poskytovatel neodstrani vady uvedené voznidmeni zjisténych vad
Zadavatele v dohodnutém terminu, zaplati Zadavateli smluvni pokutu 250,- K¢ za
kaZdou vadu, u které je v prodleni, a to za kaZzdy i zapoc¢aty den prodleni.

5. Pokud prodleni Poskytovatele dle ¢lanku XVIII. bodu 4 Smlouvy pfesédhne vice jak
30 dni, zvySuje se sjednany urok z prodlen{ poé¢inaje tficatym prvnim dnem prodlenf{ na
¢astku 500,- K& za kazdy nedodélek ¢i vadu, u nichZ je vprodleni, a to za kazdy i
zapocaty den prodleni.

6. Zaplacenim sankce (smluvni pokuty) neni dotéen narok druhé smluvni strany na
zakonny urok zprodleni a ndhradu 3kody zpisobené mu poruSenim povinnosti dle
Obchodniho zdkoniku a Smlouvy, na niZ se sankce vztahuje.

XIX. Ukonceni smluvniho vztahu

5 Smlouva konéi uplynutim doby, na kterou je sjednana.

2 Smlouva mize byt dale ukonfena dohodou smluvnich stran v pisemné formé,
pfi¢emzZ ucinky zrueni Smlouvy nastanou k okamziku stanovenému v takovéto dohodé.
Nebude-li takovyto okamZik dohodou stanoven, pak tyto Gfinky nastanou ke dni
uzavieni takovéto dohody.

3. Obé smluvni strany jsou opravnény od Smlouvy odstoupit v piipadé jejtho
podstatného poruseni druhou smluvni stranou, za podminek uvedenych v § 344 a nésl.
Obchodniho zidkoniku.

4. Za podstatné poruSeni smluvnf povinnosti smluvni strany povaZujf zejména:

D
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a) nedodrZeni pravnich predpist Poskytovatelem pii poskytovéni
sluZeb,

b)  prodleni Poskytovatele s poskytovanim sluZeb z divodt
spocivajicich vyluéné na strané Poskytovatele po dobu del$i neZ 20
kalendarnich dni, a

c) prodleni Zadavatele proti terminu splatnosti faktury Poskytovatele
delsi jak devadesat dnf.

5. Zadavatel je opravnén od Smlouvy odstoupit i v pfipadé, pokud faddné uplatnf
u Poskytovatele své poZadavky nebo pfipominky v priibéhu plnéni pfedmétu Smlouvy
a Poskytovatel je bez vaZného dlivodu neakceptuje nebo podle nich nepostupuje.

6. Utinky kazdého odstoupeni od Smlouvy nastivaji okamZikem dorudeni
pisemného projevu viile odstoupit od Smlouvy druhé smluvni strané.

j o Odstoupenim od Smlouvy neni dotéen piipadny narok na ndhradu $kody.

8. Obé smluvni strany jsou opravnény Smlouvu vypovédét, i bez uvedeni diivodu, na

zakladé pisemné vypovédi. Vypovédni doba ¢&ini tfi mésice apoéind béZet dnem
doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

9. V pfipadé jakéhokoliv skonceni tohoto smluvniho vztahu podle Smlouvy je
Poskytovatel vidy povinen neprodlené predat Zadavateli veskeré véci a dokumenty
poskytnuté za ifelem plnéni pfedmétu Smlouvy, nejpozdéji v8ak do 5 pracovnich dnfi
ode dne ukonéeni smluvniho vztahu.

10. Vpfipadé jakéhokoliv skonceni tohoto smluvniho vztahu je Poskytovatel vzdy
povinen neprodlené predat kone¢nou fakturu Zadavateli za veskeré, dosud nesplacené,
poskytnuté sluZby Poskytovatele Zadavateli, nejpozdéji v8ak do 10 pracovnich dnti ode
dne ukonceni smluvniho vztahu. Tato konetnd faktura bude podléhat platebnim
podminkam Smlouvy.

XX. ZavérecCna ustanoveni

1. Jednotlivé body Smlouvy lze ménit nebo rusit pouze pisemnym oboustranné
potvrzenym smluvnim ujedndnim, vyslovné nazvanym ,Dodatek ke smlouvé o
generalnim zajisténi Skoleni zaméstnanci” ,Komplexni rozvoj zaméstnanci Hamé
s.r.o. a jejich dcefinych spolecnosti“. Jiné zapisy, protokoly apod. se za zménu
Smlouvy nepovaZzuji.

2. Knavrhim zmén - dodatkim Smlouvy se smluvni strany zavazuji vyjadfit
pisemné, do 15 dnil od doruceni navrhu dodatku druhé strané. Po stejnou dobu je timto
navrhem vazana strana, které jej podala.
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3. Nastanou-li u nékteré ze stran skutecénosti branici fadnému plnéni Smlouvy, je

povinna to ihned bez zbyteéného odkladu oznamit druhé strané a vyvolat jednani
zastupcl oprdvnénych k podpisu Smlouvy

4. Smlouva je vypracovina ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno si ponecha
Poskytavatel a jedno obdrii Zadavatel.

5. Obé strany prohlasuji, Ze do§lo k dohodé o celém obsahu Smlouvy.

6. Smluvni strany se dohodly, Ze veskeré spory mezi sebou hudou fedit predevdim

smirem a vyvinou veskeré usili k tomu, aby byl smir dosazen bez zbyte¢né ztraty ¢asu.
Vzniknou-li spory o vykladu Smlouvy ¢i jejich jednotlivych boddl, pFedloZi Poskytovatel
tento rozpor Zadavateli. Zadavatel musi vyvolat dstni jednani, na kterém se pokusi spor
objasnit a to do § pracovnich dnf jeho pfedloZeni Poskytovatelem.

A K Fe¥eni a rozhodnuti sport jsou opravnény vylutné osoby zmocnéné
statutdrnimi orgény k jedndni na zakladé specidlni piné moci. V pfipadé, Ze ani takto
nedojde k vyFedeni sporu, je kaZzda ze smluvnich stran, oprdvnéna postoupit spor
k rozhodnuti soudu.

8. Smluvni strany po piecteni Smlouvy prohladuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze
Smlouva byla sepsana urcité a srozumitelné na zdkladé pravdivych Gdajt a jejich pravé a
svobodné vile, nikoliv v tisni a nikoliv za jednostranné nevyhodnych podminek. Na
diikaz toho pFipojuji své vlastnorucni podpisy.

Prilohy Smlouvy:

Priloha ¢ 1:Specifikace pFedmétu pInéni (je souddsti zadavaci dokumentace)

Priloha ¢. 2: Kalkulace ceny poskytovanych sluzeb (pfedloZi uchaze¢ v ramci své
nabidky)

V. Aeucoi ol dne... < 1% 2013 V. Lgin il dne 2 . 14,2013

...........................

Za Zadavatele Za Poskytovatele

e Hamé s.r.e.
"Bi“l.‘j/ Na Drahach 814
=/ 686 04 Kunovice

IC0: 28213556

Daumants Vitols, jednatel

Telefon: 571 499 493
DIC: CZ43963617
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Nazev oblasti podpory: Zvyseni adaptability zaméstnanct a
konkurenceschopnost podnikt

Nazev globalniho grantu Adaptabilita a konkurenceschopnost

Cislo vyzvy 94

Vyhlasovatel Ministerstvo prace a socialnich véci CR,
Odbor fizeni pomoci ESF

Zadatel Hamé s.r.o.

Nazev projektu Komplexni rozvoj zaméstnancii Hame s.r.o. a
jejich dcefinych spole¢nosti

Registracni ¢islo CZ.1.04/1.1.02/94.00592

KAQ1-Systém vzdélavani zaméstnanci a plan $koleni

Cilova skupina: vSichni zaméstnanci spole¢nosti Hamé s.r.o. a partnert
Rozsah celkem: vytvofena metodika zahrnujici okruhy:

Definice aktivit

Organiza¢ni zajisténi

Zptisob realizace

Motivace ucastniki

Prava a povinnosti ti¢astnik

Hodnoceni

Detailné popi3e jak stavajici systém vzdélavan{ zaméstnanci ve spole¢nosti tak i navrhy
jak nové vzdélavani ve spolecnosti organizovat - komplexni systém od zptisobu
identifikace vzdélavaci potfeby jednotlivca i skupin, evidenci této potfeby pro organizaci
vybérového fizeni vhodného poskytovatele vzdélavacich potieb véetné systému
vyhodnoceni efektivity vzdélavani a zplisobli méreni nabyvani kompetenci pro vazbu na
hodnoceni a motivaci, kariérn{ plan zaméstnanci.. Rozsah analyzy v celkovém materialu
o min.rozsahu 40 stran by méla ¢init max.1/3.

Cil skoleni a jeho minimalni obsah:

Zanalyzovat stavajici systém a definovat potencial a problémové mista

Navrhnout systém vzdélavan{ opFeny o redlnou vzdélavaci potfebu, stanovit kritéria a
zplsoby zjistovani této potieby, organizace individualnich a kolektivnich vzdélavacich
akci, navrhnout centrdlné spravovany systém organizace $koleni ve viech zavodech a
zplisob zpétné vazby na obsah a formu $kolent, lektorské zajisténi a kvalitu vzdélavaci
spole¢nosti

Definovat miru zjistén{ uspésnosti vzdélavacich aktivit u jednotlivych zaméstnanct a
naméty pro pfipadnou revizi kariérnfho planu a planu vzdélavani véetné systému
hodnoceni nadfizenym a sebehodnocenim zaméstnance

Forma vyuky: tato aktivita bude FeSena zpracovanim analyzy a metodického navrhu zmény

systému vzdélavan{, vEetné navrhu obsahu a formy pfislu$né dokumentace (objednavka
vzdélavaci aktivity, hodnocen{ vzdélavaci aktivity pro lektora i vzdélavaci spole¢nosti,
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sebehodnoceni piinosu poslucha¢em, plan vzdélavan{ zaméstnance a hodnoceni miry
uspésnosti, ...)
Misto plnéni: vitézny uchazeé miZe pro analyzu ¢erpat informace v prostorach zadavatele, kde
nasledné preda vysledné dilo, zpracovani miize provadét ve svych prostorach
aximalné pripustna jednotkova cena: 200 000,-K¢ bez DPH /dilo

KA02-Rovné piileZitosti Zen a muzi

Cilova skupina: supervizor pro rovné pfileZitosti Zen a muZii - 1 osoba

Rozsah celkem: 1 osoba - 8 dnti - kazdy den 8 hodin - hodina 60 minut

Cil Skoleni a jeho minimalni obsah:
Pro3koleni supervizora RP v zakladnf orientaci v problematice rovnych p¥ileZitosti,
pravnim ramci situaci porusujicich zasady RP ve flexibilnich forméach organizace prace,
ve slucitelnosti pracovniho a rodinného Zivota a v zdsadach rovného odménovani Zen a
muZzi a vytvoreni jak interni firemni smérnice v RP, formulaci zdsad RP v propagaénich
aktivitach spolenosti a navrh obsahu a zpiisobu Skolenf pro ostatni zaméstnance.

Forma vyuky: teoreticky vyklad podpofeny ti§ténymi vyukovymi materiély s ptikladem
pripadovych studii nebo feSeni konkrétnich situacf.

Misto plnéni: Prostory zadavatele. Dodavatel zajisti také techniku potfebnou k realizaci
$koleni.

Maximalné pripustna jednotkova cena: K¢ 40 000,- bez DPH

KA03-Skoleni zaméstnancii personalnich vtvari

Cilova skupina: 15 osob zabyvajicich se personalistikou (Zadatel+partnefi)
Rozsah celkem: 5 dnl
il $kole jeho minimalni
e Pro3koleni a trénink ve vyuZivani persondlnfho portalu pro evidenci vybranych
personalnich a osobnich informaci vZdy jen pro podfizené daného vedouciho, definice
téchto dat
Forma vyuky:
e Teoreticky vyklad podpofeny tisténymi vjukovymi materidly s pfikladem piipadovych
studif nebo Fe$eni konkrétnich situaci.
o Trénink ve vyuZivani persondlnfho portélu dle vytvorenych metodik a manuald, feSen{
konkrétnich situaci, vyhledavani a zpracovani dat
Mistem plnéni: Prostory zadavatele. Dodavatel zajisti také techniku potfebnou k realizaci
Skolent.
Ii a jednotkova cena: K¢ 75 000,- bez DPH

Evropsky rok aktivniho starnuti
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Zakonik prace
Cilové skupina: 15 osob zabyvajicich se personalistikou (Zadatel+partnefi)
Rozsah celkem: 2 dny

il Skoleni a jeho minimalni obsah:

e Proskolen{ v novém ob¢anském zakoné a jeho vazba na zakonik préce s diirazem na
aktualizace obou zakoni a ustanoveni zakond predevsim v pracovnépravni
problematice.

e Teoreticky vyklad podpofeny tisténymi vyukovymi materialy s ptikladem p¥ipadovych
studii nebo FeSeni konkrétnich situaci.

Mistem plnéni: Prostory zadavatele. Dodavatel zajisti také techniku potfebnou k realizaci

Skoleni.
Maximalné piipustna jednotkova cena: K¢ 36 000,- bez DPH

KA03/3 - Skoleni zaméstnanci personalnich titvari - Age management

Cilova skupina: 15 osob zabyvajicich se personalistikou (Zadatel+partnefi)
Rozsah celkem: 2 dny
il Sk iaj inimalni obsah:

e Pro3koleni v Age Managementu, podpofené znalosti komunika¢nich dovednosti
(motivace, moderace, kouéink) v socialné znevyhodnénych skupin pracovniki a
opatieni pro zaméstnavani osob 50+

rmavyu
e Teoreticky vyklad podpofeny titénymi vyukovymi materialy s ptikladem p¥ipadovych
studif nebo Fe$eni konkrétnich situaci.
Mistem plnéni: Prostory zadavatele. Dodavatel zajisti také techniku potiebnou k realizaci
skoleni.

Maximadlné pripustnd jednotkova cena: K¢ 40 000,- bez DPH

KA04-Skoleni managementu

KA04/1 - Skoleni vrcholového managementu - pravni znalosti
Cilova skupina: 24 vrcholovych manageri a roziifeného vedeni spoletnosti

Rozsah celkem:
e Pravni znalosti - 2 dny
Cil skoleni a jeho minimalni
e Sezndmit cflovou skupinu s pfijatymi novymi zdkony ¢. 89/2012 Sb., ObZansky zékonik a
zak.c. 90/2012 Sb. o obchodnich spole¢nostech a druZstev (zdkon o obchodnych
korporacich) platny od 1.1. 2014
Forma vyuky: teoreticky vyklad podpofeny tisténymi vyukovymi materialy s pfikladem
piipadovych studif nebo fesenf konkrétnich situaci.
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Mistem plnéni: Prostory zadavatele. Dodavatel zajisti také techniku potfebnou k realizaci
Skoleni.
aximalné pii A j tkova cena: K¢ 70 000,- bez DPH
KA04/2 - Skoleni managementu - trénink price r Ini ale

Cilova skupina: 46 osob - 4 skupiny pracovniki (max. 12 osob ve skupiné)
Rozsah celkem: 3 dny 1 skupina - 12 dnti celkem
Cil Skoleni a jeho minimalni obsah:

e Pro3koleni a trénink ve vyuZivani personalniho portalu pro evidenci vybranych
personalnich a osobnich informaci vZdy jen pro podfizené daného vedouctho, definice
téchto dat

Forma vyuky:

e Teoreticky vyklad a trénink ve vyuZivani personélniho portélu dle vytvofenych metodik
a manuald, FeSeni konkrétnich situaci, vyhledavani a zpracovéni dat, podpofeny
tisténymi vyukovymi materidly s piikladem

Mistem plnéni: Prostory zadavatele. Dodavatel zajisti také techniku potifebnou k realizaci
Skoleni.

Maximalni pripustna jednotkova cena: K¢ 180 000,- bez DPH

KAQS5 - Priprava mistrii
KAO05/1-Priprava mistri - pravni minimum
Cilova skupina: 88 osob - 4 skupiny pracovniki (22 osob ve skupiné)
Rozsah celkem:
e 1den 1skupina - 4 dny celkem
il § iaj inimalni obsah:
e ProSkoleni v novém obéanském zakoné a jeho vazba na zakonik prace
Forma vyuky: teoreticky vyklad podpofeny ti§ténymi vyukovymi materidly s piikladem
pripadovych studii nebo feSeni konkrétnich situaci.
Mistem plnéni: Prostory zadavatele. Dodavatel zajisti také techniku potfebnou k realizaci
Skoleni.

Maximdalné pripustna jednotkova cena: K¢ 100 000,- bez DPH

Cilova skupina: 88 osob - 7 skupin pracovnikl (12 aZ 13 osob ve skupiné)
Rozsah celkem: 3 dny 1 skupina - 21 dnti celkem
Cil Skoleni a jeho minimalni obsah:
e Pro3koleni a trénink ve vyuZivani personalniho portalu pro evidenci vybranych
personalnich a osobnich informaci vZdy jen pro podfizené daného vedouciho, definice
téchto dat
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e Trénink ve vyuZivani personélnfho portilu dle vytvofenych metodik a manuéld, FeSen{
konkrétnich situaci, vyhledavani a zpracovani dat
Forma vyuky:
o Teoreticky vyklad podpofeny ti§ténymi vyukovymi materialy s piikladem
pripadovych studif nebo fe$enf konkrétnich situaci.
o Trénink ve vyuZivani personalniho portalu dle vytvorenych metodik a manuald, feSen{
konkrétnich situaci, vyhledavani a zpracovani dat
Mistem plnéni: Prostory zadavatele. Dodavatel zajisti také techniku potiebnou k realizaci

Skoleni.
Maximadlni pfipustnd jednotkova cena: K¢ 315 000,- bez DPH

KA06- Pi"iprava internich lektorti a trenéri

Cilova skupina: 18 osob

e Skoleni internich lektorii v komplexn{ dovednosti pF{pravy pro14 osob (interni lektof¥i,
ktef'f budou $kolit vyrobni déIniky v KA08), 2 osoby (kontrolofi kteff budou $kolit
vyrobni délniky v KA09), 2 osoby ( interni trenéfi, kteff budou $kolit pracovniky vyvoje a
laboranty)

Rozsah celkem: 3 dny
Cil Skoleni a jeho minimdlni obsah:

e Skoleni vzdélavani dospélych v komplexni dovednosti piipravy a realizace $kolen{
pracovniki ve vyrobé (v¢. pi{pravy pomiicek pro $koleni a trénink, hodnoceni Géinnosti
Skolicich aktivit)

Forma vyuky: Teoreticky vyklad podporeny tisténymi vyukovymi materialy s piikladem
piipadovych studii nebo Fe$eni konkrétnich situaci.
Mistem plnéni: Prostory zadavatele. Dodavatel zajisti také techniku pot¥ebnou k realizaci

$koleni.
Maximaélné piipustnd jednotkova cena: K¢ 60 000,- bez DPH

KA06/2 - Priprava internich lektori a trenérti - Mentoring
Cilova skupina: 18 osob

e Skoleni internich lektorti v komplexnf dovednosti p¥pravy pro14 osob (internf lektofi,
kteri budou Skolit vyrobn{ délniky v KA08), 2 osoby (kontroloti, ktetfi budou $kolit
vyrobni délniky v KA09), 2 osoby (interni trenéfi, kteif budou skolit pracovniky vyvoje a
laboranty)

Rozsah celkem: 3 dny
Cil $koleni a jeho minimaini obsah:

e Skoleni v Age Managementu a $kolenf v mentorskych dovednostech - (pfiprava pomiicek
pro Skoleni a trénink pro praci se zaméstnanci 26- 50+ a hodnoceni G¢innosti §kolicich
aktivit

Forma vyuky: Teoreticky vyklad podpofeny tisténymi vyukovymi materialy s piikladem
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pfipadovych studii nebo reSeni konkrétnich situac.

Mistem plnéni: Prostory zadavatele. Dodavatel zajistf také techniku potiebnou k realizaci
Skolent.

Maximdalné piipustnd jednotkova cena: K¢ 75 000,- bez DPH

KA09-Vzdélavani pracovniki kontrol kvall yrob

vyrobu potravin
Cilova skupina: 58 osob - 4 skupiny pracovniki (14-16 osob ve skupiné-celkem)

e (kvalita vyroby, vedouci provozu, laboranti, technici, vybrani mistfi, predacky, vaticky,
pracovnici COV a MTZ)
Rozsah celkem : 3 dny 1 skupina - 12 dnii celkem

Cil skoleni a jeho minimalni

e Nova zdkonna opatfeni pro vyrobu potravin v EU a jejich dopad na sortiment spoleénosti
o Aktualizace standardi IFS pro aktualni sortiment spole¢nosti
o Nové metodiky systému HACCP a nové trendy v systému potravinovych kontaminanti-
Allergen policy
Forma vyuky: teoreticky vyklad podpofeny tisténymi vyukovymi materidly s pfikladem
pripadovych studif nebo feSeni konkrétnich situacf.
Mistem plnéni: Prostory zadavatele. Dodavatel zajisti také techniku potiebnou k realizaci
Skoleni.

Maximalné piipustni jednotkova cena: K¢ 192 000,- bez DPH

V.
pro systémy HACCP, IFS
Cilova skupina: 2 pracovnici kontroly kvality vyroby
Rozsah celkem : 5 dni
Cil Skoleni a jeho minimalni obsah:
o Vyskoleni pracovniki v auditorstvi novych zakonnych opatfenf pro vyrobu potravin v EU
- specialné standardi IFS a systém{ HACCP a Allergen policy
Forma vyuky: teoreticky vyklad podpofeny tifténymi vyukovymi materidly s piikladem
pripadovych studii nebo feseni konkrétnich situaci.
Mistem plnéni: Prostory zadavatele. Dodavatel zajisti také techniku potfebnou k realizaci
Skolent.

Maximdalné piipustna jednotkova cena: K¢ 80 000,- bez DPH

Zpracoval:
Ing. Petr Kratochvil, 25.10.2013
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