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Technické podmínky rozsahu kurzů
pro nabídku na veřejnou zakázku

„Vzdělávání – EURIC, z.s.“

Druh zadávacího řízení: Veřejná zakázka malého rozsahu na služby

mimo režim zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, v účinném znění (dále jen „zákon“)


Zadavatel určuje dodavatelům speciální technické podmínky pro předmět veřejné zakázky. Zadavatel technickými podmínkami vymezuje charakteristiku poptávaného předmětu plnění, tj. minimální technické parametry, které musí místnost, kde budou probíhat kurzy v předmětné zakázce. Technické podmínky jsou přílohou zadávací dokumentace. Dodavatel vyplní technické podmínky dle instrukcí uvedených níže 
a předloží dokument jako součást nabídky. Dodavatel v technických podmínkách uvede, zda jím nabízené zboží splňuje požadavky uvedené ve sloupcích tak, že ve sloupci „Splnění“, uvede hodící se variantu, „Ano“ v případě, že nabízené zboží splňuje tento požadavek a „Ne“ v případě, že nabízené zboží tento požadavek nesplňuje. V případě, že dodavatel uvede v technických podmínkách alespoň jednou „Ne“ bude vyloučen 
z důvodu jejich nesplnění. V případě, že dodavatel uvede „Ano“ a při posouzení nabídek bude zjištěno, že nabízené zboží tento požadavek nesplňuje, může být vyloučen 
z důvodu jeho nesplnění a porušení zadávacích podmínek. V případě, že dodavatel nevyplní ani variantu „Ano“ ani variantu „Ne“ může být vyloučen pro nesplnění zadávacích podmínek. Do sloupce „Hodnota“ pak uvede konkrétní hodnotu parametru (ve stejných jednotkách, v jakých je stanoven požadavek) nebo bližší specifikaci jím nabízeného plnění ve vztahu k požadavku. Dodavatel vyplní technické podmínky včetně přesné specifikace nabízené místnosti pro účely možnosti ověření tvrzených skutečností. Vyplnění těchto technických podmínek je pro dodavatele závazné a bude přílohou kupní smlouvy, to znamená, že dodavatel bude povinen dodat přesně to zboží, ke kterému se zavázal v nabídce. 


Oblast Obecné IT

MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: MS OFFICE I (MÍSTO KURZU BOHUMÍN):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	 96 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	BOHUMÍN
	
	

	OBSAH KURZU
	MICROSOFT POWERPOINT
· PRÁCE S PREZENTACÍ
· PŘÍPRAVA SNÍMKŮ A JEJICH OBSAHU
· FORMÁTOVÁNÍ SNÍMKŮ
· HROMADNÉ ÚPRAVY VLASTNOSTÍ SNÍMKU
· VKLÁDÁNÍ OBJEKTŮ Z JINÝCH APLIKACÍ
· PROMÍTÁNÍ PREZENTACE
· TISK PREZENTACE
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: MS OFFICE II (MÍSTO KURZU BOHUMÍN):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	96 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	BOHUMÍN
	
	

	OBSAH KURZU
	MICROSOFT ACCESS
	
	

	
	· ÚVOD DO RELAČNÍCH DATABÁZÍ 
· ZOBRAZENÍ DATOVÉHO LISTU TABULKY
· FILTRY A RELACE MEZI TABULKAMI
· DOTAZY
· FORMULÁŘE
· SESTAVY
	
	







MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: MS OFFICE III (MÍSTO KURZU BOHUMÍN):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	 96 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	BOHUMÍN
	
	

	OBSAH KURZU
	MICROSOFT OUTLOOK
· ÚVOD DO PRÁCE S OUTLOOKEM
· DORUČENÁ POŠTA A PRÁCE SE ZPRÁVAMI
· ZOBRAZENÍ DORUČENÝCH ZPRÁV
· POMOCNÍCI A PŘIZPŮSOBENÍ PRÁCE OUTLOOKU
· PŘEHLED SLOŽEK APLIKACE OUTLOOK
· PRÁCE SE SLOŽKAMI A ORGANIZACE ZPRÁV
· KALENDÁŘ
· KONTAKTY
· ÚKOLY

	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: IT- ÚČINNÁ OBRANA PROTI KYBERNETICKÝM ÚTOKŮM I ( MÍSTO KURZU OSTRAVA):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	

	OBSAH KURZU
	MALWARE, ANTIVIROVÁ ŘEŠENÍ, SOCIÁLNÍ INŽENÝRSTVÍ, PHISHING, FYZICKÁ BEZPEČNOST, PŘÍSTUP NA WEBOVÉ STRÁNKY, CRETIFIKÁTY
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: IT- ÚČINNÁ OBRANA PROTI KYBERNETICKÝM ÚTOKŮM II (MÍSTO KURZU OSTRAVA):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	

	OBSAH KURZU
	PRÁCE S HESLY, FIREWALL, AKTUALIZACE SYSTÉMU, WSUS, INTRUSION DETECTION SYSTÉM, INTRUSION PREVENTION SYSTÉM, BACKUP A OBNOVA
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: SOFTWAROVÁ PODPORA ŘÍZENÍ PROJEKTŮ
 (MÍSTO KURZU OSTRAVA):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	

	OBSAH KURZU
	DOKUMENTAČNÍ A ŘÍDÍCÍ POTŘEBY ŘÍZENÍ PROJEKTŮ A Z NICH VYPLÝVAJÍCÍ POŽADAVKY NA SW PODPORU; DATABÁZOVÁ PODPORA FIREMNÍHO SYSTÉMU ŘÍZENÍ PROJEKTŮ; SW PODPORA V OBLASTI STANOVENÍ KONCEPTU A STRATEGIE; SW PODPORA V ŘÍZENÍ ROZSAHU PROJEKTU; SW ŘÍZENÍ V ČASU PROJEKTU; SW V ŘÍZENÍ NÁKLADŮ PROJEKTU; SW PODPORA V REPORTINGU A SLEDOVÁNÍ VÝKONNOSTNÍCH PARAMETRŮ; SW PODPORA V ŘÍZENÍ RIZIK PROJEKTU; SW PODPORA V ŘÍZENÍ KOMUNIKACE PROJEKTU
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: SOFTWAROVÁ PODPORA- NÁSTROJE ŠTÍHLÉ VÝROBY (MÍSTO KURZU OSTRAVA):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	

	OBSAH KURZU
	SW PODPORA MONITOROVÁNÍ A NÁVRH VÝROBNÍCH PROCESŮ; SW PODPORA NÁVRHU ADMINISTRATIVNÍCH PROCESŮ; SW V OBLASTI ŘÍZENÍ JAKOSTI; SW V OBLASTI ZLEPŠOVÁNÍ STABILITY A SNIŽOVÁNÍ VARIABILITY VÝROBY; KONKRÉTNÍ PŘÍKLADY O VYUŽITÍ SW, ALE I „NÁHRADNÍHO ŘEŠENÍ“ V MS OFFICE K PŘEDMĚTOVÝ OBLASTEM
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: MS EXCEL – STŘEDNĚ POKROČILÍ (MÍSTO KURZU OSTRAVA):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	

	OBSAH KURZU
	· DYNAMICKÉ MENU VYHLEDÁVAJÍCÍ FUNKCIONALITY
· TÝMOVÉ PRÁCE (SDÍLENÍ A SPOLUVYTVÁŘENÍ DOKUMENTŮ)
· DROBNÉ INOVACE V IKONÁCH, NÁZVECH NÁSTROJŮ, GRAFICKÝCH MOŽNOSTECH
· NOVÉ TYPY GRAFŮ
· GRAFY A MOŽNOSTI GRAFŮ
· ŘAZENÍ ZÁZNAMŮ, FILTROVÁNÍ
· ZÍSKÁNÍ DAT Z EXTERNÍCH DATABÁZÍ
· POKROČILEJŠÍ OPERACE URČENÉ PRO PRÁCI SE SEŠITY
· PODMÍNĚNÉ FORMÁTOVÁNÍ BUNĚK
· VYHLEDÁVÁNÍ V TABULKÁCH, PROPOJENÍ TABULEK
· ZAMYKÁNÍ LISTŮ A SEŠITŮ

	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: MS EXCEL – STŘEDNĚ POKROČILÍ + NOVINKY NEJNOVĚJŠÍ VERZE (MÍSTO KURZU KARVINÁ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	

	OBSAH KURZU
	· DYNAMICKÉ MENU VYHLEDÁVAJÍCÍ FUNKCIONALITY
· TÝMOVÁ PRÁCE (SDÍLENÍ A SPOLUVYTVÁŘENÍ DOKUMENTŮ)
· DROBNÉ INOVACE V IKONÁCH, NÁZVECH NÁSTROJŮ, GRAFICKÝCH MOŽNOSTECH
· NOVÉ TYPY GRAFŮ
· PODMÍNĚNÉ VÝPOČTY
· FUNKCE A VZORCE
· ŘAZENÍ ZÁZNAMŮ, FILTROVÁNÍ
· ZÍSKÁNÍ DAT Z EXTERNÍCH DATABÁZÍ
· KONTINGENČNÍ TABULKY A GRAFY V EXCELU
· MAKRA
· OCHRANA LISTŮ A SEŠITŮ
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: POČÍTAČOVÁ PODPORA PROCESŮ ŠTÍHLÉ VÝROBY A ŘÍZENÍ KVALITY 5S  (MÍSTO KURZU KARVINÁ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	

	OBSAH KURZU
	MODELACE VÝROBNÍCH PROSTOR, TOKŮ, USPOŘÁDÁNÍ STROJŮ, SPAGHETTI DIAGRAM – OPTIMALIZACE LOGISTIKY PRACOVIŠŤ
	
	


	
	VIZUALIZACE NÁSTROJŮ A PŘÍPRAVKŮ
	
	

	
	VIZUALIZACE ŘÍZENÍ 5S
	
	


MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: POČÍTAČOVÁ PODPORA PROCESŮ ŠTÍHLÉ VÝROBY A ŘÍZENÍ KVALITY KAIZEN A CI (MÍSTO KURZU KARVINÁ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	

	OBSAH KURZU
	STRATEGIE ZLEPŠOVÁNÍ, PRINCIPY KONTINUÁLNÍHO/ SKOKOVÉHO ZLEPŠOVÁNÍ
	
	


	
	PRÁCE VE ZLEPŠOVATELSKÝCH TÝMECH
	
	

	
	MOTIVOVÁNÍ A STIMULOVÁNÍ VE ZLEPŠOVATELSKÝCH AKTIVITÁCH, VYHODNOCOVÁNÍ ZLEPŠOVACÍCH NÁVRHŮ, STANDARDIZACE
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: POČÍTAČOVÁ PODPORA PROCESŮ ŠTÍHLÉ VÝROBY  A ŘÍZENÍ KVALITY POKAIOKE  (MÍSTO KURZU KARVINÁ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	

	OBSAH KURZU
	PRINCIPY POKAIOKE
	
	


	
	POKAIOKE A JEJICH ADAPTACE NA KONKRÉTNÍ PROVOZ
	
	

	
	KONKRÉTNÍ SITUACE V PROVOZU
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: POČÍTAČOVÁ PODPORA PROCESŮ RYCHLÉ VÝMĚNY SMED  I (MÍSTO KURZU KARVINÁ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	

	OBSAH KURZU
	SMED- RYCHLÉ PŘESEŘÍZENÍ STROJE, PRINCIPY SMED
	
	


	
	MONITOROVÁNÍ PROCESŮ SEŘIZOVÁNÍ
	
	

	
	VYTVOŘENÍ MODELŮ
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: POČÍTAČOVÁ PODPORA PROCESŮ RYCHLÉ VÝMĚNY SMED  II (MÍSTO KURZU KARVINÁ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	96 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	

	OBSAH KURZU
	· Vyčlenění externích a interních činností
· Přeměna interních na externí:	
· externí – za chodu stroje
· Interní – stroj zastaven 
· Optimalizace interních
· Optimalizace externích 
· Trénink standardizace
	
	






OBLAST MANAŽERSKÉ A MĚKKÉ DOVEDNOSTI


MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU:  VYJEDNÁVÁNÍ A ARGUMENTACE (MÍSTO KURZU OSTRAVA)
	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	


	OBSAH KURZU
	PŘÍPRAVA NA VYJEDNÁVÁNÍ
	
	

	
	FÁZE KAŽDÉHO VYJEDNÁVÁNÍ
	
	

	
	VYJEDNÁVACÍ STRATEGIE A TAKTIKY
	
	

	
	NEJFREKVENTOVANĚJŠÍ CHYBY PŘI VYJEDNÁVÁNÍ
	
	

	
	PROSTŘEDKY VYJEDNÁVÁNÍ
	
	

	
	SPRÁVNÉ POUŽITÍ OTÁZEK, AKTIVNÍ NASLOUCHÁNÍ
	
	

	
	ČÍM A JAK ARGUMENTOVAT
	
	

	
	RACIONÁLNÍ ARGUMENTACE, EMOCIÁLNÍ ARGUMENTACE
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU:  PREZENČNÍ DOVEDNOSTI (MÍSTO KURZU OSTRAVA)
	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	


	OBSAH KURZU
	PODSTATA PREZENTACE SVÝCH MYŠLENEK, SVÉ PRÁCE
	
	

	
	PŘÍPRAVA NA PREZENTACI PŘED KONKRÉTNÍ CÍLOVOU SKUPINOU
	
	

	
	ZÁSADY EFEKTIVNÍ PREZENTACE
	
	

	
	JAK ZAUJMOUT POZORNOST V ÚVODU
	
	

	
	JAKÉ ARGUMENTY PŘIPRAVIT
	
	

	
	JAK UDRŽET POZORNOST OSTATNÍCH
	
	

	
	JAKÉ REAKCE MOHU OČEKÁVAT A JAK TYTO SITUACE ŘEŠIT
	
	

	
	JAK PŘIPRAVIT ZAPAMATOVATELNÝ ZÁVĚR
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU:  ASERTIVNÍ JEDNÁNÍ (MÍSTO KURZU OSTRAVA)
	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	


	OBSAH KURZU
	ZPŮSOBY CHOVÁNÍ
	
	

	
	ASERTIVNÍ PRÁVA
	
	

	
	ASERTIVNÍ DOVEDNOSTI A TECHNIKY (MAETODA ZARES)
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: KOMUNIKACE V OBTÍŽNÝCH SITUACÍCH (MÍSTO KURZU OSTRAVA)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	


	OBSAH KURZU
	KOMUNIKAČNÍ PROCES
	
	

	
	BARIÉRY V KOMUNIKAČNÍM PROCESU A JEJICH PREVENCE
	
	

	
	DEFINOVÁNÍ KOMUNIKAČNÍCH SITUACÍCH, KTERÉ POVAŽUJEME ZA OBTÍŽNÉ, PROBLÉMOVÉ
	
	

	
	MENTÁLNÍ PROCES ZVLÁDÁNÍ VERBÁLNÍHO ÚTOKU
	
	

	
	OBRANNÉ MECHANISMY OSOBNOSTI A JEJICH SYMPTOMY
	
	

	
	TECHNIKY ZVLÁDÁNÍ VLASTNÍCH EMOCÍ 
	
	

	
	TYPOLOGIE OSOBNOSTI SE ZAMĚŘENÍM NA PROBLÉMOVÉ ZÁKAZNÍKY (KLIENTY)
	
	

	
	ZVLÁDÁNÍ MANIPULATIVNÍCH TECHNIK
	
	

	
	ŘEŠENÍ KONKRÉTNÍCH KOMUNIKAČNÍCH SITUACÍ, KTERÉ POVAŽUJEME ZA PROBLEMATICKÉ
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: ZÁKLADY KOUČOVÁNÍ (MÍSTO KURZU OSTRAVA)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	


	OBSAH KURZU
	PODSTATA MONITORINGU A KOUČINKU
	
	

	
	KOUČINK JAKO MANAŽERSKÝ NÁSTROJ
	
	

	
	SITUACE VHODNÉ PRO VYUŽITÍ KOUČINKU
	
	

	
	FÁZE KOUČINKOVÉHO ROZHOVORU- MODEL GROW
	
	

	
	TYPY OTÁZEK VYUŽITELNÝCH V KOUČINKU
	
	

	
	PRAKTICKÝ NÁCVIK KOUČOVÁNÍ 
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: OSOBNOST MANAŽERA (MÍSTO KURZU KARVINÁ)


	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	ROLE JEDNOTLIVÝCH ÚROVNÍ MANAGEMENTU FIRMY VE VYTVÁŘENÍ ZÁKAZNICKÉHO PRINCIPU V ŘÍZENÍ
	
	

	
	ODPOVĚDNO TOP A STŘEDNÍHO MANAGMENTU VE VZTAHU K PLNĚNÍ VÝKONU A KULTIVACI VZTAHŮ VE VÝROBNÍCH TÝMECH 
	
	

	
	TYPOLOGIE FIREMNÍ KULTURY
	
	

	
	PRVKY FIREMNÍ KULTURY- HODNOTY, POSTOJE, NORMY CHOVÁNÍ, SYMBOLY A ARTEFAKTY
	
	

	
	PRAKTICKÉ CVIČENÍ: JAK OVLIVŇUJÍ VE SVÉ FUNKCI FIREMNÍ KULTURU PODNIKU
	
	

	
	DŮLEŽITOST SEBEPOZNÁNÍ PRO NAPLNĚNÍ ROLE MANAŽERA
	
	

	
	STRUKTURY A DYNAMIKA OSOBNOSTI
	
	

	
	SEBEPOZNÁNÍ VLASTNÍCH SILNÝCH STRÁNEK A MOŽNOSTI DALŠÍHO ROZVOJE
	
	

	
	METODY SEBEPOZNÁNÍ A JEJICH VYUŽITÍ V PRAXI
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: ÚSPĚŠNÝ LEADERSHIP (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	TRENDY VE VEDENÍ LIDÍ – OD TYPU OSOBNOSTI NADŘÍZENÉHO K SITUAČNÍMU VEDENÍ TÝMU
	
	

	
	AKTUÁLNÍ VÝZVY V LEADERSHIPU
	
	

	
	STYLY VEDENÍ A JEJICH EFEKTIVNÍ VYUŽITÍ V PRAXI
	
	

	
	SITUAČNÍ VEDENÍ A ZÁKON ÚDOLÍ
	
	

	
	ETAPY ENERGETIZACE SOCIÁLNÍHO KAPITÁLU FIRMY
	
	

	
	ŘEŠENÍ MODELOVÝCH  SITUACÍ ZAMĚŘENÝCH  NA OBLAST VEDENÍ LIDÍ
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU:  EFEKTIVNÍ MANAŽERSKÉ A KOMUNIKAČNÍ TECHNIKY (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1- 8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	KOMUNIKAČNÍ PROCES
	
	

	
	BARIÉRY KOMUNIKACE MEZI JEDNOTLIVCI A VE FIRMÁCH
	
	

	
	PRVKY KOMUNIKACE- VERBÁLNÍ A NEVERBÁLNÍ
	
	

	
	SEBEPROSAZOVÁNÍ A PRINCIPY ASERTIVNÍ KOMUNIKACE
	
	

	
	KOMUNIKAČNÍ KANÁLY A KOMUNIKAČNÍ MÉDIA VE FIREMNÍ PRAXI
	
	

	
	KOMUNIKACE MEZI JEDNOTLIVÝMI ÚROVNĚMI MANAGEMENTU, MEZI TÝMY A KOMUNIKACE VE VZTAHU KE KORPORÁTU
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: MOTIVACE ZAMĚSTNANCŮ (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	SWOT ANALÝZA NA ÚVOD- JAKÉ MÁME ZKUŠENOSTI S MOTIVACÍ
	
	

	
	MOTIVACE JAKO DŮLEŽITÁ SLOŽKA PRACOVNÍHO VÝKONU
	
	

	
	STIMULY A MOTIVY- PŘÍKLADY
	
	

	
	VYUŽITÍ TEORIÍ MOTIVACE VE FIREMNÍ PRAXI
	
	

	
	JAK ÚČINNĚ MOTIVOVAT PODŘÍZENÉ, SPOLUPRACOVNÍKY
	
	

	
	MOTIVACE, KDYŽ SE FIRMĚ NEDAŘÍ
	
	

	
	SYSTÉM PENĚŽNÍ MOTIVACE VE FIRMĚ
	
	

	
	NEPENĚŽNÍ MOTIVACE VE FIRMĚ
	
	

	
	PŘÍPRAVA PROSTŘEDÍ PRO RŮST MOTIVACE
	
	

	
	DEMOTIVACE- JEJÍ SYMPTOMY A ODSTRAŇOVÁNÍ JEJICH PŘÍČIN
	
	

	
	POZITIVNÍ ZPĚTNÁ VAZBA- ZÁSADY POCHVALY
	
	

	
	NEGATIVNÍ ZPĚTNÁ VAZBA- ZÁSADY KRITIKY
	
	

	
	JAK SE VYHNOUT NEDOROZUMĚNÍ
	
	

	
	JAK ZABRÁNIT PROJEVŮM OBRANNÝCH MECHANISMŮ OSOBNOSTI HODNOCENÉHO, JAK SE NEPOHÁDAT
	
	

	
	PRAKTICKÉ CVIČENÍ- PŘÍPRAVA KONKRÉTNÍHO ROZHOVORU S PODŘÍZENÝM 
	
	

	
	PRAKTICKÉ CVIČENÍ VE DVOJICÍCH – ROZHOVOR S PODŘÍZENÝM- POCHVALA
	
	

	
	PRAKTICKÉ CVIČENÍ VE DVOJICÍCH- ROZHOVOR S PODŘÍZENÝM – KRITIKA PRACOVNÍHO VÝKONU
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: ZVLÁDÁNÍ STRESU A WORK-LIFE BALANCE (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	STRESY NA PRACOVIŠTI, POZITIVNÍ A NEGATIVNÍ STRES A JEJICH ZVLÁDÁNÍ
	
	

	
	VYPLNĚNÍ SEBEHODNOTÍCÍCH DOTAZNÍK NA ANALÝZU PŘEVAŽUJÍCÍCH STRESORU A NA CHTA
	
	

	
	METODY ZVLÁDÁNÍ STRESU
	
	

	
	SYNDROM VYHOŘENÍ, SEBEPOZNÁNÍ SYMPTOMŮ, PREVENCE
	
	

	
	NÁCVIK JEDNODUCHÉ RELAXAČNÍ TECHNIKY
	
	

	
	ZÁSADY PSYCHOHYGIENY
	
	

	
	WORK LIFE BALANCE, METODY DOSAŽENÍ
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU:  ZVLÁDÁNÍ PERSONÁLNÍCH PROBLÉMŮ (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	VYTVÁŘENÍ FIREMNÍ KULTURY, KTERÁ ELIMINUJE DESTRUKTIVNÍ INTERPERSONÁLNÍ KONFLIKTY – ROLE MANAGEMENTU
	
	

	
	TYPY KONFLIKTŮ A JEJICH VLIV NA VÝKONNOST ZAMĚSTNANCŮ A SKUPIN
	
	

	
	KONFLIKTNÍ SITUACE VE FIRMĚ, KDYŽ SE NEDAŘÍ
	
	

	
	TECHNIKY ŘÍZENÍ KONFLIKTŮ A ZVYŠOVÁNÍ VÝKONNOSTI JEDNOTLIVCŮ A SKUPIN
	
	

	
	MANAŽER JAKO PROSTŘEDNÍK K ŘEŠENÍ PROBLÉMU 
	
	

	
	INTERPERSONÁLNÍ PROBLÉMY A SITUACI, KDY SE FIRMĚ NEDAŘÍ
	
	

	
	VĚCNÁ A OSOBNÍ ROVINA V KONFLIKTU- ZVLÁDÁNÍ EMOCÍ
	
	

	
	METODA ZARES
	
	

	
	NÁCVIK ŘEŠENÍ KONFLIKTNÍCH SITUACÍ
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: METODY SKUPINOVÉHO ŘEŠENÍ PROBLÉMU (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	VYUŽITÍ TÝMOVÝCH ROLÍ VE SKUPINOVÉM ŘEŠENÍ PROBLÉMU
	
	

	
	FUNKČNÍ A TÝMOVÉ ROLE-PRAKTICKÉ PŘÍKLAY
	
	

	
	STANDARDNÍ ANALYTICKÉ METODY, KTERÉ LZE VYUŽÍT VE SKUPINOVÉM ROZHODOVÁNÍ A V INOVACÍCH
	
	

	
	ŘEŠENÍ MODELOVÉ SITUACE, JEJICHŽ OBSAH BUDE PŘEDEM UPŘESNĚN SE ZADAVATELEM TAK, ABY ÚČASTNICI ŘEŠILI KONKRÉTNÍ PROBLÉM VYCHÁZEJÍCÍ Z FIREMNÍ PRAXE
	
	

	
	KREATIVNÍ METODY, KTERÉ LZE VYUŽÍT VE SKUPINOVÉM ROZHODOVÁNÍ A V INOVACÍCH
	
	





MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: CHANGE MANAGEMENT (MÍSTO KURZU KARVINÁ)
	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	PROCES ŘÍZENÍ ZMĚN VE SVĚTLE INDUSTRY 4.0
	
	

	
	ZÁSADY DŮLEŽITÉ PRO ZVLÁDNUTÍ ZMĚNY
	
	

	
	PŘÍČINY NEZVLÁDNUTÉ ZMĚNY
	
	

	
	REAKCE LIDÍ NA ZMĚNY A JAK TYTO REAKCE ZVLÁDAT
	
	

	
	PŘIZPŮSOBOVACÍ STYLY
	
	

	
	ZVLÁDNUTÍ PLÁNOVÁNÍ ČASU 4. GENERACE
	
	

	
	BEST PRACTICES V ELEKTRONICKÉ KOMUNIKACI
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: ZVYŠOVÁNÍ ODPOVĚDNOSTI PODŘÍZENÝCH (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	SEBEHODNOTÍCÍ DOTAZNÍK XY, VYHODNOCENÍ TESTU PROVEDOU SAMOTNÍ ÚČASTNÍCI A KAŽDÝ TAK BUDE ZNÁT SVÉ  VÝSLEDKY
	
	

	
	VÝHODY EFEKTIVNÍHO DELEGOVÁNÍ. 
	
	

	
	PRINCIPY DELEGOVÁNÍ. HRANÍ ROLÍ, NÁCVIK
	
	

	
	POMŮCKY PRO STANOVENÍ VHODNÉHO DELEGOVÁNÍ PRO JEDNOTLIVCE, SKUPINY A TÝMY.
	
	

	
	POSTUP DELEGOVÁNÍ ODPOVĚDNOSTI A PRAVOMOCÍ PODŘÍZENÝM.
	
	

	
	DELEGOVACÍ ROZHOVORY, PRŮBĚHY A ZÁSADY
	
	

	
	NÁCVIK DELEGOVACÍHO ROZHOVORU
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: IMAGE MANAŽERA A JEHO PREZENTACE (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	VŠECHNA PRAKTICKÁ CVIČENÍ BUDOU ZAMĚŘENA NA OBLAST VYJEDNÁVÁNÍ VE FIREMNÍ KULTUŘE V KRIZI
	
	

	
	JAK PŮSOBÍ SOCIÁLNÍ PERCEPCE- PRVNÍ DOJEM NA HALÓ EFEKT
	
	

	
	PRAVIDLA PŘÍPRAVY PREZENTACE
	
	

	
	PŘÍPRAVA PREZENTAČNÍCH MATERIÁLŮ
	
	

	
	PRÁCE V POWERPOINTU
	
	

	
	JAK SI ZÍSKAT A UDRŽET POZORNOST POSLUCHAČŮ?
	
	

	
	DYNAMIKA PREZENTAČNÍHO VYSTOUPENÍ
	
	

	
	JAK ŘÍDIT DISKUZI?
	
	

	
	JAK REAGOVAT NA DOTAZY?
	
	

	
	PREZENTACE PŘEDEM PŘIPRAVENÉHO TÉMATU
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: UMĚNÍ PŘESVĚDČIT (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	VEŠKERÁ PRAKTICKÁ CVIČENÍ BUDOU ZAMĚŘENÁ NA OBLAST VYJEDNÁVÁNÍ VE FIREMNÍ KULTUŘE V KRIZI
	
	

	
	ÚVODNÍ CVIČENÍ ZAMĚŘENÉ NA VYJEDNÁVÁNÍ 
	
	

	
	CYKLUS VYJEDNÁVÁNÍ, JEDNOTLIVÉ ETAPY VYJEDNÁVÁNÍ
	
	

	
	PRAKTICKÉ CVIČENÍ- DEFINOVÁNÍ CÍLŮ, KTERÝCH MÁ BÝT VE VYJEDNÁVÁNÍ DOSAŽENO
	
	

	
	URČENÍ MANÉVROVACÍHO PROSTORU
	
	

	
	DEFINICE TOHO, CO JE V SÁZCE
	
	

	
	ANALÝZA VYJEDNÁVACÍHO PROTĚJŠKU- JEHO MOŽNÉ ZISKY A ZTRÁTY , JEHO PROFILU 
	
	

	
	VYPRACOVÁNÍ VYJEDNÁVACÍ STRATEGIE
	
	

	
	ROZDÍL MEZI SDĚLENOU POTŘEBOU A SKUTEČNÝM ZÁJMEM
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: STRATEGICKÝ MANAŽER, KREATIVITA A INOVACE (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	VIZE, STRATEGIE, TAKTIKA
	
	

	
	STRATEGICKÝ RÁMEC
	
	

	
	DYNAMICKÁ STRATEGIE
	
	

	
	ROZVOJ STRATEGICKÝCH DOVEDNOSTÍ
	
	

	
	KREATIVITA VE FIRMĚ
	
	

	
	ROZVOJ KREATIVITY VE FIRMĚ
	
	

	
	ROZVOJ KREATIVITY A INOVACE
	
	

	
	ŘÍZENÍ INOVACÍ
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: RISK MANAGEMENT (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	ZÁKLADNÍ TYPY RM: FINANČNÍ, STRATEGICKÝ, PROVOZNÍ, PROJEKTOVÝ
	
	

	
	NÁSTROJE PRO HODNOCENÍ RIZIK
	
	

	
	ROZHODOVACÍ NÁSTROJE: FMEA, PRINCIPY FTA, ROZHODOVACÍ STROMY, STAKE HOLDERS, ABCD
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: LEAN PRODUCTION V PODMÍNKÁCH METALURGICKÉHO PROVOZU (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	EKONOMICKÉ PŘÍNOSY A MOŽNOSTI V METALURGICKÉ FIRMĚ
	
	

	
	VÝROBNÍ TOKY A ZTRÁTY
	
	

	
	EFEKTIVNÍ LAYOUT A FUNKČNÍ PRACOVIŠTĚ
	
	

	
	HODNOTOVÝ TOK V PRŮMYSLOVÉ FIRMĚ
	
	

	
	PLÁNOVÁNÍ ŠTÍHLÉ VÝROBY A KAMBANOVÉ SYSTÉMY
	
	

	
	TPM
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: PROCESNÍ ŘÍZENÍ V PODMÍNKÁCH METALURGICKÉHO PROVOZU  (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	PRINCIP FUNGOVÁNÍ PROCESŮ
	
	

	
	KOSTRA FIRMY ŘÍZENÁ STŘEDISKY A OPERACEMI
	
	

	
	VERTIKÁLNÍ A HORIZONTÁLNÍ ČLENĚNÍ PODNIKU A NA PROCESY
	
	

	
	CÍLE A OMEZENÍ PROCESŮ, AUTONOMIE ŘÍZENÍ PROCESŮ
	
	

	
	POPISY A DEKOMPOZICE PROCESŮ, NÁCVIK
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: PROJEKTOVÉ ŘÍZENÍ V PODMÍNKÁCH METALURGICKÉHO PROVOZU  (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	ŘÍZENÍ MEZI PROCESNÍM A PROJEKTOVÝM PŘÍSTUPEM
	
	

	
	ORIENTACE NA CÍLE PROSTŘEDNICTVÍM ALTERNÁTU ŘEŠENÍ HODNOCENÝCH UKAZATELI VÝKONNOSTI
	
	

	
	4 TYPY PROJEKTŮ A JEJICH RŮZNÉ METODY ŘÍZENÍ
	
	

	
	FÁZOVÁNÍ PROJEKTU- ETAPIZACE
	
	

	
	FÁZOVÁNÍ PROJEKTU – KLÍČOVÁ TECHNIKA ŘÍZENÍ RIZIK PROJEKTU
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: PRÁCE V TÝMU STŘEDNÍHO MANAGEMENTU (MÍSTO KURZU KARVINÁ)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	


	OBSAH KURZU
	VSTUPNÍ TEAMBUILDING ZAMĚŘENÝ NA VZÁJEMNÉ SEZNÁMENÍ SKUPIN, KTERÉ BUDE ABSOLVOVAT VZDĚLÁVACÍ TRÉNINKOVÝ PROJEKT
	
	

	
	TEAMBUILDINGOVÉ AKTIVITY BUDOU PROVÁZENY ŘÍZENOU DISKUZÍ ZAMĚŘENOU NA POCHOPENÍ A PROŽITÍ MANAŽERSKÉ ROLE A UVĚDOMĚNÍ SI NUTNOSTI TÝMOVÉ SPOLUPRÁCE
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: KOMUNIKACE I (MÍSTO KURZU BOHUMÍN)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	36 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	576 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	BOHUMÍN
	
	


	OBSAH KURZU
	SPECIFICKÁ KOMUNIKACE S NEMOCNÝM ČLOVĚKEM
	
	

	
	TYPY ROZHOVORŮ S PACIENTEM A JEJICH ODLIŠNOSTI
	
	

	
	NEDIREKTIVNÍ ROZHOVOR
	
	

	
	NEVERBÁLNÍ KOMUNIKACE A JEJÍ PRAKTICKÉ VYUŽITÍ V PROFESIONÁLNÍ KOMUNIKACI S PACIENTY
	
	

	
	ASERTIVITA VE ZDRAVOTNICKÉ PRAXI
	
	

	
	PRAKTICKÁ CVIČENÍ
	
	





MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: KOMUNIKACE II (MÍSTO KURZU BOHUMÍN)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	36 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	576 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	BOHUMÍN
	
	


	OBSAH KURZU
	KOMUNIKACE S NEMOCNÝMI DĚTMI
	
	

	
	KOMUNIKACE S AGRESIVNÍMI PACIENTY
	
	

	
	KOMUNIKACE S PACIENTY S PSYCHICKÝMI PROBLÉMY
	
	

	
	KOMUNIKACE S PACIENTY S VÁŽNÝM ONEMOCNĚNÍM A S JEJICH RODINNÝMI PŘÍSLUŠNÍKY
	
	

	
	KOMUNIKACE S PACIENTY S PORUCHAMI ŘEČI
	
	

	
	KOMUNIKACE S PACIENTY S PORUCHAMI ZRAKU A SLUCHU
	
	

	
	KOMUNIKACE S PACIENTY S POSTIŽENÍM POHYBOVÉHO APARÁTU
	
	





[bookmark: _GoBack]MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: PREVENCE A PŘEDCHÁZENÍ SYNDROMU VYHOŘENÍ (MÍSTO KURZU BOHUMÍN)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	36 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	576 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	BOHUMÍN
	
	


	OBSAH KURZU
	PODSTATA SYNDROMU VYHOŘENÍ
	
	

	
	VYPLNĚNÍ SEBEHODNOTÍCÍHO DOTAZNÍKU
	
	

	
	PRŮBĚH SYNDROMU VYHOŘENÍ
	
	

	
	SYMPTOMY JEDNOTLIVÝCH FÁZÍ SYNDROMU VYHOŘENÍ
	
	

	
	WORK-LIFE BALANCE- PÉČE O SVÉ FYZICKÉ A DUŠEVNÍ ZDRAVÍ
	
	

	
	STRATEGIE SLAĎOVÁNÍ PRACOVNÍHO A OSOBNÍHO ŽIVOTA
	
	

	
	KONKRÉTNÍ ZMĚNY A STRATEGIE K NASTOLENÍ WORK-LIFE BALANCE
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: STRESS MANAGMENT (MÍSTO KURZU BOHUMÍN)

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	36 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	576 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	BOHUMÍN
	
	


	OBSAH KURZU
	STRES JAKO SOUČÁSTÍ ZÁTĚŽOVÝCH SITUACÍ
	
	

	
	PODSTATA STRESU A JEHO ZDROJE
	
	

	
	VYPLNĚNÍ SEBEHODNOTÍCÍHO DOTAZNÍKU- IDENTIFIKACE HLAVNÍCH STRESOVÝCH FAKTORŮ 
	
	

	
	EUSTRES, DISTRES, HYPOSTRES, HYPERSTRES
	
	

	
	
	
	

	
	VLIV STRESU NA PSYCHIKU JEDINCE A JEHO VÝKONNOST
	
	

	
	ČAS A JEHO NEDOSTATEK JAKO ZDROJ STRESU- ŘÍZENÍ ČASU
	
	

	
	PRŮBĚH STRESOVÉ REAKCE (GAS)
	
	

	
	PROJEVY OBRANNÝCH MECHANISMŮ OSOBNOSTI V PRAXI
	
	

	
	METODY A TECHNIKY ZVLÁDANÍ KRÁTKODOBÉHO STRESU
	
	

	
	METODY  ZVLÁDÁNÍ DLOUHODOBÉHO STRESU
	
	

	
	PRAKTICKÝ NÁCVIK RELAXAČNÍCH TECHNIK
	
	



OBLAST JAZYKOVÉ VZDĚLÁVÁNÍ
MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK I (MÍSTO KURZU BOHUMÍN):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60 MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	BOHUMÍN
	
	

	OBSAH KURZU
	ZAMĚŘENO NA ZÁKLADNÍ ÚROVEŇ ANGLICKÉHO JAZYKA
	
	

	
	ROZVOJ KONVERZAČNÍCH SCHOPNOSTÍ A DOVEDNOSTÍ
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK II (MÍSTO KURZU BOHUMÍN):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60 MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	BOHUMÍN
	
	

	OBSAH KURZU
	OSVOJENÍ SI ZÁKLADNÍ GRAMATIKY A KONVERZAČNÍCH SCHOPNOSTÍ
	
	

	
	POSTUPNÉ ZVLÁDÁNÍ MLUVENÝCH A PSANÝCH PROJEVŮ
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK III (MÍSTO KURZU BOHUMÍN):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60 MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	BOHUMÍN
	
	

	OBSAH KURZU
	VYTVÁŘENÍ KOMPLEXNÍCH KOMUNIKAČNÍ KOMPETENCE
	
	

	
	ÚVOD DO ARGUMENTACE- VYJÁDŘENÍ SVÉHO NÁZORU
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK IV (MÍSTO KURZU BOHUMÍN):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60 MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	BOHUMÍN
	
	

	OBSAH KURZU
	POROZUMĚNÍ TEXTU V ANGLICKÉM JAZYCE
	
	

	
	PSANÝ PROJEV V ANGLICKÉM JAZYCE
	
	





MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK V (MÍSTO KURZU BOHUMÍN):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60 MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	BOHUMÍN
	
	

	OBSAH KURZU
	POKROČILÁ GRAMATICKÁ STRUKTURA
	
	

	
	JAZYKOVÁ FUNKCE
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK VI (MÍSTO KURZU BOHUMÍN ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	BOHUMÍN
	
	

	OBSAH KURZU
	POKROČILÁ SLOVNÍ ZÁSOBA
	
	

	
	BĚŽNÉ MLUVENÉ KONVERZAČNÍ OBRATY
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK – STŘEDNĚ POKROČILÍ I (MÍSTO KURZU OSTRAVA ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	

	OBSAH KURZU
	POROZUMĚNÍ A KOMUNIKACE V BĚŽNÝCH SITUACÍCH
	
	

	
	PROCVIČOVÁNÍ STŘEDNĚ POKROČILÉ GRAMATIKY  VÝSLOVNOSTI
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK – STŘEDNĚ POKROČILÍ II (MÍSTO KURZU OSTRAVA ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	

	OBSAH KURZU
	ČAS PŘÍTOMNÝ PROSTÝ, PRŮBĚHOVÝ, MINULÝ PROSTÝ, MINULÝ PRŮBĚHOVÝ, PŘEDPŘÍTOMNÝ PROSTÝ, PŘEDPŘÍTOMNÝ PRŮBĚHOVÝ, MINULÝ PRŮBĚHOVÝ, PŘED-MINULÝ
	
	

	
	PODMÍNKOVÉ VĚTY
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK – ADVANCED I (MÍSTO KURZU OSTRAVA ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	

	OBSAH KURZU
	VYUŽITÍ JAZYKA PRO SPOLEČENSKÉ A PROFESNÍ ÚČELY
	
	

	
	POKROČILÁ GRAMATICKÁ STRUKTURA, PSANÝ PROJEV
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK – ADVANCED II (MÍSTO KURZU OSTRAVA ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	

	OBSAH KURZU
	KONVERZACE NA POKROČILÉ ÚROVNI
	
	

	
	VYUŽITÍ ANGLICKÉHO JAZYKA V PRAXI
	
	

	
	IDIOMATICKÉ A HOVOROVÉ VÝRAZY
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK VE VÝROBĚ I (MÍSTO KURZU KARVINÁ ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	

	OBSAH KURZU
	ZÁKLADNÍ TECHNICKÁ SLOVNÍ ZÁSOBA
	
	

	
	POROZUMĚNÍ TECHNICKÝM NÁVODŮM V ANGLICKÉM JAZYCE
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK VE VÝROBĚ II (MÍSTO KURZU KARVINÁ ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	

	OBSAH KURZU
	NÁKUP, OBJEDNÁVKY VÝROBNÍCH PŘÍSLUŠENSTVÍ
	
	

	
	TECHNICKÉ SOUČÁSTKY PŘÍSTROJŮ
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK VE VÝROBĚ III (MÍSTO KURZU KARVINÁ ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	

	OBSAH KURZU
	FUNKCE TECHNICKÝCH PŘÍSTROJŮ
	
	

	
	VÝROBNÍ ČINNOSTI
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK VE VÝROBĚ IV (MÍSTO KURZU KARVINÁ ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	

	OBSAH KURZU
	LOKACE, POHYB- SMĚROVÁNÍ
	
	

	
	KOMUNIKACE V KRIZOVÝCH SITUACÍCH
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK VE VÝROBĚ V (MÍSTO KURZU KARVINÁ ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	

	OBSAH KURZU
	INSTRUKCE, AKCE, REAKCE, FYZIKÁLNÍ ZÁKONY
	
	

	
	PROUD, ELEKTRICKÝ OBVOD
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK VE VÝROBĚ VI (MÍSTO KURZU KARVINÁ ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-6 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	292,5 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	

	OBSAH KURZU
	VÝROBNÍ LINKA, STROJOVÉ VYBAVENÍ, VÝROBNÍ PROGRAM
	
	

	
	PODÁNÍ ZPRÁVY, INFORMOVÁNÍ
	
	




OBLAST EKONOMICKÁ, PRÁVNÍ A ÚČETNÍ
MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: ZÁKONÍK PRÁCE I (MÍSTO KURZU KARVINÁ ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	96 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	

	OBSAH KURZU
	PRACOVNĚPRÁVNÍ VZTAHY A ÚČASTNICI PRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAHŮ
	
	

	
	POSTUP ZAMĚSTNAVATELE PŘED VZNIKEM PRACOVNÍHO POMĚRU A NEPLATNOST PRACOVNĚ PRÁVNÍCH ÚKONŮ
	
	

	
	SOUČASNÁ PRÁVNÍ ÚPRAVA VZNIKU, ZMĚN A ZÁNIKU PRACOVNÍHO POMĚRU PRACOVNÍ SMLOUVY
	
	

	
	DOHODY O PRACÍCH KONANÝCH MIMO PRACOVNÍ POMĚR
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: ZÁKONÍK PRÁCE II (MÍSTO KURZU KARVINÁ ):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	96 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	KARVINÁ
	
	

	OBSAH KURZU
	SOUČASNÁ PRÁVNÍ ÚPRAVA ZÁKLADNÍCH PRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAHŮ VE VEŘEJNÉ SPRÁVĚ
	
	

	
	OBSAHOVÉ NÁLEŽITOSTI PRACOVNÍCH SMLUV
	
	

	
	ZÁMĚNA OBSAHU PRACOVNÍHO POMĚRU
	
	

	
	PRACOVNÍ SKUTEČNOSTI UMOŽŇUJÍCÍ ROZVÁZÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU
	
	

	
	OKAMŽITÉ ZRUŠENÍ PRACOVNÍHO POMĚRU
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU:  FINANČNÍ ŘÍZENÍ V PROJEKTECH (MÍSTO KURZU OSTRAVA):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	

	OBSAH KURZU
	POŽADAVKY ŘÍZENÍ PROJEKTŮ V OBLASTI NÁKLADŮ- ÚČETNÍ ASPEKTY, MANAŽERSKÉ ASPEKTY
	
	

	
	TVORBA ROZPOČTU PROJEKTU- PŘIDĚLENÍM ZDROJŮ K DEFINICI ROZSAHU PROJEKTU ČI STRUKTUROVANÝ STROMOVÝ PŘÍSTUP
	
	

	
	VYKAZOVÁNÍ NÁKLADŮ A VYHODNOCENÍ – FIN. CONTROLLING, SBĚR DAT, KONTROLA KONZISTENTNOSTI DAT, VYHODNOCENÍ NÁKLADOVÝCH OBJEKTŮ
	
	

	
	ABC- ACTIVITY BASED COSTING- POKROČILÁ METODA ALOKACE REŽIJNÍCH  NÁKLADŮ NA NÁKLADOVÉ OBJEKTY (VÝROBEK, LINKA, PROCES)
	
	

	
	TVORBA KUMULOVANÝCH ROZPOČTŮ PROGRAMŮ/ PORTFOLIA PROJEKTŮ
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: INVESTIČNÍ STRATEGIE PROJEKTU A JEJICH VÝKAZNICTVÍ, ROZPOČTY PROJEKTŮ (MÍSTO KURZU OSTRAVA):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	OSTRAVA
	
	

	OBSAH KURZU
	ROLE FINANČNÍ STRATEGIE
	
	

	
	VÝROBNÍ A OBCHODNÍ STRATEGIE A Z NÍ VYPLÝVAJÍCÍ INVESTIČNÍ STRATEGIE
	
	

	
	TYPY INVESTIČNÍCH STRATEGIÍ A BILANČNÍ PRAVIDLA
	
	

	
	KLÍČOVÉ UKAZATELE VÝKONNOSTI FIRMY: ROI, ROE, ROA, ROCE
	
	

	
	VYHODNOCENÍ FINANČNÍ LIKVIDITY: OKAMŽITÁ, POHOTOVOSTNÍ, CELKOVÁ
	
	

	
	UKAZATELE VÝKONNOSTI A JEJICH ROZPADY: EVA
	
	

	
	FIREMNÍ ROZPOČTY A JEJICH ROZPADY
	
	

	
	VYHODNOCOVÁNÍ NÁVRATNOSTI INVESTIC
	
	

	
	JAK SPRAVOVAT DATA, OVĚŘOVAT JEJICH RELEVANTNOST A VYHODNOCOVAT VE FIREMNÍM IS V RÁMCI ŘÍZENÍ INVESTIČNÍCH PROJEKTŮ
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU: PRÁVNÍ MINIMUM (MÍSTO KURZU BOHUMÍN):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET PROŠKOLENÝCH OSOB V KURZU
	12 OSOB
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	BOHUMÍN
	
	

	OBSAH KURZU
	ZÁKLADY PRACOVNÍHO PRÁVA
	
	

	
	PRÁVA A POVINNOSTI VEDOUCÍCH ZAMĚSTNANCŮ
	
	

	
	OBECNÉ NAŘÍZENÍ O OCHRANĚ OSOBNÍCH ÚDAJŮ - GDPR
	
	

	
	TRESTNÍ ODPOVĚDNOST PRÁVNICKÝCH OSOB
	
	





Já (my) níže podepsaný (í) …………………………………………………………… čestně prohlašuji (eme), že dodavatel ……………………………………………………… v případě jeho výběru zadavatelem v předmětné veřejné zakázce budou kurzy probíhat v rozsahu přesně dle technických podmínek v jeho nabídce.


V ................................................, dne ...............................................




					..................................................................................
Jméno, příjmení a podpis oprávněné osoby dodavatele
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