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Smlouva o zajisténi Skoleni zameéstnancit

(dale jenom ,Smlouva“) uzaviena v souladu se zdkonem ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky
zakonik (dale jenom , Obcansky zakonik®).

L. Smluvni strany
1. EURIC, z.s.
Sidlo: 24.dubna 495, 664 43 Zelesice
Jednajici: Ing. Petr Hladky, pfedseda
IC: 01251023

(dale jen ,Zadavatel“)

2. SLEZSKE VZDELAVACI CENTRUM s.r.o.

Sidlo: Karola Sliwky 225/41, 733 01 Karvina
Jednajici: Ing. Martin Ferfecki, jednatel

e-mail: ferfecki@vzdelavaci.cz

telefon: +420 777 791 996

fax:

IC: 28616677

Bankovni spojent: 107-2937770257/0100

(dle jen ,Poskytovatel®)



II. Preambule

1. Tyto obchodni podminky jsou vypracovany ve formé a struktuie navrhu Smlouvy
o zajisténi Skoleni zameéstnanci. Dodavatelé do téchto obchodnich podminek pouze doplni idaje
nezbytné pro vznik navrhu smlouvy (zejména vlastni identifikatni udaje, cenu a ptripadné dalsi
udaje, jejichz doplnéni text obchodnich podminek predpoklada vyznaCenim prazdné zluté
plochy) a nasledné takto doplnéné obchodni podminky piedloZi jako svij navrh smlouvy na
verejnou zakazku.

2. Poskytovatel je drZitelem prislusnych Zivnostenskych opravnéni potrebnych
k poskytovani sluzeb a ma radné vybaveni, zkusenosti a schopnosti, aby fadné a v¢as poskytl
sluzby dle Smlouvy a je tak zptsobily splnit svou nabidku ze dne 24. 3. 2020 podanou ve
vybérovém ftizeni vyhlaSeném mimo reZim zakona ¢. 134/2016 Sb. o zadavani verejnych
zakazek v platném znéni na zadani verejné zakazky ,Vzdélavani - EURIC, z.s.“. Poskytovatel
prohlasuje, Ze je schopny sluzby dle Smlouvy poskytnout v souladu se Smlouvou za sjednanou
cenu, a Ze si je védom skutecnosti, Ze Zadavatel ma znacny zajem na poskytnuti sluzeb, které
jsou predmétem Smlouvy v Case a kvalité dle Smlouvy.

3. Z téchto diivodii dohodly se smluvni strany na uzavireni Smlouvy.

4. Smlouva je urcena k poskytovani sluZeb Poskytovatelem Zadavateli (Zadavateli).
Poskytovatel bude podle pokynli Zadavatele poskytovat zajiSténi Skoleni zaméstnanci dle
Smlouvy na dobu urcitou. Zadavatel bude platit za poskytnuté a fakturované sluzby
Poskytovateli. Cilem Smlouvy je tuplatny vztah mezi Poskytovatelem vzdélavacich sluzeb
a Zadavatelem téchto sluzeb na dobu urcitou.

III. Predmét Smlouvy

1. Predmétem Smlouvy je zavazek Poskytovatele poskytnout Zadavateli za podminek
uvedenych ve Smlouvé radné a vcas sluzby specifikované v odst. 2 tohoto ¢lanku a zavazek
Zadavatele za radné poskytnuté sluzby dle Smlouvy zaplatit Poskytovateli sjednanou cenu dle ¢l.
VIIL. Smlouvy a zptisobem dle ¢l. VIII. Smlouvy.

2. Poskytovatel bude Zadavateli poskytovat tyto sluzby - komplexni zajisténi vzdélavani
pro zadavatele vCetné mista, prostor pro kurz a parkovani (mimo pripadd, kdy misto kurzu
zajiStuje sam zadavatel) a obcerstveni pro ucastniky (ve vSech pripadech), vrozsahu dle
technickych podminek. Specifikace vzdélavani véetné mista vzdélavani:

Nazev kurzu Misto kurzu

Oblast IT
IT - téinnd obrana proti kybernetickym Gtokdm Ostrava
IT - 4c¢innd obrana proti kybernetickym Gtokim Ostrava
Softwarova podpora fizeni projektu Ostrava
Softwarova podpora - nastroje stihlé vyroby Ostrava
MS EXCEL Il - stfedné pokrocili Ostrava
MS EXCEL - pokrocili+novinky nejnovéjsi ve Karvina
Pocitacova podpora procesu stihlé vyroby a fizeni kvality 5S Karvina




Pocitacova podpora procest stihlé vyroby a fizeni kvality POKAIOKE

Karvina

Pocitacova podpora procest stihlé vyroby a fizeni kvality KAIZEN a CI Karvind
MS Office | BOHUMIN
MSOffice Il BOHUMIN
MS Office Il BOHUMIN
Pocitacova podpora procest rychlé vymény SMED | Karvind
Pocitacova podpora procest rychlé vymény SMED Il Karvina
Oblast manazerskych a mékkych dovednosti
Vyjednavani a argumentace Ostrava
Prezentacni dovednosti Ostrava
Asertivni jednani Ostrava
Komunikace v obtiznych situacich Ostrava
Zaklady koucovani Ostrava
Osobnost manazera Karvina
Uspésny leadership Karvina
Efektivni manazerské komunikacni techniky Karvina
Motivace zaméstnancl Karvina
Zvladani stresu a work-life balance Karvina
Zvladani personalnich problém Karvina
Metody skupinového reseni problém Karvina
Change management Karvina
ZvySovani odpovédnosti podfizenych Karvina
Image manazera a jeho prezentace Karvind
Uméni presvédcit Karvina
Strategicky manazer, kreativita a inovace Karvina
Risk management Karvina
Lean production v podminkach metalurgického provozu Karvina
Procesni fizeni v podminkach metalurgického provozu Karvina
Projektové fizeni v podminkach metalurgického provozu Karvina
Prace v tymu stfedniho a top managementu Karvina
Komunikace | BOHUMIN
Komunikace II BOHUMIN
Komunikace | BOHUMIN
Komunikace II BOHUMIN
Komunikace | BOHUMIN
Komunikace II BOHUMIN
Prevence a predchazeni syndromu vyhoteni v oSetfovatelskych profesich BOHUMIN
Prevence a predchazeni syndromu vyhofeni v oSetfovatelskych profesich BOHUMIN
Prevence a predchazeni syndromu vyhofeni v oSetfovatelskych profesich BOHUMIN
Stress management BOHUMIN
Stress management BOHUMIN
Oblast vyuky anglického jazyka
Anglicky jazyk | BOHUMIN
Anglicky jazyk Il BOHUMIN
Anglicky jazyk Il BOHUMIN
Anglicky jazyk IV BOHUMIN
Anglicky jazyk V BOHUMIN
Anglicky jazyk VI BOHUMIN




Anglicky jazyk - stfedné pokrocili | Ostrava
Anglicky jazyk - stfedné pokrocili Il Ostrava
Anglicky jazyk - advanced | Ostrava
Anglicky jazyk - advanced Il Ostrava
Anglicky jazyk ve vyrobé | Karvina
Anglicky jazyk ve vyrobé I Karvina
Anglicky jazyk ve vyrobé Il Karvina
Anglicky jazyk ve vyrobé IV Karvina
Anglicky jazyk ve vyrobé V Karvina
Anglicky jazyk ve vyrobé VI Karvina
Oblast ekonomicka, pravni a ucetni

Zakonik prace | Karvina
Zakonik prace Il Karvina
Financni fizeni ve vyrobnich projektech Ostrava
Investicni strategie projektl a jejich vykaznictvi, rozpocty projekt( Ostrava
Pravni minimum BOHUMIN
3. Zajisténi Skoleni pozlistava z komplexniho zajiSténi Skoleni. Poskytovatel zajisti prostory

zpusobilé k provedeni konkrétniho Skoleni, dale zajisti obcerstveni (ve vSech pripadech) a
nasledné komplexné zajisti na své naklady proskoleni ucastnikii lektorem, v poZadovaném
terminu a rozsahu. Predmétem poskytnutych sluzeb neni zajiSténi ubytovani.

4. Za obcerstveni se povazuje bezplatné poskytnuti ucastniklim vody, kavy, caje, sladkého
a slaného peciva v minimalnim rozsahu na dc¢astnika:

a) 3dclvody

b) 1,5dcl kdvy

c) 2dclcaje

d) 2 ks sladkého peciva

e) 1ks slaného peciva

5. Zadavatel splni zavazek zalozeny Smlouvou tim, Ze tadné a vcéas zaplati cenu za
poskytnuté sluzby.

IV. Specifikace predmétu Smlouvy

1. Predmétem Smlouvy a téchto obchodnich podminek je poskytovani sluzeb v ramci
projektu spolufinancovaného z prostiedkii Evropského socidlnitho fondu prostrednictvim
Operacniho programu Zameéstnanost.

V. Doba plnéni

1. Smlouva se uzavird na dobu urcitou ode dne jeji platnosti a ucinnosti do provedeni
predmétu této smlouvy.




2. Zadavatel je opravnén pri zadavani jednotlivych dil¢ich sluzeb Poskytovateli nastavit
maximalni moZnou lhtiitu pro poskytnuti danych sluzeb Poskytovatelem, podle bodu XI. Smlouvy.

3. K zahajeni poskytovani sluZeb, bude Poskytovatel vyzvan pisemné Zadavatelem. Jestlize
nebude Poskytovatel vyzvan k zahajeni poskytovani sluZeb nejpozdéji ve 1hiité do 4 mésicli ode
dne uzavieni Smlouvy, mizZe Poskytovatel zacit poskytovat sluzby dle této smlouvy.

VI. Misto plnéni

1. Mista plnéni jednotlivych kurzii jsou nasledujici:

Nazev kurzu

Misto kurzu

Oblast IT
IT - téinnd obrana proti kybernetickym Gtokdm Ostrava
IT - t¢innd obrana proti kybernetickym Gtokim Ostrava
Softwarova podpora fizeni projektu Ostrava
Softwarova podpora - nastroje stihlé vyroby Ostrava
MS EXCEL Il - stfedné pokrocili Ostrava
MS EXCEL - pokrocili+novinky nejnovéjsi ve Karvina
Pocitacova podpora procest stihlé vyroby a fizeni kvality 55 Karvina
Pocitacova podpora procesu stihlé vyroby a Fizeni kvality POKAIOKE Karvina
Pocitacova podpora procest stihlé vyroby a fizeni kvality KAIZEN a Cl Karvina
MS Office | BOHUMIN
MSOffice Il BOHUMIN
MS Office Il BOHUMIN
Pocitacova podpora procest rychlé vymény SMED | Karvina
Pocitacova podpora procest rychlé vymény SMED Il Karvina
Oblast manazerskych a mékkych dovednosti
Vyjednavani a argumentace Ostrava
Prezentalni dovednosti Ostrava
Asertivni jedndni Ostrava
Komunikace v obtiZnych situacich Ostrava
Zaklady koucovani Ostrava
Osobnost manaZera Karvind
Uspéény leadership Karvina
Efektivni manaZerské komunikaéni techniky Karvind
Motivace zaméstnancl Karvind
Zvladani stresu a work-life balance Karvind
Zvladani personalnich problém{ Karvina
Metody skupinového reseni problém Karvina
Change management Karvina
Zvysovani odpovédnosti podfizenych Karvina
Image manazera a jeho prezentace Karvina
Uméni presvédcit Karvina
Strategicky manazer, kreativita a inovace Karvind
Risk management Karvina




Lean production v podminkach metalurgického provozu Karvina
Procesni fizeni v podminkdch metalurgického provozu Karvind
Projektové fizeni v podminkach metalurgického provozu Karvind
Prace v tymu stfedniho a top managementu Karvina
Komunikace | BOHUMIN
Komunikace I| BOHUMIN
Komunikace | BOHUMIN
Komunikace Il BOHUMIN
Komunikace | BOHUMIN
Komunikace I| BOHUMIN
Prevence a predchazeni syndromu vyhoteni v oSetfovatelskych profesich BOHUMIN
Prevence a predchazeni syndromu vyhoteni v oSetfovatelskych profesich BOHUMIN
Prevence a predchazeni syndromu vyhoteni v oSetfovatelskych profesich BOHUMIN
Stress management BOHUMIN
Stress management BOHUMIN
Oblast vyuky anglického jazyka
Anglicky jazyk | BOHUMIN
Anglicky jazyk Il BOHUMIN
Anglicky jazyk Il BOHUMIN
Anglicky jazyk IV BOHUMIN
Anglicky jazyk V BOHUMIN
Anglicky jazyk VI BOHUMIN
Anglicky jazyk - stfedné pokrocili | Ostrava
Anglicky jazyk - stfedné pokrocili Il Ostrava
Anglicky jazyk - advanced | Ostrava
Anglicky jazyk - advanced Il Ostrava
Anglicky jazyk ve vyrobé | Karvina
Anglicky jazyk ve vyrobé I Karvina
Anglicky jazyk ve vyrobé Il Karvina
Anglicky jazyk ve vyrobé IV Karvina
Anglicky jazyk ve vyrobé V Karvina
Anglicky jazyk ve vyrobé VI Karvina
Oblast ekonomicka, pravni a ucetni

Zakonik prace | Karvina
Zakonik prace Il Karvind
Financni fizeni ve vyrobnich projektech Ostrava
Investicni strategie projekt a jejich vykaznictvi, rozpocty projektu Ostrava
Pravni minimum BOHUMIN
2. V pripadé urceni mista kurzu Karvina se za misto realizace kurzu povazuje izemi mésta

Karvina. V tomto piipadé zajisti misto kurzu dodavatel a oznami jej zadavateli nejpozdéji do 72

hodin od obdrzeni pisemné vyzvy zadavatele k zahajeni plnénf.

3. V ptipadé urceni mista kurzu Ostrava se za misto realizace kurzu povazuje izemni mésta
Ostrava. V tomto pripadé zajisti misto kurzu dodavatel a oznami jej zadavateli nejpozdéji do 72

hodin od obdrzeni pisemné vyzvy k zahajeni plnéni.

4. V ptipadé uréeni mista kurzu Bohumin se za misto realizace kurzu povaZuje Gzemni




mésta Bohumin. V tomto pripadé zajisti misto kurzu dodavatel a oznami jej zadavateli nejpozdé;ji
do 72 hodin od obdrzeni pisemné vyzvy k zahajeni plnéni.

5. Cena za poskytovani sluzeb

1. Celkova cena za Sluzby dle Smlouvy je smluvnimi stranami sjedndna na tuto ¢astku:

Cena bez DPH 2536 000,-K¢

(slovy: dva miliony pét set tiicet Sest tisic korun ceskych)

DPH ve vysi 532 560,-K¢

(slovy: pét set tficet dva tisic pét set Sedesat tisic korun ¢eskych))
Cena vcetné DPH ve vysi 3068 560,-K¢

(slovy: tfi miliony Sedesat osm tisic pét set Sedesat korun ceskych)
(dale téz ,Cena za poskytovani sluzeb“ nebo ,Cena sluzeb*)

2. Tato cena vztahujici se k predmétu dila jeho rozsahu a zptisobu poskytnuti, tak, jak je
sjednano v dobé uzavieni Smlouvy, byla sjednana jako cena nejvysSe pripustnd, ktera je
prekrocitelna pouze v pripadé zmény pravnich predpisi ovliviiujicich vysi DPH u ceny sjednané
Smlouvou.

3. Tato cena se sklada z jednotlivych dil¢ich cen, které jsou uvedeny v ptiloze smlouvy.

6. Platebni podminky

1. Cena sluZzeb bude uhrazena postupné po ukonceni poskytovani sluzeb k jednotlivym
kurzim dle jednotlivych dil¢ich cen, které jsou uvedené v priloze. Pokud bude kurz trvat déle
nez rok, bude uhrazeno poskytovani sluZeb po kazdém roce na zakladé dil¢i faktury.

2. Smluvni strany sjednavaji splatnost veskerych faktur vystavenych Poskytovatelem do 14
dnt po jejich obdrzeni Zadavatelem. Za den dhrady faktury je smluvnimi stranami povazovan
den, kdy Zadavatel piedal prikaz k thradé svému penéznimu ustavu.

3. Faktura vystavena Poskytovatelem a zaslana Zadavateli musi obsahovat tyto nalezitosti:
Cislo faktury, oznaceni Zadavatele a Poskytovatele, oznaCeni uctu Poskytovatele, datum
vystaveni, termin splatnosti, rozpis dil¢ich poskytnutych sluzeb, fakturovana c¢astka, razitko
Poskytovatele a podpis opravnéné osoby.

4. Prodleni Zadavatele proti terminu splatnosti faktury Poskytovatele delsi jak tricet dni se
povaZuje za podstatné poruseni Smlouvy.



7. Soucinnost smluvnich stran

1. Smluvni strany se zavazuji vyvinout veskeré usili k vytvoreni potfebnych podminek pro
poskytovani sluzeb dle podminek stanovenych Smlouvou, které vyplyvaji z jejich smluvniho
postaveni. To platii v pripadech, kde to neni vyslovné stanoveno ustanovenim Smlouvy.

2. Pokud jsou kterékoli ze smluvnich stran znamy skutecnosti, které ji brani nebo budou
branit, aby dostdla svym smluvnim povinnostem, sdéli tuto skutecnost neprodlené pisemné
druhé smluvni strané. Smluvni strany se dale zavazuji neprodlené odstranit v ramci svych
moznosti vSechny okolnosti, které jsou na jejich strané a které brani splnéni jejich smluvnich
povinnosti.

3. Poskytovatel se zavazuje, Ze na zakladé skuteCnosti zjisténych v pribéhu plnéni
povinnosti dle Smlouvy navrhne a provede opatfeni sméfujici k dodrZeni podminek
stanovenych Smlouvou pro naplnéni Smlouvy, k ochrané Zadavatele pted Skodami, ztratami
a zbytetnymi vydaji a Ze poskytne Zadavateli veSkeré potiebné doklady, konzultace, pomoc
ajinou soucinnost.

8. Prava a povinnosti stran

1. Poskytovatel prohlasuje, Ze se plné seznamil s rozsahem a povahou poskytovanych
sluZeb, Ze jsou mu znamy veskeré technické, kvalitativni a jiné podminky poskytovani sluzeb
a ze disponuje takovymi kapacitami a odbornymi znalostmi, které jsou pro fadné poskytnuti
sluzeb nezbytné. Potvrzuje, Ze provéril podklady a pokyny které obdrzel od Zadavatele do
uzavieni Smlouvy, Ze je shledal vhodnymi a dostatecnymi, Ze sjednané podminky pro poskytnuti
sluzeb, vcetné ceny a doby poskytovani zohlednuji vSechny vpredu uvedené podminky
a okolnosti jakoz i ty, které Poskytovatel, jako subjekt odborné zptisobily k poskytovani sluzeb
mél nebo mohl predvidat presto, Ze nebyly v dobé uzavieni Smlouvy zfejmé a presto, Ze nebyly
obsazeny v podkladech po uzavieni Smlouvy nebo z nich nevyplyvaly. Poskytovatel na zakladé
vpiredu uvedeného prohlasuje, Ze s pouzitim téchto vSech znalosti zkuSenosti, podkladi
a pokynt splni zavazek zalozeny Smlouvou vcas a fadné, za sjednanou cenu, aniz by podminoval
splnéni zavazku poskytnutim jiné nez dohodnuté soucinnosti.

2. Poskytovatel se zavazuje, Ze Zadavateli bezodkladné po vzniku takové skuteCnosti
pisemné oznami:

i. jestliZe bude zahajeno insolvencni rizeni dle zak. ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zptisobech
jeho freSeni vplatném znéni, jehoZ predmétem bude upadek nebo hrozici upadek
Poskytovatele; a/nebo

ii. vstup Poskytovatele do likvidace; a/nebo

iii. zmény v majetkové strukture Poskytovatele, s vyjimkou zmény majetkové struktury,
ktera predstavuje bézny obchodni styk; a/nebo



iv. rozhodnuti o provedeni premeény Poskytovatele, zejména fuzi, prevodem jméni na
spolec¢nika Ci rozdélenim, provedeni zmény pravni formy dluznika Ci provedeni jinych
organizacnich zmén; a/nebo

V. omezeni ¢i ukonceni vykonu cinnosti Poskytovatele, ktera bezprostredné souvisi
s predmétem Smlouvy; a/nebo

vi. vSechny skutecnosti, které by mohly mit vliv na prechod ¢i vyporadani zavazkd
Poskytovatele vici Zadavateli vyplyvajicich ze Smlouvy ¢i se Smlouvou souvisejicich;
a/nebo

vii. rozhodnuti o zruseni Poskytovatele.

V pripadé poruseni tohoto ustanoveni povinnosti je Zadavatel opravnén od Smlouvy bez dalsiho
odstoupit.

3. Poskytovatel je pti plnéni pfedmétu Smlouvy povinen postupovat podle svych nejlepSich
odbornych znalosti aschopnosti, vsouladu saktudlnimi potfebami azajmy Zadavatele,
v souladu se Smlouvou.

4. Poskytovatel je povinen informovat Zadavatele, na jeho Zadost, o pribéhu plnéni
predmétu Smlouvy a akceptovat jeho dopliiujici pokyny a pripominky k poskytovanym sluzbam.
V ptipadé, Ze Zadavatel zjisti v priibéhu plnéni predmétu Smlouvy nedostatky, Poskytovatel je
povinen na vyzvu Zadavatele tyto nedostatky odstranit bezodkladné, nejdéle vsak do
5 pracovnich dni ode dne obdrzeni vyzvy.

5. Zadavatel se zavazuje poskytnout Poskytovateli potfebné podklady, odborné konzultace
a nezbytnou soucinnost k plnéni pfedmétu Smlouvy.

6. S ohledem na vyse uvedené skutecnosti se Poskytovatel zavazuje, Ze poskytne subjektim
provadéjicim audit a kontrolu splnéni povinnosti spojenych s realizaci projektu veskeré
nezbytné informace tykajici se jeho ¢innosti Zadavatele (v souladu s natizenim ES ¢. 448/2004,
pravidlo 1, bod ¢. 3,2. a podminkami opera¢niho programu). Poskytovatel je tedy povinen
poskytnout kompletni dokumentaci tykajici se projektu a umoznit vstup prislusnym kontrolnim
subjektlim, nejméné vsak do konce roku 2028 a po tuto dobu doklady souvisejici s plnénim této
zakazky archivovat. Poskytovatel je povinen poskytnout soucinnost pti vykonu finan¢ni kontroly
ve smyslu zakona ¢. 320/2001 Sb. v platném znéni.

9. Zadavani sluzeb

1. Zadavatel a Poskytovatel sestavi neprodlené po podpisu této smlouvy vzdélavaci plan,
kde budou orienta¢né stanoveny terminy realizace jednotlivych kurzi. Tento plan bude sestaven
tak, aby v§echny kurzy byly ukonceny nejpozdéji do 18 mésicii ode dne podpisu smlouvy.

2. Zadavatel odesSle vyzvu Poskytovateli kzahajeni poskytovani konkrétniho kurzu.
Dokladem o odeslani a doru¢eni vyzvy bude dodejka Ceské posty nebo emailova doru¢enka.



3. Piedmétna vyzva musi byt dorucena Poskytovateli nejpozdéji 10 dnti pred poZadovanym
datem poskytnuti konkrétniho kurzu.

4. Zadavatel je opravnén zadavat pokyny Poskytovateli k poskytovani konkrétnich kurzi
dle ¢lanku III. Smlouvy. Zadavatel ve vyzvé mize presné specifikovat napln jednotlivych skoleni
v ramci specifikace, ktera je nedilnou prilohou smlouvy.

5. Zadavatel je opravnén zrusit predmétnou vyzvu emailem, na email uvedeny ve smlouvé,
nejpozdéji 72 hodin pted zahajenim poskytovani konkrétniho kurzu a presunout datum a cas
poskytovani konkrétniho kurzu.

10. Schvaleni a prevzeti sluZzeb

1. Poskytovatel splni svou povinnost radné poskytnout sluzby dnem, kdy je prislusna
Cinnost radné vykonana a jeji vystup, podle moznosti, fadné predan Zadavateli.

2. Zjisti-li Zadavatel pri poskytovani nebo schvalovani sluzeb a predani jejich vystupt
zjevné vady nebo neuplnosti, je povinen o tom sepsat zapis. Lhiita pro ozndmeni zjiSténych vad
¢ini 5 pracovnich dnii ode dne poskytnuti sluzby Poskytovatelem.

11. Dalsi ujednani

1. Zadavatel neni opravnén dokumentaci a materidly z plnéni predmétu Smlouvy nebo
jejich ¢asti jakkoliv rozsitovat bez predchoziho pisemného souhlasu Poskytovatele.

2. Poskytovatel odpovidd za to, Ze plnéni predmétu Smlouvy nezasahuje a nebude
zasahovat do prav jinych osob, zejména prav z priimyslového nebo jiného dusevniho vlastnictvi,
a to pro jakékoliv vyuziti plnéni v CR i v zahrani¢i.

3. 74adna ze smluvnich stran neni opravnéna poskytnout tietim osobam jakékoliv informace
o podminkach Smlouvy a souvisejicich se Smlouvou, jejichz obsahem mohou byt diivérné
informace, osobni a citlivé udaje, informace tykajici se obchodniho tajemstvi, technologie nebo
know-how, s vyjimkou povinnosti poskytovat informace podle zvlastnich predpisii. Zadavatel je
rovnéz opravnén zverejnit Smlouvu, ¢imZz neni dotfeno ustanoveni prvni véty tohoto odstavce.

4. Poskytovatel se zavazuje, Ze veSkeré informace ziskané pri plnéni smlouvy od Zadavatele
bude brat jako informace divérné, at uz jde o osobni informace o posluchaci kurzu nebo
informace o spolecnosti zakaznika. Zavazky dle tohoto ¢lanku zilistavaji v platnosti i po ukonceni
ucinnosti Smlouvy.

12. Odpovédnost

1. Smluvni strany odpovidaji za poruseni svych povinnosti vyplyvajicich ze Smlouvy a jsou
povinny nahradit druhé strané Skodu tim vzniklou a to v plném rozsahu.
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13. Vyssi moc

1. Za vyssi moc se povazuji okolnosti majici vliv na poskytovani sluzeb, které nejsou zavislé
na smluvnich stranach a které smluvni strany nemohou ovlivnit. Jednd se napf. o valku,
mobilizaci, povstani, Zivelné pohromy apod.

2. Pokud se poskytovani sluzeb za sjednanych podminek stane nemoznym v disledku
vzniku vyss$i moci, strana, ktera se bude chtit na vy$si moc odvolat, pozada druhou stranu
o upravu Smlouvy ve vztahu k pfedmétu, cené a dobé plnéni. Pokud nedojde k dohodé, ma
strana, ktera se divodné odvolala na vy$§i moc, pravo odstoupit od Smlouvy. Uéinnost
odstoupeni nastava v tomto piripadé dnem doruceni oznameni.

14. Zaruka za radné poskytovani sluzeb

1. Poskytovatel se zavazuje, Ze poskytnuté sluzby budou prosté jakychkoli vad a budou mit
vlastnosti dle Smlouvy, dale vlastnosti v prvni jakosti kvality provedeni a budou poskytnuty
v souladu s ovérenou praxi. Poskytovatel poskytuje Zadavateli zaruku za jakost poskytnutych
sluzeb vdélce 24 (slovy: dvacetCtyii) mésici ode dne Fadného poskytnuti sluzby
Poskytovatelem.

2. Zadavatel je opravnén reklamovat v zarucni dobé dle ¢lanku XVI. odst. 1 Smlouvy vady
poskytnutych sluzeb u Poskytovatele, a to pisemnou formou. V reklamaci musi byt popsana vada
poskytnutych sluzeb, nebo alespon zptisob, jakym se projevuje a urcen narok Zadavatele z vady
poskytnutych sluzeb, pripadné pozadavek na zplsob odstranéni vad poskytnutych sluzeb, a to
vCetné terminu pro odstranéni vad poskytnutych sluzeb Poskytovatelem. Zadavatel ma pravo
volby zptsobu odstranéni disledku vadného plnéni, tuto volbu miiZze ménit i bez souhlasu
Poskytovatele.

3. Poskytovatel se zavazuje bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak do 48 hodin od
okamziku oznameni vady poskytnutych sluzeb, zahajit odstranovani vady, a to i tehdy,
neuznava-li Poskytovatel odpovédnost za vady ¢i priciny, které ji vyvolaly, a vady odstranit
v technicky co nejkratsi lhité.

4. Po dobu od nahlaSeni vady poskytnutych sluzeb Zadavatelem Poskytovateli az do
fadného odstranéni vady poskytnutych sluzeb Poskytovatelem nebézi zarucni doba s tim, Ze
doba preruSeni béhu zarucni doby bude pocitana na celé dny a bude bran v avahu kazdy
zapocaty kalendarni den.

5. Prava a povinnosti za Poskytovatelem poskytnuté zaruky nezanikaji ani odstoupenim
kterékoli ze smluvnich stran od Smlouvy.

6. 0 reklamacnim fizeni budou Zadavatelem pofizovany pisemné zapisy ve dvojim
vyhotoveni, z nichZ jeden stejnopis obdrzi kazda ze smluvnich stran.
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15. Pojisténi

1. Zhotovitel je povinen byt po celou dobu provadeéni plnéni (tj. i po dobu zarucni doby na dilo)
pojistén; predmétem pojistné smlouvy Zhotovitele je pojisténi proti Skodam zpiisobenym jeho
¢innosti véetné moznych Skod zplsobenych pracovniky Zhotovitele. VySe pojistné castky pro
tento druh poji$téni je v minimalni vysi ceny dila. Vybrany Uéastnik nejpozdéji do 10 dni od
podpisu smlouvy o dilo predlozi Zadavateli origindl nebo ufedné ovérenou kopii pojistné
smlouvy. V opa¢ném piipadé bude toto povaZovano za podstatné poruseni smlouvy. U¢astnik se
zavazuje, Ze bude pojistnou smlouvu udrZovat v platnosti po celou dobu provadéni dila.
Podminky plnéni vcetné podilu spoluticasti stanovi pojistnd smlouva. Doklady o pojiSténi je
Zhotovitel povinen na pozadani (napr. zapisem ve stavebnim deniku) kdykoli a ihned piedlozit
Objednateli. Zhotovitel je povinen zabezpecit pojisténi osob proti Grazu, pojisténi poddodavateld
v rozsahu jejich dodavky. Pii vzniku pojistné udalosti zabezpecuje veskeré tikony vici pojistiteli
Zhotovitel. Objednavatel je povinen poskytnout v souvislosti s pojistnou udalosti Zhotoviteli
veSkerou soucinnost, ktera je v jeho moZnostech. Naklady na pojisténi dila nese Zhotovitel a ma
je zahrnuty ve sjednané cené.

2. Zhotovitel se dale zavazuje fadné a vcas plnit veskeré zavazky z této pojistné smlouvy a
udrzovat pojisténi dle ustanoveni tohoto ¢lanku Smlouvy po celou dobu plnéni dila. V ptipadé
zaniku pojistné smlouvy uzavie Zhotovitel nejpozdéji do sedmi dnii pojistnou smlouvu alespon
ve stejném rozsahu a tuto predlozi v ovérené Kopii Zhotoviteli nejpozdéji do tii dnti ode dne
jejiho uzavieni, a to spole¢né s dokladem prokazujicim zaplaceni pojistného na obdobi ode dne
uzavieni pojistné smlouvy do dne radného piedani dila Objednateli, eventualné potvrzenim
pojistovaciho tustavu o zaplaceném pojistném na toto obdobi.

16. Smluvni pokuta a urok z prodleni

1. Pokud bude Zadavatel v prodleni s dhradou faktury proti sjednanému terminu, je
povinen zaplatit Poskytovateli smluvni pokutu ve vysi 0,2 % z dluzné ¢astky za kazdy i zapocaty
den prodleni.

2. Pokud Poskytovatel neposkytne sluzby ve lhiité dle zadani dle ¢lanku 9 této
smlouvy, zaplati Zadavateli smluvni pokutu 3.000,- K¢ za kazdy i zapocaty den prodleni.

3. Pokud Poskytovatel neodstrani vady uvedené v ozndmeni zjiSténych vad Zadavatele
v dohodnutém terminu, zaplati Zadavateli smluvni pokutu 250,- K¢ za kazdou vadu, u které je
v prodleni, a to za kazdy i zapocaty den prodleni.

4. Zaplacenim sankce (smluvni pokuty) neni dotcen narok druhé smluvni strany na
zakonny urok z prodleni a ndhradu skody zptisobené mu porusenim povinnosti dle Ob¢anského
zdkoniku a Smlouvy, na niz se sankce vztahuje.

17. Ukonceni smluvniho vztahu

1. Smlouva konc¢i uplynutim doby, na kterou je sjednana.
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2. Jinak Smlouva mize byt ukon¢ena dohodou smluvnich stran v pisemné formé, pricemz
ucinky zruSeni Smlouvy nastanou kokamziku stanovenému v takovéto dohodé. Nebude-li
takovyto okamzik dohodou stanoven, pak tyto ucinky nastanou ke dni uzavieni takovéto
dohody.

3. Obé smluvni strany jsou opravnény od Smlouvy odstoupit v pripadé jejiho podstatného
poruseni druhou smluvni stranou, za podminek uvedenych v zakoné.

4. Za podstatné poruseni smluvni povinnosti smluvni strany povaZuji zejména:

a) nedodrzeni pravnich piredpisi Poskytovatelem pii poskytovani sluzeb,
b) prodleni Poskytovatele s poskytovanim sluzeb z divodl spocivajicich vylucné na strané
Poskytovatele po dobu delsi nez 20 kalendarnich dnt, a
c¢) prodleni Zadavatele proti terminu splatnosti faktury Poskytovatele delsi jak tiicet dnd.
5. Zadavatel je opravnén od Smlouvy odstoupit i v pripadé, pokud radné uplatni

u Poskytovatele své pozadavky nebo pripominky v pribéhu plnéni predmétu Smlouvy
a Poskytovatel je bez vazného diivodu neakceptuje nebo podle nich nepostupuje.

6. Ut¢inky kazdého odstoupeni od Smlouvy nastavaji okamZikem doruceni pisemného
projevu viile odstoupit od Smlouvy druhé smluvni strané.

7. Odstoupenim od Smlouvy neni dotéen pripadny narok na nahradu skody.

8. Obé smluvni strany jsou opravnény Smlouvu vypovédét, i bez uvedeni divodu, na
zakladé pisemné vypovédi. Vypovédni doba ¢ini tfi meésice a pocind bézet dnem doruceni
vypovédi druhé smluvni strané.

9. V pripadé jakéhokoliv skonceni tohoto smluvniho vztahu podle Smlouvy je Poskytovatel
vzdy povinen neprodlené predat Zadavateli veSkeré véci a dokumenty poskytnuté za ticelem
plnéni predmétu Smlouvy, nejpozdéji vSak do 5 pracovnich dnti ode dne ukonceni smluvniho
vztahu.

10.  V pripadé jakéhokoliv skonceni tohoto smluvniho vztahu je Poskytovatel vZdy povinen
neprodlené predat kone¢nou fakturu Zadavateli za vesSkeré, dosud nesplacené, poskytnuté
sluzby Poskytovatele Zadavateli, nejpozdéji vSak do 10 pracovnich dnd ode dne ukonceni
smluvniho vztahu. Tato konecna faktura bude podléhat platebnim podminkam Smlouvy.

18. Zavérecna ustanoveni

1. Jednotlivé body Smlouvy lze ménit nebo rusit pouze pisemnym oboustranné potvrzenym
smluvnim ujednanim, vyslovné nazvanym ,Dodatek ke smlouvé o zajisténi vzdélavani
zameéstnancli“ na zakladé ,vzdélavani - EURIC, z.s.“. Jiné zapisy, protokoly apod., se za zménu
Smlouvy nepovaZzuji.
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2. K navrhim zmén - dodatkiim Smlouvy se smluvni strany zavazuji vyjadrit pisemné, do
15 dnid od doruceni navrhu dodatku druhé strané. Po stejnou dobu je timto navrhem vazana
strana, ktera jej podala.

3. Nastanou-li u nékteré ze stran skute¢nosti branici frdAdnému plnéni Smlouvy, je povinna
to ihned bez zbyte¢ného odkladu oznamit druhé strané a vyvolat jednani zastupcti opravnénych
k podpisu Smlouvy.

4. Smluvni strany konstatuji, Ze tato Smlouva o dilo je vyhotovena v elektronické podobé,
pricemz obé smluvni strany obdrzi jeji elektronicky original.

5. Obé strany prohlasuji, Ze doslo k dohod€ o celém obsahu Smlouvy.

6. Smluvni strany se dohodly, Ze veskeré spory mezi sebou budou resit predevsim smirem
a vyvinou veskeré usili k tomu, aby byl smir dosaZzen bez zbytecné ztraty ¢asu. Vzniknou-li spory
o vykladu Smlouvy ¢i jejich jednotlivych bodi, predlozi Poskytovatel tento rozpor Zadavateli.
Zadavatel musi vyvolat dstni jednani, na kterém se pokusi spor objasnit a to do 5 pracovnich dni
jeho predlozZeni Poskytovatelem.

7. KteSeni a rozhodnuti spord jsou opravnény vylucné osoby zmocnéné statutarnimi
organy kjednani na zakladé specidlni plné moci. V pripadé, Ze ani takto nedojde k vyreSeni
sporu, je kazda ze smluvnich stran, opravnéna postoupit spor k rozhodnuti soudu.

8. Smluvni strany po precteni Smlouvy prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze Smlouva
byla sepsana urcité a srozumitelné na zakladé pravdivych udaji a jejich pravé a svobodné viile,
nikoliv v tisni a nikoliv za jednostranné nevyhodnych podminek. Na diikaz toho pripojuji své
vlastnoruéni podpisy.

Priloha¢.1  Rozepsané ceny dle jednotlivych kurzi, na zakladé kterych budou postupné
vystavovany faktury

Priloha¢.2  Zadavaci podminky a nabidka dodavatele v ramci zadavaciho fizeni véetné vSech
doplnéni a vysvétleni - archivované u objednatele v elektronické podobé

Priloha¢.3  Technické podminky mista kurzi

Priloha¢. 4  Technické podminky obsahu kurzti

V Zelesicich V Karviné

Za Zadavatele Za Poskytovatele

Digitalné podepsal

I n g . Pet r Digitalné podepsal M a rti n Martin Ferfecki

Ing. Petr Hladky

s D :2020.05.26 . Datum: 2020.05.26
H Ia d ky 1 13:2“027 +02'00' Fe rfeC kl 1 23:3U6r:r'\55 +02'00'

EURIC, z. s. SLEZSKE VZDELAVACI CENTRUM s.r.0.
Ing. Petr Hladky, predseda Ing. Martin Ferfecki, jednatel
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Rozkli¢ovani nabfdkové ceny pro vefejnou zakazku Vzdélavani - EURIC, z.s.

Maximalni
Poiet Cenaza Celkovéa cena | Celkova cena nabidkova
Nazev kurzu osobohodi | osobohodinu za Skoleni bez za §koleni celkovd cena za
n £koleni | $koleni bez DPH DPH véetné DPH Zkoleni vietné
DPH
flgucinga ohyrana,prot 192 |207,2916667KE | 39800 K& 48 158 K¢ 62 208,0 K¢
kybernetickym atokim |
g inna abrana prot 192 |207,2016667 ke | 39800KE 48 158 K¢ 62 208,0 KE
kybernetickym dtokdm Il
Softwarova podpora fizeni projektu 152 207,2916667 K¢ 39 BOO K& 48 158 K¢ 62 208,0 K¢
“\:3::)";:'“3 podpora - nastroje Sthlé 192  |207,2916667 K¢ | 39800 K¢ 48 158 K& 62 208,0 K¢
MS EXCEL - stfedné pokrodili 192 207,2916667 KE 39 800 Ké 48 158 K¢ 62 208,0 Ké
b 2o T ol s RS 192 |207,2916667 K¢ | 39800 K& 48 158 K¢ 62 208,0 K¢
nejnovéjii verze
s podog i procesd stie 192 |207,2916667KE | 39 800 K& 48 158 K& 62 208,0 K&
vyroby a fizeni kvality 55
Potitatova podpora procesi stihlé . - .
vyroby a fizeni kvality POKAIOKE 192 207,2916667 KE 39 800 K& 48 158 K¢ 62 208,0 K¢
Pocitacova podpora procesu Stihlé ” - .
vyroby a fizeni kvality KAIZEN a CI 192 207,2916667 K¢ 39 800 K& 48 158 K¢ 62 208,0 KC
RO cova PRcinara procesil rychié 192 |207,2916667 KE | 39 800 K¢ 48 158 K¢ 62 208,0 K&
vymeny SMED 1
fRtitacovaipodpgra procesu rycnle 96  |207,2916667 K& | 19900 K¢ 24079 K& 31104,0 K&
vymeny SMED I
MS Office 1 96 207,2916667 K¢ 19 900 K¢ 24 079 K¢ 31104,0 K¢
MS Office I 96 207,2916667 K& 19 900 K& 24079 K¢ 31104,0KE
MS Office lll 96 207,2916667 K& 19 900 K& 24 079 K¢ 31104,0 K¢
Vyjednavani a argumentace 192 207,2916667 K¢ 39 800 K¢ 48 158 K¢ 113 856,0 K&
Prezentacni dovednosti 192 207,2916667 K& 39 800 K¢ 48 158 K¢ 113 856,0 K¢
Asertivnl jednani 192 207,2916667 KE 39 800 K¢ 48 158 K& 113 856,0 K¢
Komunikace v obtiZnych situacich 192 207,2916667 KE 39 800 K¢ 48 158 K¢ 113 856,0 KE
Zaklady koucovani 192 207,2916667 K¢ 39 800 K& 48 158 K¢ 113 856,0 K&
Osobnost manazera 192 207,2916667 K& 39 800 K¢ 48 158 K¢ 113 856,0 K¢
Uspéény leadership 192  |207,2916667 K& | 39 800 KE 48 158 K& 113 856,0 K¢
Al et o STl 192 |207,2016667KE | 39800 Ke 48 158 K¢ 113 856,0 K¢
techniky
Motivace zaméstnancl 192 207,2916667 K¢ 39 800 K& 48 158 K& 113 856,0 K&
Zvladani stresu a work-life balance 192 207,2916667 KC 39 BOO K& 48 158 K¢ 113 856,0 K¢

A




Zvladani personalnich problémdi 192 207,2916667 K¢ 39 800 K¢ 48 158 K¢ 113 856,0 K¢
MEsodyskupinovehbifesent 192 |207,2916667 K& | 39800 Ké 48 158 Ki 113 856,0 K&
problémd

Change management 192 207,2916667 K¢ 39 800 K& 48 158 K& 113 856,0 K¢
Zvysovani odpovédnosti podfizenych 192 207,2916667 K¢ 39 800 K¢ 48 158 K¢ 113 856,0 K¢
Image manaiera a jeho prezentace 192 207,2916667 K& 39 800 K& 48 158 K¢ 113 856,0 K¢
Uméni presvédgit 192 |207,2916667 K& | 39 80O K& 48 158 K& 113 856,0 K&
SUECTIR A A 192 |207,2916667 K& | 39 800 K& 48 158 KE 113 856,0 K&
iovace

Risk management 192 |207,2916667 K¢ | 39800 k& 48 158 K¢ 113 856,0 K&
S agcuction Vpecminksch 192 |207,2916667 KE | 39 800 K& 48 158 K& 113 856,0 K&
metalurgického provozu

Procesni Fizeni v podminkach 192 |207,2916667 K& | 39 8OO KE 48 158 K¢ 113 856,0 K&
metalurgického provozu

Bigiekigye reehl pegnunkach 192 12072016667 ke | 39800kKeE 48 158 K& 113 856,0 K&
metalurgického provozu

Recetymu strecnino 192 |207,2916667KE | 39 800 K& 48 158 K& 113 856,0 K&
managementu

Komunikace | 576  |207,2916667 K¢ | 119400 K¢ 144 474K¢ | 341568,0K¢
Komunikace Il 576  |207,2916667 K& | 119 400 K& 144474 KE | 3415680 K&
e 576  |207,2916667 KE | 119 400 K& 144474K¢ | 341568,0KE
vyhofeni v oetfovatelskych profesich

Stress management 576 207,2916667 K& 119 400 Ké 144 474 K& 341 568,0 K¢
Anglicky jazyk | 292,55 |116,6666667KE | 34125KE | 41291,25KE | 672750k
Anglicky jazyk Il 292,5 |116,6666667KE | 34125ké | 41291,25ké | 672750kK¢
Anglicky jazyk Il 2925 |116,6666667 K | 34125KE | 41291,25Kk¢ | 67 275,0Ke
Anglicky jazyk IV 2925 |116,6666667KE | 34125KE | 41291,25K¢ | 67275,0 k&
Anglicky jazyk V 292,5 |116,6666667K: | 34125Ké | 41291,25K¢ | 67275,0KE
Anglicky jazyk VI 2925 |116,6666667 KE | 34125KE | 41291,25KE | 672750Ke
Anglicky jazyk - stiedn& pokrogili | 292,5 |116,6666667KE | 34125KE | 41291,25KE | 672750 K&
Anglicky jazyk - stfedné pokrocili I} 2925 116,6666667 K& 34 125 K& 41 291,25 K¢ 67 275,0 K¢
Anglicky jazyk - advanced | 292,5 116,6666667 KE 34 125 K¢ 41291,25 K¢ 67 275,0 K&
Anglicky jazyk - advanced Il 292,5 116,6666667 K¢ 34 125 KE 4129125 K¢ 67 275,0 Ké




Anglicky jazyk ve vyrobé | 292,5 116,6666667 K¢ 34 125 Ke 41 291,25 K¢ 67 275,0 K&
Anglicky jazyk ve vyrobé Ii 292,5 116,6666667 K& 34 125 K¢ 41 291,25 K¢ 67 275,0 k¢
Anglicky jazyk ve vyrobé H 292,5 116,6666667 K¢ 34 125 K¢ 41 291,25 K¢ 67 275,0 KE
Anglicky jazyk ve vyrobé IV 292,5 116,6666667 K¢ 34 125 K¢ 41 291,25 Ké 67 275,0 KE
Anglicky jazyk ve vyrohé V 2925 116,6666667 K& 34 125 K¢ 41 291,25 K& 67 275,0 K¢
Anglicky jazyk ve vyrobé Vi 292,5 116,6666667 KE 34 125 K¢ 41 291,25 K& 67 275,0 KE
Zakonik prace | 96 207,2916667 K¢ 19 900 K¢ 24 079 K& 41 856,0 K¢
Zakonik prace || 96 207,2916667 KE 19 900 K¢ 24 079 K& 41 856,0 K&
Financni fizeni v projektech 192 207,2916667 K¢ 39 800 K¢ 48 158 K¢ 83712,0KE
Investicni strategie projektd a jejich - = .
7 4 . - 192 207,2916667 Ké 39 800 K& 48 158 K¢ 83 712,0 K¢
vykaznictvl, rozpocty projektl
Pravni minimum 192 207,2916667 K& 39 800 K¢ 48 158 K& 83712,0KE
Celkova nabidkova cena XXXXKXXK | XXXXXXXXXX 2 536 000 K¢ 3068 560 K& | XXXXXXXXXX




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Technické podminky mista kurzii

pro nabidku na verejnou zakazku

,Vzdélavani - EURIC, z.s.“

Druh zadavaciho Fizeni: Vefejna zakazka na sluzby zadavana ve
zjednoduseném podlimitnim rizeni dle § 53 zakona ¢. 134/2016 Sb,, 0
zadavani vefejnych zakazek,

v ¢inném znéni (dale jen ,zakon")

Zadavatel urtuje dodavatellim specidlni{ technické podminky pro pfedmét vefejné
zakazky. Zadavatel technickymi podmfnkami vymezuje charakteristiku poptavaného
piredmétu plnéni, tj. minimaln{ technické parametry, které musi mistnost, kde budou
probihat kurzy vpredmétné zakazce. Technické podminky jsou piflohou zadavaci
dokumentace. Dodavatel vyplni technické podminky dle instrukci uvedenych nize
a piedloZi dokument jako souéast nabfdky. Dodavatel v technickych podminkach uvede,
zda jim nabfzené zboZf spliiuje pozadavky uvedené ve sloupcich tak, Ze ve sloupci
»Splnénf“, uvede hodici se variantu, ,Anc" v piipadé, Ze nabfzené zboiZi spliiuje tento
poZadavek a ,Ne" v pfipadé, Ze nabfzené zboZi tento pozadavek nespliiuje. V pfipadé, Ze
dodavatel uvede v technickych podminkach alespoil jednou ,Ne“ bude vyloufen
z diivodu jejich nesplnéni. V pfipadé, Ze dodavatel uvede ,Ano" a pfi posouzeni nabidek
bude zjisténo, Ze nabizené zboZf tento poZadavek nespliiuje, mlZe byt vyloucen
z diivodu jeho nesplnén{ a poruSeni zadavacich podminek. V pfipadé, Ze dodavatel
nevyplni ani variantu ,Ano“ ani variantu ,Ne“ miZe byt vyloufen pro nesplnénf{
zaddvacich podminek. Do sloupce ,Hodnota" pak uvede konkrétni hodnotu parametru
(ve stejnych jednotkach, vjakych je stanoven poZadavek) nebo bliZsi specifikaci jim
nabizeného plnénf ve vztahu k poZadavku. Dodavatel vyplni technické podminky vietné
ptesné specifikace nabfzené mistnosti pro (cely moZnosti ovéfen{ tvrzenych
skutec¢nost{. Vyplnéni téchto technickych podmfnek je pro dodavatele zavazné a bude

piilohou kupnf smlouvy, to znamen3, Ze dodavatel bude povinen dodat piesné to zboZi,
ke kterému se zavazal v nabidce.



Minimalni technické podminky pro misto kurzu Mésto Karvina:

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Umistnén{ mista Mésto Karvind Ano Mésto Karvina
kurzu
Minimaln{ pocet parkovacich| Ano 20 parkovacich mfst
mist vyhrazenych pro
bezplatné vyuZivani
. vyhradné uéastniky kurzu
el i vdobé kurzu a dvé hodiny
pfed jeho za¢atkem a dvé
hodiny po jeho ukonceni je |
10 parkovacich mfst
Velikost 3kolici Minimaln{ podlahova plocha| Ano 45m?
mistnosti Skolici mistnosti je 25 m?
Skolici mistnost musi byt Ano 1 klimatizaéni jednotka
Klimatizace vybavena funkén{
klimatizaéni jednotkou
Skolicf mistnost musi byt Ano 16 plnohodnotnych mist
Potet mist vybavena minimalné 13
plnochodnotnymi misty
s osobnim poditaéem
Interaktivni tabule| Skolici mistnost musi byt Ano 1 interaktivni tabule+1platno na
a platno na vybavena interaktivn{ tabuli promitani
promitani a platnem na promitani

Minimalni technické podminky pro misto kurzu Mésto Ostrava:

,Ptuametr

Technicka podminka Splnéni Hodnota
Umistnén{ mista Mésto Ostrava Ano Mésto Ostrava
kurzu
Minimalni polet parkovacich|  Ano 10 parkovacich mist
mist vyhrazenych pro
bezplatné vyuzivan{
. yhradné uéastniky kurzu
LT \%obé kurzu a dvé hodiny
pied jeho zacatkem a dvé
hodiny po jeho ukonéenf je
10 parkovacich mist
Velikost Skolici Minimaln{ podlahova plocha Ano 25m?
mistnosti gkolici mistnosti je 25 m?
Skolfci mistnost mus{ byt Ano 1 klimatizacni jednotka
Klimatizace vybavena funkéni
klimatizaéni jednotkou
Skolicf mistnost musi byt Ano 13 pInchodnotnych mist
Potet mist vybavena minimalné 13
plnohodnotnymi misty
s osobnim poéitatem
Interaktivnf tabule| Skolici mistnost mus{ byt Ano 1 interaktivni tabule+1platno na
a platno na vybavena interaktivni tabulf promf{tan{
promitan{ a platnem na promitani




Minimalni technické podminky pro misto kurzu Mésto Bohumin:

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Umistnéni mista
kurzu

Mésto Bohumin

Ano

Mésto Bohumin

Parkovani

Minimalni pocet parkovacich
mist vyhrazenych pro
bezplatné vyuzivani
vyhradné ucastniky kurzu
v dobé kurzu a dvé hodiny
pied jeho zacatkem a dvé
hodiny po jeho ukonéeni je
10 parkovacich mist

Ano

10 parkovacich mist

Velikost Skolici
mistnosti

Minimalni{ podlahova plocha
$kolicf mistnosti je 25 m?

Ano

25m?

Klimatizace

Skolici mistnost musi byt
vybavena funkénf
klimatizaén{ jednotkou

Ano

1 klimatiza¢ni jednotka

Potet mfst

Skolici mistnost musi byt
vybavena minimilné 13
plnchodnotnymi misty
s osobnim poéitatem

Ano

13 plnohodnotnych mist

Interaktivni tabule
a platno na
romitani

Skolici mistnost musi byt
vybavena interaktivn{ tabuli
a platnem na promitan{

Ano

1 interaktivni tabule+1platno na

promitan{

J4, nfze podepsany Ing. Martin Ferfecki Eestné prohlasuji, e dodavatel SLEZSKE

VZDELAVACI CENTRUM, s.r.o. v p¥ipadé jeho vybéru zadavatelem v pfedmétné vefejné

zakazce budou kurzy probihat v mistnostech presné dle technickych podminek v jeho

nabidce.

V Karviné dne 24. 3. 2020

SLEZSKE VZDELAVACI CENTRUM s.r.o.
KS v Qslravé, oddil C, vinZka 34968
Karota Stiwky 22541
733 01 Karvigd
DH.CZ2B616577 .

IC: 28616677

Ing. Martin Ferfecki, jednatel




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Technické podminky rozsahu kurzii

pro nabidku na verejnou zakdzku

~vzdélavani - EURIC, z.s.”

Druh zadavaciho Fizeni: Vefejna zakazka malého rozsahu na sluzby

mimo rezim zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, v
u¢inném znénf (dale jen ,zakon")

Zadavatel urluje dodavatelim specidln{ technické podminky pro predmét vefejné
zakdzky. Zadavatel technickymi podminkami vymezuje charakteristiku poptavaného
pfedmétu plnéni, tj. minimalnf technické parametry, které musf mistnost, kde budou
probfhat kurzy vpifedmétné zakdzce. Technické podminky jsou pfflohou zadavaci
dokumentace. Dodavatel vypln{ technické podminky dle instrukcf uvedenych nize
a predloz{ dokument jako souédst nabfdky. Dodavatel v technickych podminkéach uvede,
zda jim nabizené zbozfl spliiuje poZadavky uvedené ve sloupcich tak, Ze ve sloupci
»Splnéni”, uvede hodici se variantu, ,Ano" v pfipadé, Zze nabizené zboZi spliuje tento
poZadavek a ,Ne" v piipadé, Ze nabizené zboZi tento pozadavek nespliuje. V pfipadé, Ze
dodavatel uvede v technickych podminkich alespoii jednou ,Ne" bude wvylouéen
z dlivodu jejich nesplnéni. V piipadé, Ze dodavatel uvede ,Ano” a pfi posouzen{ nabidek
bude zjiiténo, Ze nabfzené zboZl tento poZadavek nespliluje, mlize byt vyloucen
z ddvodu jeho nesplnénf a porudenf zadavacich podminek. V pfipadé, Ze dodavatel
nevyplnf ani variantu ,Ano“ ani variantu ,Ne” muZe byt vylouten pro nesplnénf
zadédvacich podminek. Do sloupce ,Hodnota" pak uvede konkrétni hodnotu parametru (ve
stejnych jednotkiach, vjakych je stanoven poZadavek) nebo bliz3{ specifikaci jim
nabfzeného plnéni ve vztahu k poZadavku. Dodavatel vyplnf technické podminky vetné
pfesné specifikace nabizené mistnosti pro icely moZnosti ovérenf tvrzenych skutecnosti,
Vyplnénf téchto technickych podminek je pro dodavatele zavazné a bude pfilohou kupni
smiouvy, to znamen4, Ze dodavatel bude povinen dodat presné to zboZi, ke kterému se
zavazal v nabidce.



la né iT

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: MS OFFICE I (MiSTO KURZU BOHUMIN):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HobpnoTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN ﬁ;)f:):r:utow;cicn
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET OS0B V KURZU 1-12 0SOB ANO 1-12 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO
. 96 0SOBOHODIN 96 0SOBOHODIN
MisTO SKOLEN{ BoHUMIN ANO BOHUMIN
MICROSOFT POWERPOINT ANO ANO
e PRACESPREZENTACI
o PRIPRAVA SNIMKD A JEJICH OBSAHU
o FORMATOVANI SNIMKO
OBSAH KURZU » HROMADNE UPRAVY VLASTNOSTI SNIMKU
o  VKLADANI OBJEKTT Z JINYCH APLIKACI
¢ PROMITANI PREZENTACE
¢ TISK PREZENTACE

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: MS OFFICE II (MiSTO KURZU BOHUMIN):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
{60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN :I;)?)Y:UCOVACICH
3KOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0S0B ANO 1-12 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET 0S0BOHODIN 96 0SOBOHODIN U 96 0SOBOHODIN
CELKEM
MISTO SKOLEN( BOHUMIN ANO BOHUMIN
MICROSOFT ACCESS ANO ANO
¢ VoD DO RELACNICH DATABAZI ANO ANO
e ZOBRAZENI DATOVEHO LISTU TABULKY
OBSAH KURZU e  FILTRY A RELACE MEZI TABULKAMI
s Dorazy
o FORMULARE
e SESTAVY




MINIMALNI TECHNICKE PODMiNKY PRO OBSAH KURZU: MS OFFICE III {MiSTO KURZU BOHUMIN}:

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
{60MIN) JEDNOHO 1-8 vYuCOVACICH HODIN :I;)%;’:UCOVACICH
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKQUSKA AND ANQ ANO
POCET OSOB V KURZU 1-12 0S08B ANO 1-12 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 OSOB
V KURZY
POCET 0SOBOHODIN ANO
- 96 OSOBOHODIN 96 0SOBOHODIN
MISTO SKOLEN{ BOHUMIN ANO BOHUMIN
MICROSOFT QUTLOOK ANO ANO

OBSAH KURZU

UJvOD DO PRACE S OUTLOOKEM

DORUCENA POSTA A PRACE SE ZPRAVAMI
ZOBRAZEN] DORUCENYCH ZPRAV

POMOCNICI A PRIZPOSOBEN| PRACE OUTLOOKU
PREHLED SLOZEK APLIKACE OUTLOOK

PRACE SE SLOZKAMI A ORGANIZACE ZPRAV
KALENDAR

KONTAKTY

UkoLy

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: 1T- UCINNA OBRANA PROTI KYBERNETICKYM
UTOKOM I (MiSTO KURZU OSTRAVA):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HobNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN 1-8 vYuCovAcicH
SKoLiCIHO DNE I
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET OSOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1-12 0SOB
CELKovY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0S0B 12 OSOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
e 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MISTO SKOLENi OSTRAVA ANO (OSTRAVA
MALWARE, ANTIVIROVA RESENI, SOCIALNT INZENYRSTVI, JANO
0OBSAH KURZU PHISHING, FYZICKA BEZPECNOST, PRISTUP NA WEBOVE ANO
STRANKY, CRETIFIKATY




MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: IT- UCINNA OBRANA PROTI KYBERNETICKYM
UTOKOM I (MiSTO KURZU OSTRAVA):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN E;)E:):r;utomcicu
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET OSOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1-1Z2 OSOB
CELKOVY POCET ANC
PROSKOLENYCH 0508 12 OSOB 12 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
s 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MisSTO SKOLENI {STRAVA ANO OSTRAVA
PRACE S HESLY, FIREWALL, AKTUALIZACE SYSTEMU, WSUS,/ANO
OBSAH KURZU  [INTRUSION DETECTION SYSTEM, INTRUSION PREVENTION ANO
SYSTEM, BACKUP A OBNOVA

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: SOFTWARGOVA PODPORA RIZENE PROJEKTD
{MisTO KURZU OSTRAVA}):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN igf):r:utomcicn
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET OSOB V KURZU 1-12 0SOB ANQ 1-12 QSOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
CELKEM 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MisTO SKOLEN] OSTRAVA ANO (OSTRAVA
DOKUMENTACNI A RiDIici POTREBY RIZENI PROJEKTU A ANO
Z NICH VYPLYVAJICI POZADAVKY NA SW PODPORU;
DATABAZOVA PODPORA FIREMNIHO SYSTEMU RIZENI
PROJEKTU; SW PODPORA V OBLASTI STANOVENT KONCEPTU
A STRATEGIE; SW PODPORA V RIZENI ROZSAHU PROJEKTU;
OBSAH KURZU ANQ

SW RIZENI v CASU PROJEKTU; SW V RIZENI NAKLADG

PROJEKTU; SW PODPORA V REPORTINGU A SLEDOVAN]
VYKONNOSTNICH PARAMETR(; SW PODPORA V RIZEN{
RIZIK PROJEXTU; SW PODPORA V RIZENI KOMUNIKACE

{PROJEKTU




MINIMALN{ TECHNICKE PODMIiNKY PRO OBSAH KURZU: SOFTWAROVA PODPORA- NASTROJE STiHLE
VYROBY {MiSTO KURZU OSTRAVA):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HobNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) [EDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN ﬁ;}%mutomcicn
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET OSOB V KURZU 1-120SOB ANO 1-12 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
D e 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MisTO SKOLEN{ OSTRAVA ANO OSTRAVA
SW PODPORA MONITOROVANI A NAVRH VYROBNICH  |ANO
PROCESU; SW PODPORA NAVRHU ADMINISTRATIVNICH
PROCESU; SW vV OBLASTI RiZENI JAKOSTI; SW vV OBLAST!
LS LT ZLEPSOVANI STABILITY A SNIZOVANI VARIABILITY VYROBY; i
KONKRETNI PRIKLADY O VYUZITI SW, ALE 1 ,NAHRADN{HO
RESEN{" v MS OFFICE K PREDMETOVY OBLASTEM

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: MS EXCEL - STREDNE POKROCILI (MiSTO KURZU

OSTRAVA):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HobpnoTA
ROZSAH HODIN ANO .
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN :I;)E:)YJUCOVAC'CH
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0S0B ANO 1-12 0sS0B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
CEL 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MISTO SKOLEN{ {STRAVA ANO OSTRAVA
e DYNAMICKE MENU VYHLEDAVAJICI FUNKCIONALITY{ANO
e TYMOVE PRACE (SDILENI A SPOLUVYTVARENI ANO

OBSAH KURZU

DOKUMENTD)

DROBNE INOVACE V IKONACH, NAZVECH NASTROJU,
GRAFICKYCH MOZNOSTECH

NOVE TYPY GRAFU

GRAFY A MOZNOSTI GRAFD

RAZENi ZAZNAMU, FILTROVANI

ZISKANI DAT Z EXTERNICH DATABAZ{
POKROCILE)Si OPERACE URCENE PRO PRACI SE
SESITY

PODMINENE FORMATOVANI BUNEK

VYHLERAVANS vV TABULKACH, PROPOJENI TABULEK
ZAMYKANT LISTO A SESITO




MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: MS EXCEL - STREDNE POKROCILI + NOVINKY
NEJNOVE]Si VERZE (MiSTO KURZU KARVINA):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN E;Ji:r;uéow\cicu
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 050B ANO 1-12 0S0B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 OSOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
e 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLENI KARVINA ANQ KARVINA
e DYNAMICKE MENU VYHLEDAVAJICI FUNKCIONALITYANO
e TYMOVA PRACE (SDILENI A SPOLUVYTVARENI ANO

OBSAH KURZU

DOKUMENT)

e DROBNE INOVACE V IKONACH, NAZVECH NASTRO)U,
GRAFICKYCH MOZNOSTECH

s  NOVE TYPY GRAFU

¢ PODMINENE VYPOCTY

FUNKCE A VZORCE

o  RAZENI ZAZNAM(, FILTROVAN(

o  Z{SKAN[DAT Z EXTERNICH DATABAZI

¢ KONTINGENCNI TABULKY A GRAFY V EXCELU
e MAKRA

e OCHRANA LIST0 A SESITO

MINIMALNI TECHNICKE PODMiNKY PRO OBSAH KURZU: PoliTACOVA PODPORA PROCESU STiHLE VYROBY
A RIZENI KVALITY 58 (MiSTO KURZU KARVINA):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI{ HoDNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN :{;)?)Y;UCOVACEC”
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANQ
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0S0B ANO 1-12 0S0B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0S0B 12 0S0B 12 OSOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
CELKEM 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MISTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
MODELACE VYROBNICH PROSTOR, TOK(O, USPORADANI ANO
STROJ0, SPAGHETT! DIAGRAM — OPTIMALIZACE LOGISTIKY ANO
OBSAH KURZU  [PRACOVIST
VIZUALIZACE NASTROJ0 A PRIPRAVKD
VIZUALIZACE RIZENT 58




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: PoCiTACOVA PODPORA PROCESU STIiHLE VYROBY
A RiZENI KvaLITY KAIZEN A CI (MiSTO KURZU KARVINA):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HopbNnoOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN a;}%r:ucomdw
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0S0B V KURZU 1-12 0508 AND 1-12 0508
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
TR 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MisTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
STRATEGIE ZLEPSOVANI, PRINCIPY KONTINUALNIHO/  |ANO
SKOKOVEHO ZLEPSOVANI ANO
OBSAH KURZU PRACE VE ZLEPSOVATELSKYCH TYMECH
MOTIVOVANI A STIMULOVANI VE ZLEPSOVATELSKYCH
AKTIVITACH, VYHODNOCOVAN] ZLEPSOVACICH NAVRHD,
STANDARDIZACE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: POCITACOVA PODPORA PROCESD STIHLE VYROBY
A RiZENI KvALITY POKAIOKE (MiSTO KURZU KARVINA):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNEN{ HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN 1-8 vvulovacich
HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0S0OB V KURZU 1-12 0S0B ANO 1-12 0S0B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH QSOB 12 0SOB 12 OSOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
CELKEM 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MisTo SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
PRINCIPY POKAIOKE ANO
ANO
OBSAH KURZU POKAIQKE A JEJICH ADAPTACE NA KONKRETN{ PROVOZ
KONKRETNI SITUACE V PROVOZU




MINIMALNI TECHNICKE PODMiNKY PRO OBSAH KURZU: POCiTACOVA PODPORA PROCESU RYCHLE VYMENY
SMED I (MiSTO KURZU KARVINA):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HoDNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN :’;)?)Y:UCOVMCH
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0S0B ANO 1-12 0S0B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 12 0S0B 12 0SOB
V KURZU
POCET 050BOHODIN 192 0S0BOHODIN b 192 0SOBOHODIN
CELKEM
MisTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
SMED- RYCHLE PRESERIZENI STROJE, PRINCIPY SMED [ANO
OBSAH KURZU MONITOROVANI PROCESD SERIZOVANI ANO
VYTVOREN] MODELU

MINIMALN{ TECHNICKE PODMiNKY PRO OBSAH KURZU: POCiTACOVA PODPORA PROCESO RYCHLE VYMENY
SMED I (MiSTO KURZU KARVINA):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HoODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN} JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN :l;)?):':ucomdc“
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1-12 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO
CELKEM 96 050BOHODIN 96 0SOBOHODIN
MisTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
e Vyclen&ni externich a internich ¢innosti  |ANO
e Pieména internich na externi: ANO
o externi —za chodu stroje
OBSAH KURZU o Interni — stroj zastaven
e Optimalizace internich
Optimalizace externich
e Trénink standardizace




MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: VYJEDNAVANI A ARGUMENTACE {MiSTO KURZU

OSTRAVA)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANC
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN Elaimumvacicu
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0508 ANO 1-12 0S0B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSQB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
B 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MISTO SKOLENI (OSTRAVA ANO {JSTRAVA
PRIPRAVA NA VYJEDNAVANI ANO ANO
FAZE KAZDEHO VYJEDNAVANI
VY]EDNAVACI STRATEGIE A TAKTIKY
NEJFREKVENTOVANE]Si CHYBY PRI VYJEDNAVANI
OBSAH KURZU
PROSTREDKY VYJEDNAVANI(
SPRAVNE POUZITi OTAZEK, AKTIVN NASLOUCHANI
CiM A JAK ARGUMENTOVAT
RACIONALNI ARGUMENTACE, EMOCIALNI ARGUMENTACE

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: PREZENCNi DOVEDNOSTI (MiSTO KURZU

OSTRAVA)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HoobNoTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN ;;}if;ucow\cm
3KoLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0S0B V KURZU 1-12 0S0B ANO 1-12 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH QSOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANOD
CELKEM 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MisTO SKOLEN( (OSTRAVA ANO OSTRAVA
PODSTATA PREZENTACE SVYCH MYSLENEK, SVE PRACE  |ANO ANO

OBSAH KURZU

PRIPRAVA NA PREZENTACI PRED KONKRETNI ciLovou
SKUPINOU

ZASADY EFEKTIVNI PREZENTACE

JAK ZAUIMOUT POZORNOST V UVODU

JAKE ARGUMENTY PRIPRAVIT

JAK UDRZET POZORNOST OSTATNICH

JAKE REAKCE MOHU OCEKAVAT A JAK TYTO SITUACE RESIT

JAK PRIPRAVIT ZAPAMATOVATELNY ZAVER




MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ASERTIVN{ JEDNANI (MiSTO KURZU OSTRAVA)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN :{;)?)Y:UCOVACICH
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO AND
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1-12 0508
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 OSOB 12 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
e 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLENI OSTRAVA ANO OSTRAVA
ZPUSOBY CHOVANI ANO ANO
OBSAH KURZU ASERTIVNI PRAVA
ASERTIVNI DOVEDNOSTI A TECHNIKY (MAETODA ZARES)

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: KOMUNIKACE V OBTiZNYCH SITUACICH (MiSTO

KURZU OSTRAVA)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI{ HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN :[;)?):’:UCOVACICH
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0S0B ANO 1-12 0508
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 12 0S0OB 12 0SOB
V KURZU
e L 192 0SOBOHODIN S 192 0SOBOHODIN
CELKEM
MISTO SKOLENI QSTRAVA ANO OSTRAVA
KOMUNIKACNT PROCES ANO ANO
BARIERY V KOMUNIKACNIM PROCESU A JEIICH PREVENCE
DEFINOVAN| KOMUNIKACNICH SITUACICH, KTERE
POVAZUJEME ZA OBTIZNE, PROBLEMOVE
MENTALNI PROCES ZVLADANI VERBALNIHO UTOKU
e QBRANNE MECHANISMY OSOBNOSTI A JEJICH SYMPTOMY

TECHNIKY ZVLADANI VLASTNICH EMOCI

TYPOLOGIE DSOBNOSTI SE ZAMERENIM NA PROBLEMOVE
ZAKAZNIKY (KLIENTY)

ZVLADANI MANIPULATIVNICH TECHNIK

RESENI KONKRETNICH KOMUNIKACNICH SITUACH, KTERE
POVAZUJEME ZA PROBLEMATICKE




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZAKLADY KOUCOVANI (MiSTO KURZU OSTRAVA)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HobnoTA
ROZSAH HODIN ANO
{60MIN} JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN ;?DYJUCOVAC[CH
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0s0B ANO 1-12 0S0B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 12 OSOB 12 OSOB
V KURZU
e LR 192 0SOBOHODIN a0 192 0SOBOHODIN
CELKEM
MISTO S3KOLENI OSTRAVA ANO OSTRAVA
PODSTATA MONITORINGU A KOUCINKU ANO ANO
KOUCINK JAKO MANAZERSKY NASTRO]
SITUACE VHODNE PRO VYUZITi KOUCINKU
OBSAH KURZU
FAZE KOUCINKOVEHO ROZHOVORU- MODEL GROW
TYPY OTAZEK VYUZITELNYCH V KOUCINKU
PRAKTICKY NACVIK KOUCOVAN{

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: OSOBNOST MANAZERA (MiSTO KURZU KARVINA)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN :';)?):'JUCOVAC‘CH
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANOD ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1-12 0508
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 1-12 0SOB 1-12 OSOB
V KURZU
gt Tl 192 0SOBOHODIN e 192 0SOBOHODIN
CELKEM
MISTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
ROLE JEDNOTLIVYCH UROVNI MANAGEMENTU FIRMY VE  |ANO ANO
VYTVARENi ZAKAZNICKEHO PRINCIPU V RIZENI
ODPOVEDNO TOP A STREDNIHO MANAGMENTU VE VZTAHU
K PLNEN{ VYKONU A KULTIVACI VZTAHO VE VYROBNICH
TYMECH
TYPOLOGIE FIREMNI KULTURY
PRVKY FIREMNi KULTURY- HODNOTY, POSTOJE, NORMY
OBSAH KURZU CHOVANI, SYMBOLY A ARTEFAKTY

PRAKTICKE CVICENI: JAK OVLIVNUJI VE SVE FUNKCI FIREMNI

KULTURU PODNIKU

DOLEZITOST SEBEPOZNANI PRO NAPLNEN{ ROLE MANAZERA

STRUKTURY A DYNAMIKA OSOBNOSTI

SEBEPOZNANI VLASTNICH SILNYCH STRANEK A MOZNOSTI
DALSIHO ROZVOJE

METODY SEBEPOZNANI A JEJICH VYUZITI v PRAXI




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: USPESNY LEADERSHIP (MiSTO KURZU KARVINA)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN ;;)%YJUCOVAC[CH

SKOLICIKO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0508 ANO 1-12 0SOB

CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 OSOB

V KURZU
S eI b 192 0SOBOHODIN L 192 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
TRENDY VE VEDENI LIDI - OD TYPU OSOBNOSTI ANO ANO
NADRIZENEHO K SITUACNIMU VEDENI TYMU
AKTUALNI vYZVY V LEADERSHIPU
STYLY VEDENI A JEJICH EFEKTIVNI VYUZITI V PRAXI
0BSAH KURZU -
SITUACNI VEDENT A ZAKON UDOL{
ETAPY ENERGETIZACE SOCIALNIHO KAPITALU FIRMY
RESENI MODELOVYCH SITUACI ZAMERENYCH NA OBLAST
VEDENI LIDf

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: EFEKTIVNI MANAZERSKE A KOMUNIKACNI
TECHNIKY (MiSTO KURZU KARVINA)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN} JEDNOHO 1- 8 VYUCOVACICH HODIN ;aﬁl‘gucomcm
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANQ ANO ANO
POCET O50B V KURZU 1-12 0S0B ANO 1-12 0508
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO
e — 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MISTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
KOMUNIKACNI PROCES ANO ANO

OBSAH KURZU

BARIERY KOMUNIKACE MEZI JEDNOTLIVCI A VE FIRMACH

PRVKY KOMUNIKACE- VERBALNI A NEVERBALNI

SEBEPROSAZOVANI A PRINCIPY ASERTIVNI KOMUNIKACE

KOMUNIKACNI KANALY A KOMUNIKACNI MEDIA VE FIREMNI

PRAXI

KOMUNIKACE MEZI JEDNOTLIVYMI UROVNEMI
MANAGEMENTU, MEZI TYMY A KOMUNIKACE VE VZTAHU KE
KORPORATU




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: MOTIVACE ZAMESTNANCU (MiSTO KURZU

KARVINA)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HobNoOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN i;)&:)::utomcicu
SKoLiciHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANC ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-120S0B ANO 1-12050B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO
S 192050BOHODIN 1920S0BOHODIN
MIiSTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
SWOT ANALYZA NA OVOD- JAKE MAME ZKUSENOSTIS  |ANO ANO
MOTIVACI

MOTIVACE JAKO DULEZITA SLOZKA PRACOVNIHO VYKONU

STIMULY A MOTIVY- PRIKLADY

VYUZITI TEORII MOTIVACE VE FIREMNI PRAXI

JAK UCINNE MOTIVOVAT PODRIZENE, SPOLUPRACOVNIKY

MOTIVACE, KDYZ SE FIRME NEDARI

SYSTEM PENEZNi MOTIVACE VE FIRME

NEPENEZN{ MOTIVACE VE FIRME

PRIPRAVA PROSTRED] PRO ROST MOTIVACE

OBSAH KURZU

DEMOTIVACE- JEji SYMPTOMY A ODSTRANOVANI JEJICH
PRICIN

POZITIVNI ZPETNA VAZBA- ZASADY POCHVALY

NEGATIVNI ZPETNA VAZBA- ZASADY KRITIKY

JAK SE VYHNOUT NEDOROZUMENI

JAK ZABRANIT PROJEVOM OBRANNYCH MECHANISMU
OSOBNOST! HODNQCENEHO, JAK SE NEPOHADAT

PRAKTICKE CVICENI- PRIPRAVA KONKRETNIHO ROZHOVORU
S PODRIZENYM

PRAKTICKE CVICEN] VE DVOJICICH — ROZHOVOR
S PODRIZENYM- POCHVALA

PRAKTICKE CVICENT VE DVOJICICH- ROZHOVOR
S PODRIZENYM - KRITIKA PRACOVNIHO VYKONU

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZVLADANI STRESU A WORK-LIFE BALANCE (MiSTO

KURZU KARVINA)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO .
-8 vyutovac
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN i ICH
HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANQ
PoCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1-12 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 12 OSOB 12 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
2 BOHODIN B IN
T 192 050 192 0SOBOHOD




MisTo SKOLENS KARVINA ANO KARVINA
STRESY NA PRACOVISTL, POZITIVNI A NEGATIVNI STRESA |ANO ANOD
JEJICH ZVLADANI

OBSAH KURZU

VYPLNENi SEBEHODNOTICICH DOTAZNIK NA ANALYZU
PREVAZUJICICH STRESORU A NA CHTA

METODY ZVLADANI STRESU

SYNDROM VYHORENI, SEBEPOZNANI SYMPTOMU, PREVENCE

NACVIK JEDNODUCHE RELAXACNT TECHNIKY

ZASADY PSYCHOHYGIENY

WORK LIFE BALANCE, METODY DOSAZENI

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZVLADAN{ PERSONALNiCH PROBLEMU (MisTO

KURZU KARVINA)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HopnOTA
ROZSAH HODIN ANO

(60MIN) JEDNOHO
SKOLICIHO DNE

1-8 vyutovAcicH HODIN

1-8 vyutovacicH
HODIN

ZAVERECNA ZKOUSKA ANOQ ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0S0B ANO 1-12 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0S0B 12 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
CELKEM 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MISTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
VYTVARENI FIREMNI KULTURY, KTERA ELIMINUJE ANO ANO

OBSAH KURZU

DESTRUKTIVN] INTERPERSONALNI KONFLIKTY - ROLE
MANAGEMENTU

TYPY KONFLIKTU A JEJICH VLIV NA VYKONNOST
ZAMESTNANCU A SKUPIN

KKONFLIKTNI SITUACE VE FIRME, KDYZ SE NEDAR{

TECHNIKY RIZEN] KONFLIKTO A ZVYSOVANI VYKONNOSTI
JEDNOTLIVCD A SKUPIN

MANAZER JAKO PROSTREDNIK K RESENI PROBLEMU

INTERPERSONALNI PROBLEMY A SITUACI, KDY SE FIRME
NEDARI

VECNA A 0SOBN{ ROVINA V KONFLIKTU- ZVLADANI EMOCI

MEeTODA ZARES

NACVIK RESENi KONFLIKTNICH SITUACI




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: METODY SKUPINOVEHO RESEN{ PROBLEMU

(MisTO KURZU KARVINA)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MiIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN 1-8 vvutovacicH
HODIN
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANG ANO
POCET 0S0B V KURZU 1-12 0508 ANO 1-12 0s0B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO
AT 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MISTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
VYUZITI TYMOVYCH ROLI VE SKUPINOVEM RESENI ANO ANO
PROBLEMU

OBSAH KURZU

FUNKCENI A TYMOVE ROLE-PRAKTICKE PRIKLAY

STANDARDNI ANALYTICKE METODY, KTERE LZE VYUZIT VE
SKUPINOVEM ROZHODOVANI A V INOVACICH

RESENI MODELOVE SITUACE, JE)ICHZ OBSAH BUDE PREDEM
UPRESNEN SE ZADAVATELEM TAK, ABY UCASTNICI RESILI
KONKRETNI PROBLEM VYCHAZEJICI Z FIREMNI PRAXE

KREATIVNI METODY, KTERE LZE VYUZIT VE SKUPINOVEM
ROZHODOVANI A vV INOVACICH

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: CHANGE MANAGEMENT (MiSTO KURZU KARVINA)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HopnoTA
ROZSAH HODIN AND
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN 3;}8l):lr:’UCOVACiCH
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1-12 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0S0B 120S0B
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO
e 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
PROCES RIZENi ZMEN VE SVETLE INDUSTRY 4.0 ANO ANO

ZASADY DOLEZITE PRO ZVLADNUTI ZMENY

PRICINY NEZVLADNUTE ZMENY

OBSAH KURZU

REAKCE LIDf NA ZMENY A JAK TYTO REAKCE ZVLADAT

PRIZPOSOBOVACI STYLY

ZVLADNUTI PLANOVANI £ASU 4, GENERACE

BEST PRACTICES V ELEKTRONICKE KOMUNIKACI




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZVY50VANI ODPOVEDNOSTI PODRIZENYCH
(MisTO KURZU KARVINA)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN lﬁ;ﬁ);’:”mvmc"
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0S0B V KURZU 1-12 0SOB ANO 1-12 0S0B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
O LRI 192 0SOBOHODIN ANO 192 0SOBOHODIN
CELKEM
MisTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
SEBEHODNOTICi DOTAZNIK XY, VYHODNOCENI TESTU  |ANO ANO

OBSAH KURZU

PROVEDOU SAMOTNI UCASTNICI A KAZDY TAK BUDE ZNAT
SVE VYSLEDKY

VYHODY EFEKTIVNIHO DELEGOVANI.

PRINCIPY DELEGOVANI. HRANI ROLI, NACVIK

POMOCKY PRO STANOVEN VHODNEHO DELEGQVAN({ PRO
JEDNOTLIVCE, SKUPINY A TYMY.

POSTUP DELEGOVANI ODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI
PODRIZENYM.

DELEGOVACI ROZHOVORY, PROBEHY A ZASADY

NACVIK DELEGOVACIHO ROZHOVORU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: IMAGE MANAZERA A JEHO PREZENTACE (MiSTO

KURZU KARVINA)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) [EDNOHO 1-8 vyuCOVACICH HODIN ptiilled il
HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO AND ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0508 ANO 1-12 0s0B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO
et 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MISTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
VSECHNA PRAKTICKA CVICENT BUDOU ZAMERENA NA  JANO ANQ

OBSAH KURZU

OBLAST VY]JEDNAVANI VE FIREMN] KULTURE V KRIZI

JAK POSOBI SOCIALNI PERCEPCE- PRVNI DOJEM NA HALO
EFEKT

PRAVIDLA PRIPRAVY PREZENTACE

PRIPRAVA PREZENTACNICH MATERIALD

PRACE v POWERPOINTU

JAK Si ZISKAT A UDRZET POZORNOST POSLUCHAC(?

DYNAMIKA PREZENTACNIHO VYSTOUPENI

JAK RIDIT DISKUZI?

JAK REAGOVAT NA DOTAZY?

PREZENTACE PREDEM PRIPRAVENEHO TEMATU




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: UMENT PRESVEDCIT (MISTO KURZU KARVINA)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNEN{ HobnoTA
ROZSAH HODIN ANO .
1-8 vyuCovAcicH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN
HODIN
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0S0B V KURZU 1-12 0508 ANO 1-12 0S0B
PoCET 0SOBOHODIN ANO
CELKEM 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MISTO SKOLEN KARVINA ANO KARVINA
VESKERA PRAKTICKA CVICENI BUDOU ZAMERENANA  |ANO ANO

OBSAH KURZU

OBLAST VY)EDNAVAN( VE FIREMNI KULTURE V KRIZI

UvoDpNi CVICENI ZAMERENE NA VYJEDNAVANI

CYKLUS VYJEDNAVANI, JEDNOTLIVE ETAPY VYJEDNAVANI

PRAKTICKE CVICENI- DEFINOVANI CIL0, KTERYCH MA BYT
VE VY|EDNAVANI DOSAZENO

URCEN[ MANEVROVACIHO PROSTORU

DEFINICE TOHO, CO JE V SAZCE

ANALYZA VY)EDNAVACIHO PROTE|3KU- JEHO MOZNE ZISKY A
ZTRATY , |EHO PROFILY

VYPRACOVANI VY]EDNAVACT STRATEGIE

ROZDIL MEZI SDELENOU POTREBOU A SKUTECNYM ZAJMEM

MINIMALNE TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: STRATEGICKY MANAZER, KREATIVITA A INOVACE

(MiSTO KURZU KARVINA)
PARAMETR TECHNICKA PODMiNKA SPLNENi HobNOTA
ROZSAH HODIN ANO
{60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOoVACICH HODIN ; OE:):’:UCOVACIC"
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0S0B V KURZU 1-12 050B ANO 1-12 0SOB
CELKOVY POCET AND
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
Pomc‘éiﬂgz”o”'" 192 0S0BOHODIN A 192 0SOBOHODIN
MisTo SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
VIZE, STRATEGIE, TAKTIKA ANOD ANO
STRATEGICKY RAMEC
DYNAMICKA STRATEGIE
OBSAH KURZU ROZVO] STRATEGICKYCH DOVEDNOSTI

KREATIVITA VE FIRME

ROZVO] KREATIVITY VE FIRME

ROZVO] KREATIVITY A INOVACE

RizZENI INOVACI




MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: RISK MANAGEMENT (MiSTO KURZU KARVINA)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HobNoTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN ;;)BD\II:UCOVACECH
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET OSOB V KURZU 1-12 0soB ANO 1-12 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO
s 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MIsTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
ZAKLADNI TYPY RM: FINANCN{, STRATEGICKY, PROVOZNI, |[ANO ANO
PROJEKTOVY
OBSAH KURZU NASTROJE PRO HODNOCENI RIZIK
ROZHODOVACI NASTROJE: FMEA, PRINCIPY FTA,
ROZHODOVACI STROMY, STAKE HOLDERS, ABCD

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: LEAN PRODUCTION V PODMINKACH
METALURGICKEHO PROVOZU (MiSTO KURZU KARVINA)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HoDNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HOBIN t;ﬁ);’:ucomdc”
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 050B V KURZU 1-12 0s0B ANO 1-12 0soB
CELKOVY POCET ANG
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO
T 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MISTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
EKONOMICKE PRINOSY A MOZNOSTI V METALURGICKE  |ANO ANO
FIRME
VYROBNI TOKY A ZTRATY
OBSAH KURZU EFEKTIVNI LAYOUT A FUNKCNI PRACOVISTE
HODNOTOVY TOK V PROMYSLOVE FIRME
PLANOVANI STiHLE VYROBY A KAMBANOVE SYSTEMY
TPM




MINIMALNf TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: PROCESNI RiZEN] v PODMINKACH
METALURGICKEHO PROVOZU (MiSTO KURZU KARVINA)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HoDNOTA
ROZSAH HODIN ANO
{60MIN) JEDNOHO 1-8 vYuCoVACICH HODIN ﬁ;)?):’:ucovmc”
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANQ ANO
POCET 0S0B V KURZU 1-12 0S0B ANO 1-12 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0S0B 12 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANQ
e 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MisTo SKOLENI KARVINA ANQ KARVINA
PRINCIP FUNGOVAN{ PROCES( ANO ANO

OBSAH KURZU

KOSTRA FIRMY RIZENA STREDISKY A OPERACEMI

VERTIKALN] A HORIZONTALNI CLENENT PODNIKU A NA
PROCESY

CILE A OMEZEN{ PROCESU, AUTONOMIE RIZENI PROCESD

POPISY A DEKOMPOZICE PROCESU, NACVIK

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: PROJEKTOVE RiZENi v PODMINKACH
METALURGICKEHO PROVOZU (MIiSTO KURZU KARVINA}

PARAMETR

TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HoDNOTA
ROZSAH HODIN ANO .
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN ﬁ;)?)Y;UCOVAC'CH
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO AND ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0s0B ANO 1-12 0S0B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO
CELKEM 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLENI KARVINA AND KARVINA
RiZENi MEZI PROCESNIM A PROJEKTOVYM PRISTUPEM  |ANO ANO

OBSAH KURZU

ORIENTACE NA CILE PROSTREDNICTVIM ALTERNATU RESEN{
HODNOCENYCH UKAZATEL! VYKONNOSTI

4 TYPY PROJEKTU A JEJICH ROZNE METODY RiZENI

FAZOVANI PROJEKTU- ETAPIZACE

FAZOVANI PROJEKTU - KLICOVA TECHNIKA RIZENS RIZIK
PROJEKTU




MINIMALNi TECHNICKE PODMiNKY PRO ROZSAH KURZU: PRACE V TYMU STREDNiHO MANAGEMENTU

(MiSTO KURZU KARVINA)
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HobnoTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUTOVACICH HODIN :{;)E:)mutovnc[ca
SKoLfciHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANG ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0s0B ANO 1-12 0S0B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 12 0S08B 12 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
T 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MisTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
VSTUPNI TEAMBUILDING ZAMERENY NA VZAJEMNE ANO ANO

OBSAH KURZU

SEZNAMENI SKUPIN, KTERE BUDE ABSOLVOVAT VZDELAVACH
TRENINKOVY PROJEKT

TEAMBUILDINGOVE AKTIVITY BUDOU PROVAZENY RIZENOU
DISKUZI ZAMERENOU NA POCHOPENI A PROZIT]
MANAZERSKE ROLE A UVEDOMENT $1 NUTNOSTI TYMOVE
SPOLUPRACE

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: KOMUNIKACE I (MIST0 KURZU BOHUMIN)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HoDNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vyuOVACICH HODIN ;;)?):’:UCOVACICH
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANQ ANO
POCET 0S0B V KURZU 1-12 0SOB ANO 1-12 0508
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 36050B 36 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO
e 576 0SOBOHODIN 576 0SOBOHODIN
MISTO SKOLENI BOHUMIN ANO BOHUMIN
SPECIFICKA KOMUNIKACE S NEMOCNYM CLOVEKEM ANO AND
TYPY ROZHOVORU S PACIENTEM A JEjiCH ODLISNOST!
NEDIREKTIVNi ROZHOVOR
OBSAH KURZU NEVERBALN] KOMUNIKACE A JE]f PRAKTICKE VYUZITI
V PROFESIONALNI KOMUNIKACI S PACIENTY
ASERTIVITA VE ZDRAVOTNICKE PRAXI
PRAKTICKA CVICENI




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: KOMUNIKACE II (MiSTO KURZU BOHUMIN)

KOMUNIKACE S AGRESIVNIMI PACIENTY

KOMUNIKACE S PACIENTY S PSYCHICKYMI PROBLEMY

OBSAH KURZU

KOMUNIKACE S PACIENTY S VAZNYM ONEMOCNENIM A
S JEJICH RODINNYMI PRISLUSNIKY

KOMUNIKACE S PACIENTY $ PORUCHAM! REZI

KOMUNIKACE § PACIENTY S PORUCHAMI ZRAKU A SLUCHU

KOMUNIKACE § PACIENTY S POSTIZENIM POHYBOVEHO

APARATU

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HobNoTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN ;Bi}’:"ccmc'c"
3KOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANQ
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB ANO 1-12 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0S0B 36 0S0B 36 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
e 576 0SOBOHODIN 576 0SOBOHODIN
MisTO SKOLENI BOHUMIN ANO BOHUMIN
KOMUNIKACE S NEMOCNYM! DETMI ANO ANO

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: PREVENCE A PREDCHAZENI SYNDROMU VYHORENI

(MisTO KURZU BOHUMIN)
PARAMETR TECHNICKA PODMiNKA SPLNENI HobnoTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYuCoVACICH HODIN :';)?)Y:UCOVAGCH
SKkoLiciHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET OSOB V KURZU 1-12 0508 ANO 1-12 0S08
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 36 0SOB 36 OSOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO
e 576 0SOBOHODIN 576 0SOBOHODIN
MisTO SKOLENI BOHUMIN ANO BOHUMIN
PODSTATA SYNDROMU VYHORENI ANO ANO

OBSAH KURZU

VYPLNENI SEBEHODNOTICIHO DOTAZNIKU

PrOBEH SYNDROMU VYHORENI

SYMPTOMY JEDNOTLIVYCH FAZI SYNDROMU VYHORENI

WORK-LIFE BALANCE- PECE O SVE FYZICKE A DUSEVNi
ZDRAVI

STRATEGIE SLADOVANI PRACOVNIHO A OSOBNIHO ZIVOTA

KONKRETNI ZMENY A STRATEGIE K NASTOLENI WORK-LIFE
BALANCE




MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: STRESS MANAGMENT (MiSTO KURZU BOHUMIN)

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENi HoDNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUuCoVACICH HODIN ﬁ;)?):r:utomcicu
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0508 ANQ 1-12 0508
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 36 0SOB 36 0SOB
V KURZU
POCET 0S0BOHODIN ANO
e 576 0SOBOHODIN 576 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLEN{ BOHUMIN ANO BOHUMIN
STRES JAKO SOUCASTI ZATEZOVYCH SITUACI ANO ANO

PODSTATA STRESU A JEHO ZDROJE

VYPLNEN{ SEBEHODNOTICIHO DOTAZNIKU- IDENTIFIKACE
HLAVNICH STRESOVYCH FAKTOR(

EUSTRES, DISTRES, HYPOSTRES, HYPERSTRES

OBSAH KURZU

VLIV STRESU NA PSYCHIKU JEDINCE A JEHO VYKONNOST

CAS A JEHO NEDOSTATEK JAKO ZDRO] STRESU- RIZEN{ CASU

PRUBEH STRESOVE REAKCE (GAS)

PROJEVY OBRANNYCH MECHANISMU OSOBNOSTI V PRAXI

METODY A TECHNIKY ZVLADANI KRATKODOBEHO STRESU

METODY ZVLADANI DLOUHODOBEHO STRESU

PRAKTICKY NACVIK RELAXACNICH TECHNIK

OBLAST JAZYKOVE VZDELAVANI
MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK I {(MiSTO KURZU BOHUMIN}:

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN (60 ANG
MIN) JEDNOHO 1-8 vyuCovaCiCH HODIN :l;)?):r:utovaciw
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POLET 0S0B V KURZU 1-6 0S0OB ANO 1-6 DSOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 6 0S0B 6 0SOB
V KURZU
Pocmczi?(];;“om” 292,5 0SOBOHODIN bl 292,5 0SOBOHODIN
MIisTO SKOLENI BOHUMIN ANO BOHUMIN
ZAMERENO NA ZAKLADNI GROVEN ANGLICKEHO JAZYKA  |ANO ANO
OBSAH KURZU ;
ROZVO] KONVERZACNICH SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK II {(MiSTO KURZU BOHUMIN):

PARAMETR TECHNICKA PODMiNKA SPLNENI HobpNOTA
ROZSAH HODIN (60 ANC .
MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN Fl{j)mutowxucu
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0S0B V KURZU 1-6 0SOB ANOD 1-6 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 6 0S0B 6 0SOB
V KURZU
el oI 292,5 0SOBOHODIN B 292,5 0SOBOHODIN
CELKEM
MisTo SKOLENI BOHUMIN ANO BOHUMIN
OSVOJENI S| ZAKLADNI GRAMATIKY A KONVERZACNICH  JANO ANO
OBSAH KURZU SCHOPNOSTI
POSTUPNE ZVLADANI MLUVENYCH A PSANYCH PROJEVU

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK III {MiSTO KURZU BOHUMIN):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNEN] HODNOTA
ROZSAH HODIN (60 ANO
MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN ;;Jf:)mutowxcicn
$KOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA AND ANO AND
POCET 0S0B V KURZU 1-6 0508 ANO 1-6 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 6 0SOB 6 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN 292,5 0SOBOHODIN e 292,5 0SOBOHODIN
CELKEM
MISTO SKOLENI BOHUMIN ANO BOHUMIN
VYTVAREN] KOMPLEXNICH KOMUNIKACN] KOMPETENCE |ANO ANO
OBSAH KURZU :
UvOb DO ARGUMENTACE- VYJADRENI SVEHO NAZORU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK IV (MiSTO KURZU BOHUMIN):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN (60 ANO
MIN) IEDNOHE) 1-8 VYUCOVACICH HODIN :{;}E{i):r:uéomcicn
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
PoCET 0SOB V XKURZU 1-6 ANO 1-6
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 6 050B 6 0SOB
V KURZU
500 (el D T 292,5 0SOBOHODIN g 292,5 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI BOHUMIN ANO BOHUMIN
POROZUMENI TEXTU V ANGLICKEM JAZYCE ANO ANO
OBSAH KURZU -
PSANY PROJEV V ANGLICKEM JAZYCE




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK V (MiSTO KURZU BOHUMIN);

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNEN{ HoDNOTA
ROZSAH HODIN (60 ANO
MIN) JEDNOHO 1-8 vYuCovACICH HODIN 1-8 vYUCoVACICH
HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANG ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-6 0508 ANO 1-6 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 6 0OSOB 6 0SOB
V KURZU
POCET DSOBOHODIN 292,5 0SOBOHODIN A 2925 0SOBOHODIN
CELKEM
MIsTO SKOLENI BOHUMIN ANO BoHUMIN
POKROZILA GRAMATICKA STRUKTURA ANO ANO
OBSAH KURZU
JAZYKOVA FUNKCE

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK VI {MiSTO KURZU BOHUMIN):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HobNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNGHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN 1-8 VYULOVACICH
SKOLICiHO DNE HODIN
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-6 0SOB ANO 1-6 OSOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 6 0SOB 6 0SOB
V KURZU
GO LRI 292,5 0S0BOHODIN e 292,5 0SOBOHODIN
CELKEM
MISTO SKOLEN{ BOHUMIN ANO BOHUMIN
OBSAH KURZU POKROCILA SLOVN{ ZASOBA ANO ANO
BEZNE MLUVENE KONVERZACNI OBRATY

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK - STREDNE POXROCILI I (MiSTO

KURZU OSTRAVA):
PARAMETR TECHNICKA PODMiNKA SPLNENI HoDNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN :{;ﬁ;;utaw\ciaﬂ
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET QSOB V KURZU 1-6 0S0B ANO 1-6 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0OSOB 60S08B 6 0S0B
V KURZU
5 daylttol ST 292,5 0SOBOHODIN ik 292,5 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI {STRAVA ANO 0STRAVA
POROZUMENI A KOMUNIKACE V BEZNYCH SITUACICH  JANO ANO
OBSAH KURZU PROCVICOVANI STREDNE POXROCILE GRAMATIKY
VYSLOVNOSTI




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK - STREDNE POKROCIL IT (MiSTO

KURZU OSTRAVA):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HopbNoTA
ROZSAH HODIN ANO .
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN ﬁ:i):r:utovmcu
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-6 0S0OB ANO 1-6 050B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 6 0S0B 6 0S0B
V KURZU
S AT LL 292,5 0SOBOHODIN il 292,5 0SOBOHODIN
CELKEM
MISTO SKOLENI {STRAVA ANO (OSTRAVA
CAS PRITOMNY PROSTY, PROBEHOVY, MINULY PROSTY,  |ANO ANO
MINULY PROBEHOVY, PREDPRITOMNY PROSTY,
0BSAH KURZU PREDPRITOMNY PRUBEHOVY, MINULY PROBEHOVY, PRED-
MINULY
PODMINKOVE VETY

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK - ADVANCED I (MiSTO KURZU

OSTRAVA):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNEN] HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN ;Eﬁ)}’:ucomdc“
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0S0B V KURZU 1-6 0S0B ANO 1-6 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PRO3SKOLENYCH OSOB 6050B 6 0S0B
V KURZU
o 292,5 0SOBOHODIN o 292,5 0SOBOHODIN
CELKEM
MiSTO SKOLENI OSTRAVA ANQ (OSTRAVA
VYUZITi JAZYKA PRO SPOLECENSKE A PROFESN] UCELY  [ANO ANO
OBSAH KURZU -
POKROCILA GRAMATICKA STRUKTURA, PSANY PROJEV

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK - ADVANCED II (MiSTO KURZU

OSTRAVA):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNEN] HoDNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) |JEDNOHO 1-8 vYuCOVACiCH HODIN ﬁ O%YJUCOVACICH
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-6 0508 ANO 1-6 OSOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 6 0SOB 6 0SOB
V KURZU
POCETcziEZaHOD'N 292,5 0SOBOHODIN ANO 292,5 0SOBOHODIN




MIsT0 SKOLEN(

OSTRAVA

ANO

OSTRAVA

OBSAH KURZU

KONVERZACE NA POKROCILE GROVNI

AND

VYUZITI ANGLICKEHO JAZYKA V PRAX]

IDIOMATICKE A HOVOROVE VYRAZY

ANO

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK VE VYROBE I (MiSTO KURZU

KARVINA):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO .
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN i;)%m’ucow‘c'c“
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANQ
POCET 050B V KURZU 1-6 0508 ANO 1-6 OSOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 6 0SOB 6 0SOB
V KURZU
POCETC‘E’iﬁE;’d"OD‘” 292,5 0SOBOHODIN e 292,5 0SOBOHODIN
MiSTO SKOLEN{ KARVINA ANO KARVINA
ZAKLADNI TECHNICKA SLOVNI ZASOBA ANO ANO
OBSAH KURZU - -
POROZUMENI TECHNICKYM NAVODIM V ANGLICKEM [AZYCE

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU:; ANGLICKY JAZYK VE VYROBE II (MiSTO KURZU

KARVINA):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI{ HobpNoTA
ROZSAH HODIN ANO .
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN :ij):f;UCOVAC'CH
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-6 0SOB ANO 1-6 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 6 0S0B 6 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
P — 292,5 0SOBOHODIN 292,5 0SOBOHODIN
MISTO SKOLEN{ KARVINA ANQ KARVINA
NAKUP, OBJEDNAVKY VYROBNICH PRISLUSENSTVI ANO ANO
OBSAH KURZU -
TECHNICKE SOUCASTKY PRISTROJD




MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK VE VYROBE III (MiSTO KURZU

KARVINA):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HoDNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN ﬁ;ﬁ)}:ucwmicu
SKOLICiHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANQ
POCET 0SOB V KURZU 1-6 050B ANO 1-6 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 6 0SOB ‘ 6 0SOB
V KURZU
POCET 0SOBOHODIN 292,5 0SOBOHODIN e 292,5 0SOBOHODIN
CELKEM
MisTO SKOLEN( KARVINA ANO KARVINA
FUNKCE TECHNICKYCH PRISTROJ(I ANO ANO
OBSAH KURZU -
VYROBNI CINNOSTI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK VE VYROBE IV (MIiSTO KURZU

KARVINA):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN IANO 1-8 vYuCovAcicH
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 050B V KURZU 1-6 0S0B ANO 1-6 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 6 0S0B 6 0SOB
V KURZU -
POCET 0SOBOHODIN 292,5 0SOBOHODIN e 292,5 0SOBOHODIN
CELKEM
MISTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
LOKACE, POHYB- SMEROVANI ANO ANO
0OBSAH KURZU -
KOMUNIKACE V KRIZOVYCH SITUACICH

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK VE VYROBE V (MISTO KURZU

KARVINA):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN NO
{60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN i :{;)?)Y:UCOVACEH
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-6 0508 ANO 1-6 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 6 0S0B 6 0SOB
V KURZU
POCETC(;iiEaHOD'N 292,5 0SOBOHODIN e 292,5 0SOBOHODIN
MISTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
INSTRUKCE, AKCE, REAKCE, FYZIKALNI ZAKONY ANO ANO
QBSAH KURZU -
PROUD, ELEKTRICKY OBVOD




MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKY JAZYK VE VYROBE VI (MISTO KURZU

KARVINA):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HobnoTta
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN ;O%HUCOVACECH
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET OSOB V KURZU 1-6 0s0B ANO 1-6 OSOB
POCET OSOBOHODIN ANO
i 292,5 0SOBOHODIN 292,5 0SOBOHODIN
MisTO SKOLENI KARVINA ANOD KARVINA
VYROBNI LINKA, STROJOVE VYBAVENI, VYROBNI PROGRAM |ANO AND
OBSAH KURZU
PODANI ZPRAVY, INFORMOVANI
B K ICKA, PRAVNI A OCETNI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZAKONIK PRACE I (MiSTO KURZU KARVINA):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HopNoTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN 1-8 vyuCovacicH
HODIN

5KOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0S0B ANO 1-12 0SOB

CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 0SOB

V KURZU
POCET 0SOBOHODIN ANO
CELKEM 96 0SOBOHODIN 96 0SOBOHODIN
MisSTO SKOLEN] KARVINA ANO KARVINA
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY A UCASTNICI ANO ANO
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHO
POSTUP ZAMESTNAVATELE PRED VZNIKEM PRACOVNIHO
OBSAH KURZU POMERU A NEPLATNOST PRACOVNE PRAVNICH UKON(
SOUCASNA PRAVNI UPRAVA VZNIKU, ZMEN A ZANIKU
PRACOVNIHO POMERU PRACOVNI SMLOUVY
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: ZAKONIK PRACE I (MiSTO KURZU KARVINA):

V KURZU

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
{60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN P TA S
HODIN
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 050B ANO 1-12 0s0B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH OSOB 12 0SOB 12 0SOB




POCET OSOBOHODIN ANO
ODIN
e 96 0SOBOHODIN 36 0SOBOH
MIisSTO SKOLENI KARVINA ANO KARVINA
SouCASNA PRAVNI UPRAVA ZAKLADNICH ANO ANO

OBSAH KURZU

PRACOVNEPRAVNICH VZTAH( VE VEREJNE SPRAVE

OBSAHOVE NALEZITOSTI PRACOVNICH SMLUV

ZAMENA OBSAHU PRACOVNIHO POMERU

PRACOVNI SKUTECNOSTI UMOZNU)ICT ROZVAZANT
PRACOVNIHO POMERU

OKAMZITE ZRUSEN{ PRACOVNIHO POMERU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: FINANCNI RiZENI vV PROJEKTECH (MiSTO KURZU

OSTRAVA):
PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HoODNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 VYUCOVACICH HODIN i;)?):’:ucow‘dc“
SKOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0S0OB V KURZU 1-12 0S0B ANO 1-12 0S0B
CELKOVY POCET ANQ
PROSKOLENYCH 0SOB 12 OSOB 12 0S0B
V KURZU
POCET GSOBOHODIN 192 0SOBOHODIN e 192 0SOBOHODIN
CELKEM
MIisTO SKOLEN OSTRAVA ANO OSTRAVA
POZADAVKY RiZEN] PROJEKTU v OBLASTI NAKLADU- GEETNIANO ANO

OBSAH KURZU

ASPEKTY, MANAZERSKE ASPEKTY

TVORBA ROZPOCTU PROJEKTU- PRIDELENIM ZDROJU
K DEFINICI ROZSAHU PROJEKTU €1 STRUKTUROVANY
STROMOVY PRISTUP

VYKAZOVANI NAKLAD( A VYHODNOCEN] - FIN.
CONTROLLING, SBER DAT, KONTROLA KONZISTENTNOSTI
DAT, VYHODNOCEN| NAKLADOVYCH OBJEXT(

ABC- ACTIVITY BASED COSTING- POKROCILA METODA
ALOKACE REZIJNiCH NAKLADO NA NAKLADOVE OBJEKTY
{VYROBEK, LINKA, PROCES)

TVORBA KUMULOVANYCH ROZPOCT( PROGRAMU/
PORTFOLIA PROJEKT(O




MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: INVESTIENT STRATEGIE PROJEKTU A JEJICH
VYKAZNICTVI, ROZPOCTY PROJEKTU (MISTO KURZU OSTRAVA):

PARAMETR TECHNICKA PODMINKA SPLNENI HODNOTA
ROZSAH HODIN ANO ]
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN :{;)?JYJUCOVAC'CH
SKoLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET 0SOB V KURZU 1-12 0SOB NO 1-12 0SOB
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0S0B 12 0SOB 12 0SOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANC
CELKEM 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MISTO SKOLEN] QSTRAVA ANO 0STRAVA
ROLE FINANCNI STRATEGIE ANO ANO

{BSAH KURZU

VYROBNI A OBCHODNI STRATEGIE A Z Nf VYPLYVAjiCi
INVESTICNI STRATEGIE

TYPY INVESTIENICH STRATEGIf A BILANCNI PRAVIDLA

KLICOVE UKAZATELE VYKONNGSTI FIRMY: RO1, ROE, ROA,
ROCE

VYHODNOCENI FINANCNI LIKVIDITY: OKAMZITA,
POHOTOVOSTNI, CELKOVA

UKAZATELE VYKONNOSTI A JEJICH ROZPADY: EVA

FIREMNi ROZPOCTY A JEJICH ROZPADY

VYHODNOCOVANI NAVRATNOSTI INVESTIC

JAK SPRAVOVAT DATA, OVEROVAT JEJICH RELEVANTNOST A
VYHODNOCOVAT VE FIREMNIM IS v RAMCI RIZENI
INVESTICNICH PROJEKTO

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU: PRAVNi MINIMUM (MiSTO KURZU BOHUMIN):

PARAMETR TECHNICKA PODMiNKA SPLNENI HoDNOTA
ROZSAH HODIN ANO
(60MIN) JEDNOHO 1-8 vYUCOVACICH HODIN :{;)%YJUCOVACICH
$KOLICIHO DNE
ZAVERECNA ZKOUSKA ANO ANO ANO
POCET OSOB V KURZU 1-12 osoB ANQ 1-12 0S0B
CELKOVY POCET ANO
PROSKOLENYCH 0SOB 12 0SOB 12 OSOB
V KURZU
POCET OSOBOHODIN ANO
CELKEM 192 0SOBOHODIN 192 0SOBOHODIN
MIisSTO SKOLENI BOHUMIN ANO BOHUMIN
ZAKLADY PRACOVNIHO PRAVA ANO ANO
PRAVA A POVINNOSTI VEDOUCICH ZAMESTNANCO
OBSAH KURZU - -
OBECNE NARIZENI 0 OCHRANE OSOBNICH UDAJU - GDPR
TRESTN{ ODPOVEDNOST PRAVNICKYCH OSOB
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