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Technické podminky rozsahu kurzi

pro nabidku na verejnou zakazku

4

»Zajisténi kurzu vzdélavani pro EURIC, z.s.”
¢ast: Cast 1) "SOFT SKILLS"

7 vz

Druh zadavaciho rizeni: Zjednodusené podlimitni Fizeni na sluzby

dle § 53 zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, v a¢inném
znéni (dale jen ,zakon")

Zadavatel urcuje uchazeclim specidlni technické podminky pro predmét verejné
zakazky. Zadavatel technickymi podminkami vymezuje charakteristiku poptavaného
predmétu plnéni, tj. minimalni technické parametry, které musi splitovat kurzy, které
budou probihat v predmétné zakazce. Technické podminky jsou ptilohou zadavaci
dokumentace. UchazeC¢ vyplni technické podminky dle instrukci uvedenych nize a
predlozi dokument jako soucast nabidky. Uchazec v technickych podminkach uvede, zda
jim nabizené zboZi splnuje pozadavky uvedené ve sloupcich tak, Ze ve sloupci ,Splnéni*,
uvede hodici se variantu, ,Ano“ v pripadé€, Ze nabizené zboZi spliiuje tento poZadavek a
,Ne“ v ptripadé, Ze nabizené zbozZi tento poZadavek nespliiuje. V pripadé, Ze dodavatel
uvede v technickych podminkach alespon jednou ,Ne“ bude vyloucen z diivodu jejich
nesplnéni. V pripadé, Ze dodavatel uvede ,,Ano“ a pti posouzeni nabidek bude zjisténo, Ze
nabizené zboZi tento pozadavek nespliiuje, miize byt vyloucen z diivodu jeho nesplnéni a
porusSeni zadavacich podminek. V pripadé€, Ze uchazec nevyplni ani variantu ,Ano“ ani
variantu ,Ne“ milZe byt vylouCen pro nesplnéni zadavacich podminek. Do sloupce
,Hodnota“ pak uvede konkrétni hodnotu parametru (ve stejnych jednotkach, v jakych je
stanoven pozadavek) nebo bliZzsi specifikaci jim nabizeného plnéni ve vztahu
k poZzadavku. Vyplnéni téchto technickych podminek je pro dodavatele zavazné a bude
prilohou kupni smlouvy, to znamena, Ze dodavatel bude povinen dodat presné to zboZi,
ke kterému se zavazal v nabidce.

OBECNE IT KURZY
MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU MS OFFICE EXCEL:

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin
(60min) vcetné
zaveérecné zkousky

16 vyucovacich hodin

Zavérecna zkouska Ano

Délka zavérecné

zkougky 60 minut




Pocet osob v kurzu

24 (2 skupiny)

Obsah kurzu

Sezndmeni se s programem + zakladni operace

Formatovani

Podminéné formatovani bunék

Razeni zaznam, filtrovani

Zakladni funkce

Prace s vice listy

Grafy

Kontingen¢ni tabulky

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU MS OFFICE WORD:

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

zkousky

. N 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
60 minut

Pocet osob v kurzu

24 (2 skupiny)

Pracovni prostredi textového procesoru Word

Porizeni textu

Druhy vybér(, opravy a Gpravy textu, formatovani
textu

Clenéni textu do odstavct, forméat odstavci

Kopirovani a presun textu

Automatické opravy, kontrola pravopisu

UlozZeni a otevieni dokumentu, hledani v
dokumentu a nahrazeni textu

Obsah kurzu

Sablona dokumentu, pouZivani preddefinovanych
Sablon

Vkladani obrazku do textu

Objekty a jejich uprava

Ohraniceni a stinovani textu

Tabulatory a tabulky

Tisk dokumentu

Nastaveni vzhledu stranky

Zahlavi a zapati

Nastin styl(, rychlé styly; motivy a jejich zakladni
souvislosti s formatem textu a objekti




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU MS OFFICE POWERPOINT:

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

zkousky

. N 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
60 minut

Pocet osob v kurzu

12 (1 skupina)

Obsah kurzu

prace s osnovou

prace s textem

format textu, textova pole

snimKy (rozloZeni, navrhy, prechody, animace,
skryvani)

pravitka, mrizka

vkladani a ipravy obrazk

vkladani grafu, organiza¢niho schématu, tabulky

video a zvuk

nastaveni prezentace, ¢asovani, ukladani
prezentace, vyhledani a otevieni prezentace

automatické tvary, kresby

tisk snimki, podkladii a poznamek

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU MS OFFICE OUTLOOK:

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin
(60min) vcetné
zaveérecné zkousky

8 vyucovacich hodin

Zavérecna zkouska

Ano

Délka zavérecné
zkousky

60 minut

Pocet osob v kurzu

12 (1 skupina)

co je elektronicka posta, poStovni uirad

zaloZeni vlastni poStovni schranky (centrum,
seznam apod.)

vytvoreni poStovni zpravy vcetné pripojeni ptiloh a
jeji odeslani

Obsah kurzu

prijeti postovnich zprav, uloZeni priloh

odpovidani odesilateli nebo v§em prijemclim
zpravy, preposilani a odstrainovani postovnich zprav

priznaky zprav, automatické podpisy, hledani zprav

funkce Mimo kancelar

zakladni prace s kontakty

seznamy adres, osobni adresar




odeslani zpravy vice adresatiim, odeslani kopie

zakladni prace s kalendarem

akce, opakujici se akce, udalosti, vyro¢ni udalosti...

svolani schlizky elektronickou postou,
presouvani schiizky

MEKKE A MANAZERSKE DOVEDNOSTI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU HODNOCENI
ZAMESTNANCU

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

(60min) véetnd 16 vyucovacich hodin
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Delka} zavérecné 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 20 (2 skupiny)
cile a funkce hodnoceni
co ovliviiuje pracovni vykon a pro¢ hodnotit
pracovni vykon podrizenych
vliv hodnoceni na profesni riist zaméstnancti a na
vykonnost firmy
metody a formy hodnoceni
hodnoceni podle cilti - KPI (Key Performance
Indicators)
cile vs. standardy pracovniho chovani - praktické
cviceni
Obsah kurzu jaké cile maji stanoveny podrizeni (resp. jaké cile ji

chce nadiizeny stanovit)

co je nutné zvazovat pri stanovovani cill

podminky hodnoceni

chyby, kterych se nejcastéji pri hodnoceni
dopoustime

ptiprava na hodnotici rozhovor

faze hodnoticiho rozhovoru - videoukazka
s navazujicim skupinovym cviCenim

plisobeni obrannych mechanismu osobnosti
hodnocenych zaméstnancti - zvladani problém,
které mohou nastat

trénink jednotlivych fazi hodnoticiho rozhovoru




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU VEDENI A KOUCINK
ZAMESTNANCU

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

zkousky

. . o 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
60 minut

Pocet osob v kurzu

20 (2 skupiny)

Obsah kurzu

styly vedeni - vyhody a nevyhody jednotlivych styld
vedeni - vyklad lektora provazeny skupinovym
cviCenim tcastniki

vyplnéni sebehodnoticiho dotazniku na vedeni lidi -
kazdy ucastnik si vyplni jednoduchy dotaznik, ktery
mu pomiZe urcit, ktery styl vedeni uptrednostiuje
nejcastéji. Dotaznik si kazdy vyhodnoti sam a bude
znat jen své vysledKky.

situa¢ni vedenti lidi - vyklad lektora a nasledna
individualni prace ucastnikli seminare, nasleduje
diskuse

skupinové cviceni - reSeni ptipadovych studii

zasady pochvaly a kritiky vykonu podrizeného

delegovani ukold, delegovani odpovédnosti a
pravomoci podiizenym

podstata mentoringu a kouc¢inku

hlavni piinosy koucinku

zakladni techniky a nastroje koucovani

koucovaci rozhovor, faze koucovaciho rozhovoru

videoukazka koucinku na pracovisti

prakticky nacvik koucovani

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU KONFLIKTNI SITUACE

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

(60min) véetnd 16 vyucovacich hodin
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Delk% zavérecné 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 20 (2 skupiny)
naro¢né a zatéZové situace a osobnost

typy konflikti a jejich vliv na vykonnost

Obsah kurzu zaméstnanct a skupin - vyklad a skupinové prace,

pripadové studie

obvyklé spoustéce konflikti




obranné mechanismy pii feseni konfliktnich situaci
ajakje ucCinné prekonat

strategie zvladani konfliktd - vyplnéni
sebehodnoticiho dotazniku a naslednd diskuse

nameéty na efektivni reSeni konfliktnich situaci,
pravidla pro reseni konfliktu, prevence konflikti

veécnd a osobni rovina v konfliktu - zvlddani emoci.
Metoda ZARES

zasady sdélovani kritiky

zasady prijimani opravnéné kritiky a jak reagovat
na neopravnénou kritiku

cviceni, modelové situace s vyuzitim konkrétnich
namétid ucastnikd kurzu

techniky Fizeni konfliktd a zvySovani vykonnosti
jednotlivcil a skupin. Hrani roli, nacvik

manazer jako prostiednik v feseni problému, zasady|
jednani

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU KOMUNIKACE
V OBTIZNYCH SITUACICH

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

(60min) véetnd 16 vyucovacich hodin
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Delka} zavéretné 60 minut
zkousky
Pocet osob v kurzu 20 (2 skupiny)
komunikacni proces
obavy provazejici obtiznou komunikaci a jejich
negativni dopady
role respektu v komunikaci
neshoda jako zdroj synergie
zvladani emoci a koncentrace na porozumeéni a
dohodu
Obsah kurzu vznik nedorozuméni a jak ho minimalizovat

technika kladeni otazek, preramovani rozhovord,
vyjednavani pravidel a jejich vyuziti v rozhovoru,

argumentace, piiprava argumentd

asertivita, prvky asertivni komunikace, principy
uniku ze slepé ulicky

rozbor podnéti ucastnika, praktické priklady a
cviceni




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU FIREMNI KULTURA

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

zkousky

. N 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
60 minut

Pocet osob v kurzu

20 (2 skupiny)

Obsah kurzu

podstata firemni kultury a diivody proc je nutné
budovat firemni kulturu

TOP management firmy a jeho role v kultivaci
firemni kultury

vztah mezi firemni kulturou a fizenim firmy

silna firemni kultura - vyhody i nevyhody (ptiklady
Z praxe)

rozdilné chapani firemni kultury vrcholovym
vedenim a zaméstnanci

typy firemnich kultur

determinanty firemni kultury

transformace nebo prevzeti firemni kultury (vyhody
a nevyhody)

diskuse k firemnf kultufe spole¢nosti a sméru kam
se ma posunout

podstatné soucasti firemnf kultury a jejich role
v kultivaci firemni kultury

nositelé firemni kultury - rizné praktické
zkuSenosti

komunikace jako nedilna soucast firemni kultury -

jeji vyznam ve spolecnosti

firemni subkultura a firemni klima

vizualizace jako nastroj k zvySovani vykonu a
zvySovani loajality zaméstnanci k firmeé

management by values, firemni kodex, firemni{
hodnoty

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU ASERTIVNI JEDNANI

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

. N 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano

Délka zavérecné

60 minut




zkousky

Poclet osob v kurzu 20 (2 skupiny)

zacarovany kruh mezilidské komunikace

asertivita

dotaznik - sebevédomi a predpoklady pro asertivni
jednani jedince

agresivni x pasivni x asertivni jednani

Obsah kurzu kulturni rozdily v pouzivani asertivity

asertivni prava

stop techniky zvladani emoci v naro¢ném rozhovoru

asertivni techniky v¢. Praktickych cviceni
nacvik asertivniho jednani ve dvojicich -
komunikacni situace, se kterymi se ucastnici
setkavaji v praxi

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU STRES A JEHO
ODSTRANOVANI

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

(60min) véetnd 16 vyucovacich hodin
zaveérecné zkousky

Zavérecna zkouska Ano

Délka zavérecné .

zkougky 60 minut

Poclet osob v kurzu 20 (2 skupiny)

co je to stres a kde jsou jeho zdroje

vyplnéni sebehodnoticiho dotazniku - identifikace
hlavnich stresovych faktorid

eustres, distres, hypostres, hyperstres

vliv stresu na psychiku jedince a jeho vykonnost

Cas a jeho nedostatek jako zdroj stresu - rizeni casu

pribéh stresové reakce (vSeobecny adaptacni
syndrom)

jak manazersky vyuzit znalost priibéhu obrannych
mechanismil osobnosti

Obsah kurzu prvni pomoc pii aktualnim stresu

metody a techniky zvladani kratkodobého stresu

metody zvladani dlouhodobého stresu

syndrom vyhoteni a prevence syndromu vyhoteni

work-life balance - péce o své fyzické a dusevni
zdravi

strategie slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota

konkrétni zmény a strategie k nastoleni work-life
balance

nacvik dychaciho cviceni

nacvik efektivni relaxace




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU POSTUPY VYBERU
ZAMESTNANCU

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

zkousky

. N 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
60 minut

Pocet osob v kurzu

20 (2 skupiny)

cile a metody vybéru zaméstnancli

SWOT analyza na uvod - naSe silné stranky a
rezervy ve vybéru zameéstnanci

cile firmy a uchazece

metody vybéru zaméstnancl

priprava na vybérovy pohovor

popis obsazované pozice

kompetencni modely a jejich vyhoda v ptijimani
zaméstnancl

analyza udajl o uchazecich - analyza zivotopisu a
motiva¢niho dopisu

dotazniky a testy, které mize vyuzit personalista
nebo manazer bez psychologického vzdélani

zpracovani organizace vybérového pohovoru

druhy pohovori a dalsi techniky

druhy vybérovych pohovori a kdy je vyuzit

Obsah kurzu

simulace a piipadové studie

podstata assessment centra, jeho organizace,
metodika a zasady realizace - praktické zkuSenosti
lektora s AC

vybrané praktické cviceni vyuzitelné v ramci
assessment centra

pribéh pohovoru

etapy (hlavni body) vybérového pohovoru

chyby socialni percepce- praktické cviceni

jaké otazky pokladat (zjisténi motivace, praxe,
dovednosti) a jaké otazky nepokladat

prakticka ptiprava vybérového pohovoru

Casovy plan (vcetné Cast jednotlivych etap
rozhovoru)

sled otazek pripadné vyuziti dalSich technik vybéru

nacvik vedeni prijimaciho pohovoru

nejcastéjsi chyby ve vedeni rozhovoru




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU TYMOVA SPOLUPRACE

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

zkousky

. N 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
60 minut

Pocet osob v kurzu

20 (2 skupiny)

Obsah kurzu

rozdily mezi skupinou a tymem, podstata tymové
prace

druhy tymi ve firemni praxi

vyplnéni sebepoznavaciho dotazniku

funk¢ni a tymové role - jejich vyuziti v tymovém
rozhodovani - praktické priklady

vyvojové faze tymu - specifika dynamiky tyma a
role manazera v jednotlivych fazich vyvoje tymu

problémy, které mohou nastat p¥i vyvoji tymu a jak
je zvladnout

situani vedeni tymu - od prikazovani k delegovani

metody a nastroje tymového rozhodovani

metody a nastroje, jak posilovat tymovou
soundlezitost zaméienou na vykon

zasady vizualizace vysledki prace tymu

metody skupinového feseni problémi v praxi -
reSeni piic¢in problém, vybér optimalni varianty
feSeni, dosazeni shody v tymu

prakticka skupinova cviceni

Jazykové vzdélavani

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU ANGLICKY

JAZYK

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

. N 312 vyucovacich hodin
(45min) vcetné vy
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
60 minut

zkousky

Pocet osob v kurzu

12 (1 skupina)

urceno pro manazery prodejen urcenych mést

Obsah kurzu

zaméreno na zdkladni droveii anglictiny

pirevazné konverzacni a obchodni anglic¢tina /bézny

styk se zakaznikem na prodejné




Ucetni, ekonomické a pravni kurzy

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU NOVINKY

V DANICH

A UCETNICTVI

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin
(60min) vcetné
zaveérecné zkousky

8 vyucovacich hodin

Zavérecna zkouska

Ano

Délka zavérecné
zkousky

60 minut

Pocet osob v kurzu

12 (1 skupina)

zmény v danich z prijmi pro fyzické

zmény v danich z prijmu pro pravnické osoby

dal$i zmény v danich z prijmi

zmény v zakoné o DPH

Obsah kurzu

zmény dalSich danovych zakoni

zmény v Ucetnich prredpisech (zakon o tcetnictvi,
provadéci vyhlasky ¢i ¢eské ucetni standardy)

vvvvvv

2017 ve vztahu k danim a Gcetnictvi a dalsi

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU UCTOVANI V

CIZI MENE

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin
(60min) vCetné
zavérecné zkousky

8 vyucovacich hodin

Zavérecna zkouska

Ano

Délka zavérecné
zkousky

60 minut

Pocet osob v kurzu

12 (1 skupina)

okamzik ocenéni majetku a zavazki v cizi méneé na
ménu ¢eskou a druhy vzniklych kursovych rozdilt

Obsah kurzu

moznosti pouziti kursi pro prepocet majetku a
zavazkil

datum uskutecnéni ucetniho ptipadu

kursové rozdily k rozvahovému dni

pouziti kursi pro ucely DPH a jejich vztah k
ucetnictvi




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU DAN

Z PRIDANE HODNOTY

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

zkousky

. N 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
60 minut

Pocet osob v kurzu

12 (1 skupina)

Obsah kurzu

danové subjekty

predmét dané

zakladni pojmy

misto plnéni

danové doklady

zaklad dané

opravy dané a vySe dané

dovoz a vyvoz

intrakomunitarni plnéni

narok na odpocet dané

osvobozena zdanitelna plnéni bez naroku na
dopocet

osvobozeni zdanitelna plnéni s ndrokem na dopocet

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU UCETNI

ZAVERKA

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucCovacich hodin
(60min) vcetné
zaveérecné zkousky

8 vyucovacich hodin

Zavérecna zkouska

Ano

Délka zavérecné
zkousky

60 minut

Pocet osob v kurzu

12 (1 skupina)

postup pri ucetni zavérce

inventarizace, inventarizacni rozdily

uzaveérkové operace

kontroly z hlediska ucetnictvi

potrebné ipravy z hlediska dané z piijmi

Obsah kurzu

zauctovani dané

odloZena danova povinnost

sestaveni vykaz, piiloha k zavérce

vyrocni zprava

zprava o vztazich mezi propojenymi osobami




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU MZDOVE
UCETNICTVi

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

zkousky

. . o 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
60 minut

Pocet osob v kurzu

12 (1 skupina)

zakladni predpisy, zakony, narizeni, vyhlasky

zakonik prace, primérny vydélek

pojistné na socialnim, nemocenském a zdravotnim
pojisténi

Obsah kurzu

minimalni mzda

dai z prijmu, ro¢ni zuctovani dané

srazky ze mzdy, OSR

cestovni ndhrady

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU CESTOVNIi

NAHRADY

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin
(60min) vcetné
zaveérecné zkousky

8 vyucovacich hodin

Zavérecna zkouska

Ano

Délka zavérecné
zkousky

60 minut

Pocet osob v kurzu

12 (1 skupina)

zasady a principy pro poskytovani nahrad

jednotlivé druhy cestovnich nahrad

vazba na obcansky zakonik

Obsah kurzu

taxativné stanovené pravni ukony, pri kterych se
cestovni ndhrady poskytuji

jednotlivé druhy cestovnich nahrad

problematika kraceni cestovnich ndhrad




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU FAKTURACE,

DOKLADY
Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rozsah
vyucovacich hodin y , .
(60min) véetnd 5 vyucovacich hodin
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
zkousky 60 minut
Pocet osob v kurzu 12 (1 skupina)

zalohové faktury
naleZitosti a druhy danovych dokladl
danovy doklad na prijatou platbu, danovy doklad s
Obsah kurzu vyuctovanim zalohy
sazby DPH
rezim prreneseni dafiové povinnosti
vystavovani dafovych doklad, storna

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU

EKONOMICKE MINIMUM
Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

(60min) véetnd 16 vyucovacich hodin

zavérecné zkousky

Zavérecna zkouska Ano

Delka} zavérecné 60 minut

zkousky

Pocet osob v kurzu 12 (1 skupina)
ekonomika

zaklady ucetnictvi

pravo na zameéstnani, zakonik prace

Obsah kurzu

pravni formy podnikani, provozovani Zivnosti,
Zivnostenska sprava

podnikani, podnikatel

odpovédnost za Skodu, ndhrada skody

marketing a prodej

management




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU FINANCNI

RIZENi

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

zkousky

. N 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zaveérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
60 minut

Pocet osob v kurzu

12 (1 skupina)

zakladni Géetni pojmy a metody

ucetni vykazy a jejich obsah

priklady na promitnuti ¢innosti podniku do tcetnich
vykladii

finan¢ni analyza podniku”

Fizeni nakladd

Obsah kurzu

rizeni pracovniho kapitalu

finan¢ni planovani

finan¢ni cile podnikani

Casova hodnota penéz

leasing — vyhody a nevyhody

investi¢ni rozhodovani

interni a externi financovani

jednani s bankami

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU PRAVNIi

MINIMUM

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucCovacich hodin

. . o 16 vyucovacich hodin
(60min) vcetné vy
zavérecné zkousky
Zavérecna zkouska Ano
Délka zavérecné .
60 minut

zkousky

Pocet osob v kurzu

12 (1 skupina)

problematika jednani v obchodnich a
pracovnépravnich vztazich

soubéh vykonu funkce ¢lena statutdrniho organu a
pracovni pomér k téZe spolecnosti

Obsah kurzu

zmény obchodnich spolecnosti

obchodni uzavirani smluv

nasledky neplnéni

rozhoddi Fizeni

komunikace v obchodnich vztazich




Ja (my) niZe podepsany (1) .oeccvvercririn i e s e cestné
prohlasuji (eme), Ze dodavatel ... v pripadé
jeho vybéru zadavatelem v predmétné verejné zakazce budou kurzy probihat v

mistnostech piresné dle technickych podminek ve jeho nabidce.

Razitko a podpis opravnéné osoby dodavatele
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