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Technické podmínky rozsahu kurzů
pro nabídku na veřejnou zakázku

„Vzdělávání – Sdružení příjemců evropských dotací, z.s.“

Druh zadávacího řízení: Veřejná zakázka na služby zadávaná ve zjednodušeném podlimitním řízení

dle zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, v účinném znění (dále jen „zákon“)


Zadavatel určuje dodavatelům speciální technické podmínky pro předmět veřejné zakázky. Zadavatel technickými podmínkami vymezuje charakteristiku poptávaného předmětu plnění, tj. minimální technické parametry, které musí místnost, kde budou probíhat kurzy v předmětné zakázce. Technické podmínky jsou přílohou zadávací dokumentace. Dodavatel vyplní technické podmínky dle instrukcí uvedených níže 
a předloží dokument jako součást nabídky. Dodavatel v technických podmínkách uvede, zda jím nabízené zboží splňuje požadavky uvedené ve sloupcích tak, že ve sloupci „Splnění“, uvede hodící se variantu, „Ano“ v případě, že nabízené zboží splňuje tento požadavek a „Ne“ v případě, že nabízené zboží tento požadavek nesplňuje. V případě, že dodavatel uvede v technických podmínkách alespoň jednou „Ne“ bude vyloučen 
z důvodu jejich nesplnění. V případě, že dodavatel uvede „Ano“ a při posouzení nabídek bude zjištěno, že nabízené zboží tento požadavek nesplňuje, může být vyloučen 
z důvodu jeho nesplnění a porušení zadávacích podmínek. V případě, že dodavatel nevyplní ani variantu „Ano“ ani variantu „Ne“ může být vyloučen pro nesplnění zadávacích podmínek. Do sloupce „Hodnota“ pak uvede konkrétní hodnotu parametru (ve stejných jednotkách, v jakých je stanoven požadavek) nebo bližší specifikaci jím nabízeného plnění ve vztahu k požadavku. Dodavatel vyplní technické podmínky včetně přesné specifikace nabízené místnosti pro účely možnosti ověření tvrzených skutečností. Vyplnění těchto technických podmínek je pro dodavatele závazné a bude přílohou kupní smlouvy, to znamená, že dodavatel bude povinen dodat přesně to zboží, ke kterému se zavázal v nabídce. 












1) OBECNÉ IT: CELKEM 192 OSOBO-HODIN

MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: MS EXCEL

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· SEZNÁMENÍ SE S PROGRAMEM + ZÁKLADNÍ OPERACE
· FORMÁTOVÁNÍ
· PODMÍNĚNÉ FORMÁTOVÁNÍ
· ŘAZENÍ ZÁZNAMŮ, FILTROVÁNÍ
· ZÁKLADNÍ FUNKCE
· POKROČILEJŠÍ FUNKCE
· LOGICKÉ FUNKCE
· PRÁCE S VÍCE LISTY
· GRAFY
· KONTINGENČNÍ TABULKY
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: MS EXCEL – STŘEDNĚ POKROČILÍ

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· DYNAMICKÉ MENU VYHLEDÁVAJÍCÍ FUNKCIONALITY
· TÝMOVÉ PRÁCE (SDÍLENÍ A SPOLUVYTVÁŘENÍ DOKUMENTŮ)
· DROBNÉ INOVACE V IKONÁCH, NÁZVECH NÁSTROJŮ, GRAFICKÝCH MOŽNOSTECH
· NOVÉ TYPY GRAFŮ
· GRAFY A MOŽNOSTI GRAFŮ
· ŘAZENÍ ZÁZNAMŮ, FILTROVÁNÍ
· ZÍSKÁNÍ DAT Z EXTERNÍCH DATABÁZÍ
· POKROČILEJŠÍ OPERACE URČENÉ PRO PRÁCI SE SEŠITY
· PODMÍNĚNÉ FORMÁTOVÁNÍ BUNĚK
· VYHLEDÁVÁNÍ V TABULKÁCH, PROPOJENÍ TABULEK
· ZAMYKÁNÍ LISTŮ A SEŠITŮ
	
	




2) MĚKKÉ A MANAŽERSKÉ DOVEDNOSTI: CELKEM 5281 OSOBO-HODIN

MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: STRATEGICKÉ MYŠLENÍ, PLÁNOVÁNÍ, ROZHODOVÁNÍ A ŘÍZENÍ:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· STRATEGIE – METODA BALANCED SCORECARD – PRAKTICKÉ VYUŽITÍ
· VIZE FIRMY, JEJÍ STRATEGIE A HODNOTY
· SWOT ANALÝZA, ZE KTERÉ SI VYMEZÍME PŘEDEVŠÍM SILNÉ STRÁNKY FIRMY, KTERÉ SE PROMÍTNOU DO VYŽADOVANÉHO CHOVÁNÍ, KTERÉ BUDE OBSAŽENO V KOMPETENČNÍM MODELU.
· PODSTATA KOMPETENČNÍHO MODELU VE SMYSLU ZNALOSTÍ, DOVEDNOSTÍ A POSTOJŮ ZAMĚSTNANCŮ POTŘEBNÝCH K DOSAŽENÍ CÍLŮ FIRMY.
· POJEM FIREMNÍ KULTURA A JEHO DEFINICE
· PRAKTICKÉ CVIČENÍ ZAMĚŘENÉ NA POCHOPENÍ TOHO, JAK FIREMNÍ KULTURA OVLIVŇUJE CHOVÁNÍ MANAGEMENTU A ZAMĚSTNANCŮ
· CHARAKTERISTIKA SILNÉ A SLABÉ FIREMNÍ KULTURY, PRVKY FIREMNÍ KULTURY (PRAKTICKÉ CVIČENÍ)
· STRUKTURA A FUNKCE FIREMNÍ KULTURY – FIREMNÍ KULTURA A SUBKULTURA (NAPŘ. VEDENÍ FIRMY A PRODEJNA, ROZDÍLY MEZI FIREMNÍ KULTUROU PRODEJEN-PŘÍKLADY Z PRAXE)
· VÝVOJ A PRAXE KULTIVACE FIREMNÍ KULTURY V EU A ČR – PŘÍKLADY VÝVOJE V ZAHRANIČNÍCH FIRMÁCH, KTERÉ VSTOUPILY NA NÁŠ TRH, PŘÍKLADY VÝVOJE ČESKÝCH PRIVATIZOVANÝCH FIREM, PŘÍKLADY VÝVOJE ČESKÝCH RODINNÝCH FIREM.
· MODEL EFEKTIVNOSTI ORGANIZACE
· PRVKY ŘÍZENÍ FIREMNÍ KULTURY
· SKUPINOVÉ CVIČENÍ – SWOT ANALÝZA – STAV VÝVOJE NAŠÍ FIREMNÍ KULTURY
· SKUPINOVÉ CVIČENÍ – MOŽNOSTI DALŠÍHO ROZVOJE FIREMNÍ KULTURY
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: STRES A JEHO ODSTRAŇOVÁNÍ:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· URČENÍ ZÁTĚŽOVÝCH SITUACÍ
· CO JE TO STRES A JAK SE PROJEVUJE
· HODNOCENÍ STRESU A PSYCHOSOCIÁLNÍCH RIZIK
· ELIMINACE STRESU
· PRŮBĚH STRESOVÉ REAKCE A MOŽNOSTI ZVLÁDÁNÍ
· PRAKTICKÝ NÁCVIK RELAXAČNÍCH TECHNIK
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: TIME MANAGEMENT:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· PLÁNOVÁNÍ ČASU
· PRIORITIZACE ZÁKLAD PROFESNÍHO ÚSPĚCHU
· DEN – KDY JSEM NEŽIL NADARMO
· DENNÍ RYTMUS 
· SEBEREGULACE A SEBEPOZNÁNÍ 
· PARETOVO PRAVIDLO
· STRES A JEHO VLIV NA VÝKON 
· PROKRASTINACE – „NEBEZPEČÍ BEZPEČÍ“
	
	





MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: KOMUNIKACE V OBTÍŽNÝCH SITUACÍCH:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· ÚVODNÍ PRAKTICKÉ CVIČENÍ NA TÉMA – JAKÉ SITUACE POVAŽUJEME ZA OBTÍŽNÉ A PROČ
· PRAKTICKÉ CVIČENÍ ZAMĚŘENÉ NA POZNÁNÍ TOHO, JAK LEHCE MŮŽE VZNIKNOUT NEDOROZUMĚNÍ
· KOMUNIKAČNÍ PROCES A BARIÉRY V KOMUNIKAČNÍM PROCESU
· SKUPINOVÉ CVIČENÍ – ZPŮSOBY ELIMINACE KOMUNIKAČNÍCH BARIÉR
· CO JSOU TO ZÁTĚŽOVÉ SITUACE A JAK SE PROJEVUJÍ V KOMUNIKACI
· PRŮBĚH STRESOVÉ REAKCE A NAŠE MOŽNOSTI ZVLÁDÁNÍ JEDNOTLIVÝCH FÁZÍ
· PŘÍKLADY OBRANNÝCH MECHANISMŮ OSOBNOSTI A PŘÍČINY JEJICH VZNIKU
· SKUPINOVÉ CVIČENÍ – ELIMINOVÁNÍ PERSONIFIKACE V ROZHOVORU
· PRAKTICKÉ CVIČENÍ VE DVOJICÍCH – ZVLÁDÁNÍ KRITIKY
· VYPLNĚNÍ SEBEPOZNÁVACÍHO DOTAZNÍKU ZAMĚŘENÉHO NA ROZPOZNÁNÍ DOVEDNOSTI VYUŽITÍ ASERTIVNÍHO JEDNÁNÍ V PRAXI
· PODSTATA ASERTIVNÍHO JEDNÁNÍ 
· SKUPINOVÉ CVIČENÍ – PASIVNÍ, ASERTIVNÍ A AGRESIVNÍ JEDNÁNÍ V PRAXI
· ASERTIVNÍ TECHNIKY A JEJICH VYUŽITÍ V PRAXI
· SKUPINOVÉ CVIČENÍ – VYTVOŘENÍ UKÁZKOVÉHO „NÁMITNÍKU“ A PRÁCE S NÍM
· DOPORUČENÝ POSTUP ASERTIVNÍHO ZVLÁDNUTÍ OBTÍŽNÉ SITUACE
· PRAKTICKÉ CVIČENÍ – NÁCVIK ASERTIVNÍHO POSTUPU ZVLÁDNUTÍ OBTÍŽNÉ SITUACE
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: VNITROFIREMNÍ KOMUNIKACE:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· FIREMNÍ KOMUNIKACE – FIREMNÍ KULTURA
· ZÁKONITOSTI FIREMNÍ KULTURY
· ZÁKLADNÍ OBLASTI VNITROPODNIKOVÉ KOMUNIKACE
· FIREMNÍ SYMBOLY A JAZYK
· OSOBNOSTI FIRMY
· TYPY ZAMĚŘENÍ FIREMNÍ KULTURY
· ZDROJE TVORBY, VLIVU NA FIREMNÍ KOMUNIKACI A KULTURU
· FAKTORY OVLIVŇUJÍCÍ FIREMNÍ KULTURU A KOMUNIKACI
· BUDOVÁNÍ FIREMNÍ KULTURY A KOMUNIKACE
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ZVYŠOVÁNÍ VÝKONNOSTI TÝMU:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· PODSTATA TÝMOVÉ SPOLUPRÁCE A DRUHY TÝMŮ
· TÝMOVÉ ROLE
· VÝVOJOVÉ FÁZE TÝMU
· SLOŽKY PRACOVNÍHO TÝMU
· DETERMINANTY PRACOVNÍHO VÝKONU
· HODNOCENÍ PRACOVNÍHO VÝKONU ZAMĚSTNANCE
· PENĚŽNÍ A NEPENĚŽNÍ MOTIVACE JEDNOTLIVCŮ
· ROZDÍL MEZI CÍLI A ÚKOLY
· ZÁSADY ZADÁVÁNÍ ÚKOLŮ
· STANOVENÍ ROZVOJOVÝCH CÍLŮ
	
	





MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: JEDNÁNÍ A VYJEDNÁVÁNÍ

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· PŘÍPRAVA NA VYJEDNÁVÁNÍ
· FÁZE KAŽDÉHO VYJEDNÁVÁNÍ
· VYJEDNÁVACÍ STRATEGIE A TAKTIKY
· NEJFREKVENTOVANĚJŠÍ CHYBY PŘI VYJEDNÁVÁNÍ
· PROSTŘEDKY VYJEDNÁVÁNÍ
· SPRÁVNÉ POUŽITÍ OTÁZEK
· AKTIVNÍ NASLOUCHÁNÍ
· ČÍM A JAK ARGUMENTOVAT
· RACIONÁLNÍ ARGUMENTACE
· EMOCIONÁLNÍ ARGUMENTACE
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ASERTIVNÍ JEDNÁNÍ:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· ZPŮSOBY JEDNÁNÍ
· ASERTIVNÍ PRÁVA
· ASERTIVNÍ DOVEDNOSTI A TECHNIKY
· PRAKTICKÝ NÁCVIK ASERTIVNÍCH TECHNIK
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: BUDOVÁNÍ, MOTIVACE A VEDENÍ TEAMU:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· ROZDÍLY MEZI SKUPINOU A TÝMEM, PODSTATA TÝMOVÉ PRÁCE
· DRUHY TÝMŮ VE FIREMNÍ PRAXI
· SLOŽENÍ TÝMU A TÝMOVÉ ROLE – JEJICH VYUŽITÍ V TÝMOVÉM ROZHODOVÁNÍ – PRAKTICKÉ PŘÍKLADY A
· VÝVOJOVÉ FÁZE TÝMU – SPECIFIKA DYNAMIKY VÝROBNÍCH TÝMŮ A ROLE MANAŽERA V JEDNOTLIVÝCH FÁZÍCH VÝVOJE TÝMU
· PROBLÉMY, KTERÉ MOHU VE VÝVOJI TÝMU NASTAT A JAK JE ZVLÁDNOUT.
· SITUAČNÍ VEDENÍ TÝMU – OD PŘIKAZOVÁNÍ PO DELEGOVÁNÍ
· METODY MOTIVACE TÝMU A JEDNOTLIVCŮ
· TÝMOVÉ STANDARDY A NORMY – PRAKTICKÉ CVIČENÍ
· METODY SKUPINOVÉHO ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ
· ZÁSADY VIZUALIZACE VÝSLEDKŮ PRÁCE TÝMU
· PŘÍKLADY Z PRAXE
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: PROCES VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ A PERSONALISTIKA:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· SPECIFIKACE POŽADAVKŮ NA PRACOVNÍ MÍSTO – ZKUŠENOSTI Z PRAXE
· ZPŮSOBY VYHLEDÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ NA TRHU PRÁCE – VNĚJŠÍ A VNITŘNÍ ZDROJE NÁBORU PRACOVNÍKŮ – VÝHODY A NEVÝHODY 
· INZERCE A SLUŽBY PERSONÁLNÍCH AGENTUR
· METODY VÝBĚRU PRACOVNÍKŮ A JEJICH ÚČINNOST
· CHYBY SOCIÁLNÍ PERCEPCE – JAK JE ELIMINOVAT
· PŘÍPRAVA NA VÝBĚROVÝ POHOVOR
· POPIS OBSAZOVANÉ POZICE 
· ANALÝZA ÚDAJŮ O UCHAZEČÍCH 
· ZPRACOVÁNÍ ORGANIZACE VÝBĚROVÉHO POHOVORU
· DRUHY POHOVORŮ A DALŠÍ TECHNIKY – SIMULACE A PŘÍPADOVÉ STUDIE
· PRŮBĚH POHOVORU
· PRAKTICKÁ PŘÍPRAVA VÝBĚROVÉHO POHOVORU
· SLED OTÁZEK PŘÍPADNĚ VYUŽITÍ DALŠÍCH TECHNIK VÝBĚRU
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: MANAŽERSKÉ ROZHOVORY (ZPĚTNÁ VAZBA, HODNOCENÍ, MOTIVACE, DISCIPLINÁRNÍ ROZHOVOR):

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· POZITIVNÍ ZPĚTNÁ VAZBA – ZÁSADY POCHVALY
· NEGATIVNÍ ZPĚTNÁ VAZBA – ZÁSADY KRITIKY
· JAK SE VYHNOUT NEDOROZUMĚNÍ
· JAK ZABRÁNIT PROJEVŮM OBRANNÝCH MECHANISMŮ OSOBNOSTI HODNOCENÉHO, JAK SE NEPOHÁDAT
· SPECIFICKÝ ZPĚTNOVAZEBNÍ ROZHOVOR – RÜCK GESPRÄCH 
· PRAKTICKÉ CVIČENÍ – PŘÍPRAVA KONKRÉTNÍHO ROZHOVORU S PODŘÍZENÝM
· PRAKTICKÉ CVIČENÍ VE DVOJICÍCH – ROZHOVOR S PODŘÍZENÝM – POCHVALA, KRITIKA
· ŘÍZENÍ PRACOVNÍHO VÝKONU 
· STANOVENÍ PRACOVNÍHO VÝKONU: OBSAH, CÍLE, MĚŘÍTKA, KOMPETENCE
· HODNOCENÍ VÝKONU PRACOVNÍKŮ A JEHO VÝZNAM.
· KVANTITATIVNÍ A KVALITATIVNÍ HODNOCENÍ.
· HODNOTÍCÍ ROZHOVOR – PŘÍPRAVA NA HODNOTÍCÍ ROZHOVOR A JEHO PROVEDENÍ
· ZÁSADY PRO VEDENÍ HODNOTÍCÍHO ROZHOVORU – FÁZE HODNOTÍCÍHO ROZHOVORU
· NEJČASTĚJŠÍ CHYBY V HODNOCENÍ PRACOVNÍKŮ – JAK ZVLÁDAT REAKCE HODNOCENÉHO
· NÁCVIK JEDNOTLIVÝCH FÁZÍ HODNOTÍCÍHO ROZHOVORU
· DISCIPLINÁRNÍ ROZHOVOR – PŘÍPRAVA A JEHO PROVEDENÍ
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: KOMUNIKACE A TÝMOVÁ SPOLUPRÁCE:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· TEAMBUILDINGOVÉ AKTIVITY, VE KTERÝCH BUDOU ÚČASTNÍCI PLNIT INDOOROVÉ A OUTDOOROVÉ AKTIVITY ZAMĚŘENÉ NA ZLEPŠENÍ VZÁJEMNÝCH VZTAHŮ, PŘEKONÁNÍ PŘÍPADNÝCH KOMUNIKAČNÍCH BARIÉR A NA PROŽITEK VZÁJEMNÉ TÝMOVÉ SPOLUPRÁCE.
· ÚVODNÍ TÝMOVÉ HRY NA ROZEHŘÁTÍ
· SEBEPOZNÁVACÍ AKTIVITY – JOHARIHO OKÉNKO
· TÝMOVÉ HRY NA SOCIÁLNÍ PERCEPCI (POZNÁVÁNÍ OSTATNÍCH)
· TÝMOVÁ KOMUNIKAČNÍ HRA ZAMĚŘENÁ NA PŘEDÁVÁNÍ A ZPRACOVÁNÍ INFORMACÍ SPOJENÁ S REFLEXÍ PRŮBĚHU HRY A ZPĚTNOU VAZBOU S ODKAZEM NA PRAXI
· TÝMOVÁ KOMUNIKAČNÍ HRA ZAMĚŘENÁ NA KREATIVITU A INVENCI SPOJENÁ S REFLEXÍ PRŮBĚHU HRY A ZPĚTNOU VAZBOU S ODKAZEM NA PRAXI
· TÝMOVÁ KOMUNIKAČNÍ HRA ZAMĚŘENÁ NA ROZVOJ OBCHODNÍCH DOVEDNOSTÍ – CÍLEM JE ZÁBAVNOU FORMOU PŘIPOMENOUT ÚČASTNÍKŮM AKCE, ŽE PRACUJÍ V OBCHODNÍ SPOLEČNOSTI (I KDYŽ NEPRACUJÍ V OBCHODNÍCH POZICÍCH)
· TÝMOVÁ HRA ZAMĚŘENÁ NA PŘEDÁVÁNÍ ZKUŠENOSTÍ
· TÝMOVÁ HRA ZAMĚŘENÁ NA SPOLEČNOU PRÁCI 
· TÝMOVÉ HRY NA UKONČENÍ AKCE ZAMĚŘENÉ NA PROHLOUBENÍ SOUNÁLEŽITOSTI A PODPORU TÝMOVÉHO DUCHA
	
	


3) JAZYKOVÉ VZDĚLÁVÁNÍ: CELKEM 184 OSOBO-HODIN


MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: ANGLICKÝ JAZYK:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	DÉLKA JEDNOHO BĚHU
	1-78 HODIN
	
	

	OBSAH KURZU
	· VYUŽITÍ SOCIÁLNÍ PERCEPCE V PREZENTACE
· CO JE TO PREZENTACE
· PŘÍPRAVA PREZENTACE
· PRŮBĚH PREZENTACE
· ŘÍZENÍ DISKUSE
	
	






4) ÚČETNÍ, EKONOMICKÉ A PRÁVNÍ KURZY: CELKEM 72 OSOBO-HODIN

MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO OBSAH KURZU: PRÁVNÍ MINIMUM:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	1-8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	1-12 OSOB
	
	

	OBSAH KURZU
	· ZÁKLADNÍ TEORETICKÉ OTÁZKY STÁTU A PRÁVA
· OBČANSKÉ PRÁVO HMOTNÉ
· OBČANSKÉ PRÁVO PROCESNÍ
· OBCHODNÍ, RODINNÉ, PRACOVNÍ PRÁVO
	
	







Já (my) níže podepsaný (í) …………………………………………………………… čestně prohlašuji (eme), že dodavatel ……………………………………………………… v případě jeho výběru zadavatelem v předmětné veřejné zakázce budou kurzy probíhat v rozsahu přesně dle technických podmínek v jeho nabídce.


V ................................................, dne ...............................................




					..................................................................................
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