Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Smlouva o zajisténi Skoleni zaméstnancii

(déle jenom ,Smlouva“) uzaviena v souladu se zdkonem & 89/2012 Sb., obéansky
zakonik (dale jenom ,Obcansky zakonik").

L. Smluvni strany
1. EURIC, z.s.
Sidlo: 24. dubna 495, 664 43 Zelesice
Jednajici: Ing. PETR HLADKY, piedseda
IC: 01251023
DIC: CZ01251023

(dale jen ,Zadavatel”)

2. Slezské vzdéldvaci centrum, s. r. o.

Sidlo: Karola Sliwky 225/41, 733 01, Karvind - Fry§tat
Jednajici: Ing. Martin Ferfecki

e-mail: ferfecki@vzdelavani.cz

telefon: +420777 791996

fax:

IC: 28616677

Bankovni spojent: 107-2937770257/0100

(dle jen , Poskytovatel“)



II. Preambule

1. Tyto obchodn{ podminky jsou vypracovany ve formé a struktufe navrhu Smlouvy
o zajisténi Skoleni zaméstnancl. Dodavatelé do téchto obchodnich podminek pouze
doplni idaje nezbytné pro vznik nadvrhu smlouvy (zejména vlastni identifikacni idaje,
cenu a pripadné dalsf udaje, jejichZz doplnéni text obchodnich podminek predpoklada
vyznatenim prazdné Zluté plochy) a nasledné takto doplnéné obchodni podminky
predloZi jako svij navrh smlouvy na vefejnou zakazku.

2s Poskytovatel je drzitelem pfisludnych Zivnostenskych opravnéni potfebnych
k poskytovani sluzeb a ma rddné vybaveni, zku$enosti a schopnosti, aby radné a véas
poskytl sluzby dle Smlouvy a je tak zpiisobily splnit svou nabidku ze dne 4. 7. 2017
podanou v zadavacim Fizenf vyhldSeném dle zdkona ¢. 134/2016 Sb., v platném znéni na
zadanf Casti prvni vefejné zakazky ,Zaji$téni kurzi vzdélavani pro EURIC, z.s.”.
Poskytovatel prohlasuje, Ze je schopny sluzby dle Smlouvy poskytnout v souladu se
Smlouvou za sjednanou cenu, a Ze si je védom skutecnosti, Ze Zadavatel ma znalny
zajem na poskytnuti sluzeb, které jsou predmétem Smlouvy v ¢ase a kvalité dle Smlouvy.

3. Z téchto dlivodt dohodly se smluvni strany na uzavieni Smlouvy.

4, Smlouva je urcena k poskytovani sluZzeb Poskytovatelem Zadavateli (Zadavateli).
Poskytovatel bude podle pokynii Zadavatele poskytovat zajisténi $koleni zaméstnanci
dle Smlouvy na dobu urcitou. Zadavatel bude platit za poskytnuté a fakturované sluzby
Poskytovateli. Cilem Smlouvy je Gplatny vztah mezi Poskytovatelem vzdélavacich sluZzeb
a Zadavatelem téchto sluZeb na dobu urcitou.

III. Predmét Smlouvy

; [ Pfedmétem Smlouvy je zavazek Poskytovatele poskytnout Zadavateli za
podminek uvedenych ve Smlouvé fadné a vcas sluzby specifikované v odst. 2 tohoto
¢lanku a zavazek Zadavatele za Fadné poskytnuté sluzby dle Smlouvy zaplatit
Poskytovateli sjednanou cenu dle ¢l. VII. Smlouvy a zptisobem dle ¢l. VIII. Smlouvy.

2, Poskytovatel bude Zadavateli poskytovat tyto sluzby - komplexni zajiSténi niZe
uvedenych vzdélavani véetné mista a prostor pro kurz, parkovani a obcerstveni pro
ucastniky vrozsahu dle technickych podminek. Specifikace vzdélavani vCetné mista
vzdélavani:

€45t 1) "SOFT SKILLS®

MS Excel Okres Kladno /Okres Brno
MS Word Okres Kladno /Okres Brno
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MS Powerpoint Okres Kladno /Okres Brno
MS Qutlook Okres Kladno /Okres Brno
Hodnoceni zaméstnanci Okres Kladno /Okres Brno
Vedeni a kou¢ink zaméstnancti Okres Kladno / Okres Brno
konfliktni situace Okres Kladno / Okres Brno
Komunikace v obtiZnych situacich Okres Kladno / Okres Brno
Firemni kultura Okres Kladno / Okres Brno
Asertivni jednani Okres Kladno / Okres Brno
Stres a jeho odstranovani Okres Kladno / Okres Brno
Postupy vybéru zaméstnancii Okres Kladno / Okres Brno
Tymova spoluprace Okres Kladno / Okres Brno
Anglicky jazyk Okres Kladno /Okres Brno
Novinky v danich a acetnictvi Okres Kladno
Uétovani v cizf méné Okres Kladno
Dari z pfidané hodnoty Okres Kladno
Utetni uavérka Okres Kladno
Mzdové tcetnictvi Okres Kladno
Cestovni nahrady Okres Kladno
Fakturace, doklady Okres Kladno
Ekonomické minimum Okres Kladno
Financni Fizeni Okres Kladno
Pravni minimum Okres Kladno
3. Zajisténi Skoleni poziistidva z komplexntho zajisténi $koleni. Poskytovatel zajisti

prostory zpusobilé k provedeni konkrétniho 3koleni véetné obcerstveni a nasledné
komplexné zajisti na své naklady proskoleni utastnikii lektorem, v poZadovaném
terminu a rozsahu. Pfedmétem poskytnutych sluZeb nenf zajisténi ubytovani.

s rw

4. Za obcerstveni se povaZzuje bezplatné poskytnuti Géastnikim vodu, kéava, ¢aj,
sladké a slané pecivo v minimalnim rozsahu na u&astnika:

a) 3 dcl vody

b) 1,5 dcl kavy

c) 2 dcl ¢aje

d) 2 ks sladkého peciva

e) 1ks slaného peciva
5 Zadavatel splni zdvazek zaloZeny Smlouvou tim, Ze ¥4dné a véas zaplati cenu za
poskytnuté sluzby.
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IV. Specifikace predmétu Smlouvy

1. Pfedmétem Smlouvy a téchto obchodnich podminek je poskytovani sluZzeb v
ramci projektu spolufinancového z prostifedki Evropského socidlniho fondu
prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost.

V. Doba plnéni

1. Smlouva se uzavird na dobu urcitou ode dne jeji platnosti a ucinnosti do
provedeni pfedmétu této smlouvy.

2 Zadavatel je opravnén pri zadavani jednotlivych dil¢ich sluZeb Poskytovateli
nastavit maximalni moZnou lhiitu pro poskytnuti danych sluZeb Poskytovatelem, podle
bodu XI. Smlouvy.

3. K zahdjeni poskytovani sluzeb, bude Poskytovatel vyzvan pisemné Zadavatelem.
Jestlize nebude Poskytovatel vyzvan k zahajeni poskytovani sluzeb nejpozdéji ve lhité
do 4 mésicli ode dne uzavieni Smlouvy, miZe Poskytovatel zacit poskytovat sluzby dle
této smlouvy.

VI. Misto plnéni

; [ Mista plnéni jednotlivych kurzd jsou nésledujici:

Cast 1) "SOFT SKILLS"

MS Excel Okres Kladno /Okres Brno
MS Word Okres Kladno /Okres Brno
MS Powerpoint Okres Kladno /Okres Brno
MS Outlook Okres Kladno /Okres Brno

Hodnoceni zaméstnanct

Okres Kladno /Okres Brno

Vedeni a kouc¢ink zaméstnancii

Okres Kladno / Okres Brno

konfliktni situace

Okres Kladno / Okres Brno

Komunikace v obtiZnych situacich

Okres Kladno / Okres Brno

Firemni kultura

Okres Kladno / Okres Brno

Asertivni jednani

Okres Kladno / Okres Brno

Stres a jeho odstranovani

Okres Kladno / Okres Brno

Postupy vybéru zaméstnanci

Okres Kladno / Okres Brno
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Tymova spoluprace Okres Kladno / Okres Brno
Anglicky jazyk Okres Kladno / Okres Brno
Novinky v danich a ti¢etnictvi Okres Kladno
Uttovani v cizi méné Okres Kladno
Dan z pfidané hodnoty Okres Kladno
Utetni uavérka Okres Kladno
Mzdové ticetnictvi OKres Kladno
Cestovni nahrady Okres Kladno
Fakturace, doklady Okres Kladno
Ekonomické minimum Okres Kladno
Finanéni rizeni Okres Kladno
Pravni minimum Okres Kladno
Z. V pfipadé uvedeni dvou mist plnéni, znamena toto uvedeni, Ze polovina hodin

bude poskytnuta v jednom misté a druha polovina hodin v druhém mfsté.

VII. Cena za poskytovani sluzeb

5

1. Celkova cena za Sluzby dle Smlouvy je smluvnimi stranami sjedndna na tuto
¢astku:
Cena bez DPH 1545 880 ,-K¢

(slovy: jedenmilionpétsetctyficetpéttisicosmsetosmdesat korun ¢eskych)
DPH ve vys3i 324 635 ,-K¢&

(slovy: tristadvacetétyftitisicSestsettficetpét korun ¢eskych))

Cena véetné DPHvevysi 1870515 ,-K¢é

(slovy: jedenmilionosmsetsedmdesattisicpétsetpatnact korun éeskych)
(dale téZ ,Cena za poskytovani sluZzeb” nebo ,Cena sluzeb”)

2, Tato cena vztahujici se k pfedmétu dila jeho rozsahu a zptlisobu poskytnuti, tak,
jak je sjednédno v dobé uzavieni Smlouvy, byla sjedndna jako cena nejvyse pripustna,
ktera je prekrocitelna pouze v pfipadé zmény pravnich predpist ovliviiujicich vy$i DPH
u ceny sjednané Smlouvou.
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3. Tato cena se sklada zjednotlivych dil¢ich cen, které jsou uvedeny v priloze
smlouvy.

VIII. Platebni podminky

1. Cena sluzeb bude uhrazena postupné po ukonfeni poskytovani sluzeb
k jednotlivym kurziim dle jednotlivych diléich cen, které jsou uvedené v priloze. Pokud
bude kurz trvat déle neZ rok, bude uhrazeno poskytovani sluzeb po kazdém roce na
zakladé dil¢i faktury.

2. Smluvni strany sjedndvaji  splatnost veSkerych faktur vystavenych
Poskytovatelem do 14 dni po jejich obdrzeni Zadavatelem. Za den dhrady faktury je
smluvnimi stranami povaZovan den, kdy Zadavatel predal pfikaz k dhradé svému
penéZnimu ustavu.

3. Faktura vystavena Poskytovatelem a zaslana Zadavateli musi obsahovat tyto
nalezitosti: Cislo faktury, oznaceni Zadavatele a Poskytovatele, oznaleni uctu
Poskytovatele, datum vystaveni, termin splatnosti, rozpis dfl¢ich poskytnutych sluZeb,
fakturovana castka, razitko Poskytovatele a podpis opravnéné osoby.

4. Prodleni Zadavatele proti terminu splatnosti faktury Poskytovatele delsi jak tficet
dni se povaZuje za podstatné poruseni Smlouvy.

IX. Soucinnost smluvnich stran

1. Smluvni strany se zavazuji vyvinout veskeré usili k vytvofeni potiebnych
podminek pro poskytovani sluzeb dle podminek stanovenych Smlouvou, které vyplyvaji
z jejich smluvniho postaveni. To plati i v pfipadech, kde to neni vyslovné stanoveno
ustanovenim Smlouvy.

2. Pokud jsou kterékoli ze smluvnich stran zndmy skutecnosti, které ji brani nebo
budou branit, aby dostidla svym smluvnim povinnostem, sdéli tuto skute¢nost
neprodlené pisemné druhé smluvni strané. Smluvni strany se dale zavazuji neprodlené
odstranit v ramci svych moZnostf viechny okolnosti, které jsou na jejich strané a které
brani splnéni jejich smluvnich povinnosti.

3 Poskytovatel se zavazuje, Ze na zakladé skute¢nosti zjiSténych v pribéhu plnéni
povinnosti dle Smlouvy navrhne a provede opatfeni sméfujici k dodrZzeni podminek
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stanovenych Smlouvou pro naplnéni Smlouvy, k ochrané Zadavatele pred 3kodami,
ztratami a zbytecnymi vydaji a Ze poskytne Zadavateli veskeré potrebné doklady,
konzultace, pomoc a jinou sou¢innost.

X. Prava a povinnosti stran

1. Poskytovatel prohlasuje, Ze se plné sezndmil s rozsahem a povahou
poskytovanych sluZzeb, Ze jsou mu znamy veskeré technické, kvalitativni a jiné podminky
poskytovani sluZzeb a Ze disponuje takovymi kapacitami a odbornymi znalostmi, které
jsou pro fadné poskytnuti sluZeb nezbytné. Potvrzuje, Ze provéril podklady a pokyny
které obdrzel od Zadavatele do uzavieni Smlouvy, Ze je shledal vhodnymi a
dostateénymi, Ze sjednané podminky pro poskytnuti sluZeb, véetné ceny a doby
poskytovani zohledfuji vSechny vpredu uvedené podminky a okolnosti jakoz i ty, které
Poskytovatel, jako subjekt odborné zpisobily k poskytovani sluzeb mél nebo mohl
predvidat presto, Ze nebyly vdobé uzavieni Smlouvy ziejmé a presto, Ze nebyly
obsaZeny v podkladech po uzavieni Smlouvy nebo z nich nevyplyvaly. Poskytovatel na
zakladé vpredu uvedeného prohlasuje, Ze s pouZitim téchto vSech znalosti zkuSenosti,
podkladi a pokynt splni zadvazek zaloZzeny Smlouvou véas a fadné, za sjednanou cenu,
aniz by podminoval splnéni zadvazku poskytnutim jiné neZ dohodnuté soucinnosti.

2. Poskytovatel se zavazuje, Ze Zadavateli bezodkladné po wvzniku takové
skutecnosti pisemné oznami:

a) jestliZze bude zahajeno insolvenéni fizeni dle zak. ¢. 182/2006 Sb., o
upadku a zpusobech jeho feSeni v platném znéni, jehoZ predmétem
bude tipadek nebo hrozici ipadek Poskytovatele; a/nebo

b) vstup Poskytovatele do likvidace; a/nebo

c) zmény v majetkové struktuie Poskytovatele, svyjimkou zmény
majetkové struktury, ktera predstavuje béZny obchodni styk; a/nebo

d) rozhodnuti o provedeni premény Poskytovatele, zejména fuzi,
prevodem jméni na spolecnika ¢i rozdélenim, provedeni zmény pravni
formy dluZnika ¢i provedeni jinych organiza¢nich zmén; a/nebo

e) omezeni ¢i ukonceni vykonu <{innosti Poskytovatele, ktera
bezprostfedné souvisi s pfedmétem Smlouvy; a/nebo

f) vSechny skute¢nosti, které by mohly mit vliv na pfechod ¢&i
vyporadani zavazkG Poskytovatele vi¢i Zadavateli vyplyvajicich ze
Smlouvy ¢i se Smlouvou souvisejicich; a/nebo
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g) rozhodnuti o zru$eni Poskytovatele.

V pripadé poruSeni tohoto ustanoveni povinnosti je Zadavatel opravnén od Smlouvy bez
dalStho odstoupit.

3. Poskytovatel je pfi plnéni pfedmétu Smlouvy povinen postupovat podle svych
nejlepsich odbornych znalosti a schopnosti, v souladu s aktudlnimi potfebami a zajmy
Zadavatele, v souladu se Smlouvou.

4. Poskytovatel je povinen informovat Zadavatele, na jeho Zadost, o pribéhu plnéni
pfedmétu Smlouvy a akceptovat jeho dopliiujici pokyny a pripominky k poskytovanym
sluzbam. V pripadé, Ze Zadavatel zjisti v priibéhu plnéni pfedmétu Smlouvy nedostatky,
Poskytovatel je povinen na vyzvu Zadavatele tyto nedostatky odstranit bezodkladné,
nejdéle vSak do 5 pracovnich dnii ode dne obdrZeni vyzvy.

5. Zadavatel se zavazuje poskytnout Poskytovateli potfebné podklady, odborné
konzultace a nezbytnou soucinnost k plnéni pfedmétu Smlouvy.

6. S ohledem na vySe uvedené skutecnosti se Poskytovatel zavazuje, Ze poskytne
subjektim provadéjicim audit a kontrolu splnéni povinnosti spojenych s realizaci
projektu veSkeré nezbytné informace tykajici se jeho ¢innosti Zadavatele (v souladu s
narizenim ES €. 448/2004, pravidlo 1, bod ¢. 3,2. a podminkami operaénfho programu).
Poskytovatel je tedy povinen poskytnout kompletni dokumentaci tykajici se projektu a
umoznit vstup pFislusnym kontrolnim subjektiim, nejméné vsak do konce roku 2026 a
po tuto dobu doklady souvisejici s plnénim této zakazky archivovat. Prodavajici je
povinen poskytnout soucinnost pfi vykonu finan¢ni kontroly ve smyslu zidkona ¢.
320/2001 Sb. v platném znéni.

XI. Zadavanisluzeb

1. Zadavatel a Poskytovatel sestavi neprodlené po podpisu této smlouvy vzdélavaci
plan, kde budou orientatné stanoveny terminy realizace jednotlivych kurzi. Tento plan
bude sestaven tak, aby vSechny kurzy byly ukonceny nejpozdéji 31.01.2020.

2 Zadavatel odesSle vyzvu Poskytovateli k zahajeni poskytovani sluzeb. Dokladem o
odeslani a doruéeni vyzvy bude dodejka Ceské posty nebo emailové doruéenka.

3. Predmétna vyzva musf byt dorufena Poskytovateli nejpozdéji 5 dni pred
poZadovanym datem poskytnuti konkrétni sluzby.
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4, Zadavatel je opravnén zadavat pokyny Poskytovateli k poskytovani sluzeb dle

¢lanku III. Smlouvy. Zadavatel ve vyzvé mitze presné specifikovat napln jednotlivych

w

Skoleni v ramci specifikace, ktera je nedilnou prilohou smlouvy.

5. Zadavatel je opravnén zrusit pfedmétnou vyzvu emailem, na email uvedeny ve
smlouvé, nejpozdéji 24 hodin pfed zahdjenim poskytovani konkrétni sluzby a pfesunout
datum a ¢as poskytovani konkrétnf sluzby.

XII. Schvaleni a prevzeti sluzeb

1. Poskytovatel splni svou povinnost fadné poskytnout sluzby dnem, kdy je
piislusnd cinnost Fadné vykondna a jeji vystup, podle moZnosti, fadné predan
Zadavateli.

Z: Zjisti-li Zadavatel pfi poskytovani nebo schvalovani sluzeb a predani jejich
vystupi zjevné vady nebo neliplnosti, je povinen o tom sepsat zapis. Lhita pro oznameni
zjisténych vad ¢ini 5 pracovnich dnti ode dne poskytnuti sluzby Poskytovatelem.

XIII. Dalsi ujednani

1. Zadavatel neni opravnén dokumentaci a materidly z plnéni pfedmétu Smlouvy
nebo jejich ¢asti jakkoliv roz$ifovat bez predchoziho pisemného souhlasu Poskytovatele.

2. Poskytovatel odpovida za to, Ze plnéni pfredmétu Smlouvy nezasahuje a nebude
zasahovat do prav jinych osob, zejména prav z prumyslového nebo jiného duSevniho
vlastnictvi, a to pro jakékoliv vyuZiti plnéni v CR i v zahraniéi.

3. Zadna ze smluvnich stran neni opravnéna poskytnout tfetim osobadm jakékoliv
informace o podminkach Smlouvy a souvisejicich se Smlouvou, jejichZ obsahem mohou
byt ddvérné informace, osobni a citlivé udaje, informace tykajici se obchodniho
tajemstvi, technologie nebo know-how, svyjimkou povinnosti poskytovat informace
podle zvlastnich predpist. Zadavatel je rovnéZ opravnén zvefejnit Smlouvu, ¢imZ neni
dotdeno ustanoveni prvni véty tohoto odstavce.

4, Poskytovatel se zavazuje, Ze veSkeré informace ziskané pri plnéni smlouvy od
Zadavatele bude bréat jako informace divérné, at’ uZ jde o osobni informace o posluchaci
kurzu nebo informace o spole¢nosti zdkaznika. Zavazky dle tohoto clanku zistavaji v
platnosti i po ukon¢eni Gcinnosti Smlouvy.
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XIV. Odpovédnost

1. Smluvni strany odpovidaji za poruseni svych povinnosti vyplyvajicich ze Smlouvy
a jsou povinny nahradit druhé strané $kodu tim vzniklou a to v plném rozsahu.

XV. Vyssi moc

1. Za vys8i moc se povaZuji okolnosti majicf vliv na poskytovani sluzeb, které nejsou
z4avislé na smluvnich stranach a které smluvni strany nemohou ovlivnit. Jedna se napf. o
valku, mobilizaci, povstani, Zivelné pohromy apod.

2 Pokud se poskytovani sluZzeb za sjednanych podminek stane nemoZnym v
disledku vzniku vy$3i moci, strana, ktera se bude chtit na vy3si moc odvolat, pozada
druhou stranu o upravu Smlouvy ve vztahu k pfedmétu, cené a dobé plnéni. Pokud
nedojde k dohodé, ma strana, ktera se diivodné odvolala na vy$si moc, pravo odstoupit

od Smlouvy. U¢innost odstoupeni nastava v tomto p¥ipadé dnem doruéeni oznidmeni.

XVI. Zaruka za irddné poskytovani sluzeb

1. Poskytovatel se zavazuje, Ze poskytnuté sluzby budou prosté jakychkoli vad a
budou mit vlastnosti dle Smlouvy, dale vlastnosti v prvni jakosti kvality provedeni a
budou poskytnuty v souladu s ovéfenou praxi. Poskytovatel poskytuje Zadavateli zaruku
za jakost poskytnutych sluzeb v délce 24 (slovy: dvacetctyri) mésicli ode dne radného
poskytnuti sluzby Poskytovatelem.

2. Zadavatel je opravnén reklamovat v zaruéni dobé dle ¢ldnku XVII. odst. 1 Smlouvy
vady poskytnutych sluZzeb u Poskytovatele, a to pisemnou formou. V reklamaci musi byt
popséana vada poskytnutych sluZeb, nebo alespori zpilsob, jakym se projevuje a uréen
narok Zadavatele zvady poskytnutych sluZeb, pfipadné poZadavek na zplsob
odstranéni vad poskytnutych sluzeb, a to vcetné terminu pro odstranéni vad
poskytnutych sluzeb Poskytovatelem. Zadavatel ma pravo volby zplisobu odstranéni
disledku vadného plnéni, tuto volbu miiZe ménit i bez souhlasu Poskytovatele.

3. Poskytovatel se zavazuje bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak do 48 hodin od
okamziku ozndmeni vady poskytnutych sluzeb, zahajit odstrafiovani vady, a to i tehdy,
neuznava-li Poskytovatel odpovédnost za vady ¢i pFiciny, které ji vyvolaly, a vady
odstranit v technicky co nejkrat3i Ihité.

4. Po dobu od nahlaseni vady poskytnutych sluZzeb Zadavatelem Poskytovateli az do
fadného odstranéni vady poskytnutych sluzeb Poskytovatelem nebéZi zarucni doba

RPA Tender s.r.o. Tel.: 4420 542 211 083, fax: +420 542 210 383
Starobrnénska 20, 602 00 Brno e-mail: verejne-zakazky@rpa.cz
IC: 293 67 107 DIC: €Z293 67 107 webova stranka: http://www.rpa.cz
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s tim, Ze doba preru$eni béhu zdru¢ni doby bude pocitdna na celé dny a bude bran
v uvahu kaZdy zapocaty kalendaini den.

5. Prava a povinnosti za Poskytovatelem poskytnuté zaruky nezanikaji ani
odstoupenim kterékoli ze smluvnich stran od Smlouvy.

6. 0 reklamacnim Fizeni budou Zadavatelem pofizovany pisemné zapisy ve dvojim
vyhotoveni, z nichZ jeden stejnopis obdrzi kazda ze smluvnich stran.

XVII. Smluvni pokuta a arok z prodleni

1. Pokud bude Zadavatel v prodleni s ihradou faktury proti sjednanému terminu, je
povinen zaplatit Poskytovateli smluvni pokutu ve vys$i 0,5 % z dluzné castky za kazdy i
zapocaty den prodleni.

2 Pokud Poskytovatel neposkytne sluZby ve lhiité dle zadani dle ¢lanku XI. této
smlouvy, zaplati Zadavateli smluvni pokutu 5.000,- K¢ za kazdy i zapocaty den prodleni.

2. Pokud Poskytovatel neodstrani vady uvedené voznameni zjisténych vad
Zadavatele v dohodnutém terminu, zaplati Zadavateli smluvni pokutu 250,- K¢ za
kazdou vadu, u které je v prodleni, a to za kazdy i zapocaty den prodleni.

4 Zaplacenim sankce (smluvni pokuty) neni dotten narok druhé smluvni strany na
zakonny urok z prodleni a nahradu $kody zptlisobené mu poruSenim povinnosti dle
Obé&anského zdkoniku a Smlouvy, na niZ se sankce vztahuje.

XVIIL Ukonceni smluvniho vztahu
1. Smlouva kon¢i uplynutim doby, na kterou je sjednana.
2 Jinak Smlouva miZe byt ukoncena dohodou smluvnich stran v pisemné formé,

pfi¢emz u¢inky zruSeni Smlouvy nastanou k okamzZiku stanovenému v takovéto dohodé.
Nebude-li takovyto okamZik dohodou stanoven, pak tyto u¢inky nastanou ke dni
uzavieni takovéto dohody.

3 Obé smluvni strany jsou opravnény od Smlouvy odstoupit v pfipadé jejiho
podstatného poruseni druhou smluvni stranou, za podminek uvedenych v zakoné.

4. Za podstatné poruseni smluvni povinnosti smluvni strany povaZzuji zejména:

a) nedodrzeni pravnich pfedpist Poskytovatelem pfi poskytovani
sluzeb,

b) prodleni Poskytovatele s poskytovanim sluzeb z diivodt

RPA Tender s.r.o. Tel.: +420 542 211 083, fax: +420 542 210 383
Starobrnénska 20, 602 00 Brno e-mail: verejne-zakazky@rpa.cz
IC: 293 67 107 DIC: CZ293 67 107 webova stranka: http://www.rpa.cz
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spocivajicich vylu¢né na strané Poskytovatele po dobu delsi nez 20
kalendarnich dng, a

c) prodleni Zadavatele proti terminu splatnosti faktury Poskytovatele
delsi jak tiicet dni.
5. Zadavatel je opradvnén od Smlouvy odstoupit i v pfipadé, pokud Fadné uplatni
u Poskytovatele své pozadavky nebo pfipominky v pribéhu plnéni pfedmétu Smlouvy
a Poskytovatel je bez vaZného diivodu neakceptuje nebo podle nich nepostupuje.

6. Utinky ka%dého odstoupeni od Smlouvy nastivaji okamZikem doruceni
pisemného projevu viile odstoupit od Smlouvy druhé smluvnf strané.

7 Odstoupenim od Smlouvy neni dotéen pfipadny narok na nahradu Skody.

8. Obé smluvni strany jsou opravnény Smlouvu vypovédét, i bez uvedeni divodu, na
zakladé pisemné vypovédi. Vypovédni doba ¢inf tfi mésice apocind béZet dnem
doruceni vypovédi druhé smluvnf strané.

9. V pfipadé jakéhokoliv skonceni tohoto smluvniho vztahu podle Smlouvy je
Poskytovatel vZidy povinen neprodlené piedat Zadavateli veSkeré véci a dokumenty
poskytnuté za ucelem plnéni pfedmétu Smlouvy, nejpozdéji v§ak do 5 pracovnich dnti
ode dne ukonceni smluvniho vztahu.

10. Vpfipadé jakéhokoliv skonceni tohoto smluvniho vztahu je Poskytovatel vidy
povinen neprodlené pfedat kone¢nou fakturu Zadavateli za veSkeré, dosud nesplacené,
poskytnuté sluzby Poskytovatele Zadavateli, nejpozdéji viak do 10 pracovnich dnii ode
dne ukonéeni smluvniho vztahu. Tato kone¢nad faktura bude podléhat platebnim
podminkam Smlouvy.

XIX. ZAavérec¢na ustanoveni

1. Jednotlivé body Smlouvy lze ménit nebo rusit pouze pisemnym oboustranné
potvrzenym smluvnim ujedndnim, vyslovné nazvanym ,Dodatek ke smlouvé o zajisténi
vzdélavani zaméstnanci” na zakladé prvni ¢asti ,Zajisténi kurzii vzdélavani pro
EURIC, z.s.“. Jiné zapisy, protokoly apod., se za zménu Smlouvy nepovazuji.

Z, K ndvrhiim zmén - dodatkim Smlouvy se smluvni strany zavazuji vyjadrit
pisemné, do 15 dnil od dorudeni ndvrhu dodatku druhé strané. Po stejnou dobu je timto
navrhem vazana strana, ktera jej podala.

3. Nastanou-li u nékteré ze stran skute¢nosti branici FAdnému plnéni Smlouvy, je
povinna to ihned bez zbyte¢ného odkladu oznamit druhé strané a vyvolat jednani
zastupct opravnénych k podpisu Smlouvy.

RPA Tender s.r.o. Tel.: +420 542 211 083, fax: +420 542 210 383
Starobrnénska 20, 602 00 Brno e-mail: verejne-zakazky@rpa.cz
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4. Smlouva je vypracovdna v dvou vyhotovenich, znichZ jedno si ponechd
Poskytovatel a jedno obdrzi Zadavatel.

5. Obé strany prohlasuji, Ze doslo k dohodé o celém obsahu Smlouvy.

6. Smluvni strany se dohodly, Ze veskeré spory mezi sebou budou fesit pfedevsim
smirem a vyvinou veskeré Gsili k tomu, aby byl smir dosaZzen bez zbytefné ztraty Casu.
Vzniknou-li spory o vykladu Smlouvy ¢i jejich jednotlivych bodi, predloZi Poskytovatel
tento rozpor Zadavateli. Zadavatel musi vyvolat Gstni jednani, na kterém se pokusi spor
objasnit a to do 5 pracovnich dni jeho predloZeni Poskytovatelem.

7 KfeSenf a rozhodnuti sporii jsou opravnény vylutné osoby zmocnéné
statutdrnimi organy k jednéni na zdkladé specidlni plné moci. V pripadé, Ze ani takto
nedojde kvyieSeni sporu, je kazdd ze smluvnich stran, oprdvnéna postoupit spor
k rozhodnuti soudu.

8. Smluvni strany po pfeéteni Smlouvy prohlasuji, Ze souhlasf s jejim obsahem, Ze
Smlouva byla sepséna uréité a srozumitelné na zdkladé pravdivych tdaji a jejich pravé a
svobodné viile, nikoliv v tisni a nikoliv za jednostranné nevyhodnych podminek. Na
dtikaz toho pFipojuji své vlastnoruéni podpisy.

Piflohaé.1 Rozepsané ceny dle jednotlivych kurz, na zakladé kterych budou
postupné vystavovany faktury (EURIC_V1_Rozkli¢ovani nabidkové ceny)

Priloha ¢.2 Zadavaci podminky a nabidka uchazee v ramci zadavaciho fizeni vietné
vSech doplnéni a vysvétleni

Pffloha ¢&.3 Technické podminky mista kurzi (EURIC_V1_Technické podminky
mistnosti)
Pfiloha ¢.4 Technické podminky obsahu kurzi (EURIC_V1_Technické podminky

rozsahu kurzi)
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Rozkli¢ovan{ nabidkové ceny pro vei'ejnou zakazku Zajisténi kurzii vzdélavani pro EURIC, z.s.

—

Maximalni
Poter | Celkové cena | Celkové cena | nabidkova
Nazev Kurzu hodin | 220 M ., | 2aSkoleni zaskoleni | celkové cenaza
Skoleni | 0 bez DPH véetné DPH ls)l;o}l{em véetné
MS Excel N 16 1 540-Vr G0 COOKE 108 Queke | 124416 K
| | Ms Word 16 23:}» KC' "?L‘ ouo-ke 106 %’(,}--ch 124 416,- K&
| Ms Powerpoint 16 ’?3{3’, clge voU-le 5’4’450;& 62 208, K¢
MS Outlook 8 22 : 3;—[/{._ 29 1‘5’6‘()‘,’ el 2% 2251"@ 31 104,- K&
4 Hodnoceni zaméstnanci 16 ;) 57’3" Ve QG U{Z'Ufkc' ) %’C’fﬁc’ 189 760,- K¢
| Vedeni a koutink zaméstnanci 16 D840 Qo 000, ke |08 Guu ke | 189 760- e
konfliktni situace 16 2 8 f,'_gl VelGe veor ke ok q IrLe | 199 760+ Ke
g omunikace v obtiZnjch situacich ' ;6 2§ 43'— Ve ‘1VO C'G'{}\;"K{ 4‘(,;. f %L-’;’ | 189760 Ke
‘ Firemni kultura 16 2 g f:g'- <Gy 00 & i L)ijzc' 189 760,- K¢
_i Asertivni jednéni . 16 2 843;& %/, oo e ![;JE L}é,‘“—gg 189 760,- K&
| stres a jeho odstraiiovani 16 ) 8[ ke 9o ovots Wk qu; V| 189760 ke
| Postupy vybéru zaméstnanci 16 28497 K& G0 ooo-KeWpsg Qoo | 189760~ Ke
i Tymova spoluprace 16 Z 8 /( 3|— }:5 ‘:"u 00e, k¢ ME’ L’-}'w L/c 189 760,- K¢
§ Anglicky jazyk 312 L,Cf(/'fkff //52 8803—( 4 2 qﬁgu' 647 712, K&
% Novinky v danich a GZetnictvf 8 9843 ¥ | 22 bour ke DT 994 | 41856 ke
; Uétovéni v cizi méné 8 ‘QW"’ - =199 5&()‘;‘26 2F 995~V | 41856~ ke
&&aﬁz pfidané hodnoty 16 _’ti‘ 1 ,, K 45 COUTKE kY 450 k| 837120 Ke
| Ugetnf uzavérka 8 2042-Ke 192 Boucle |27 195-Ke| a18s6- ke
| Mzdové uetnictv 16 {?{.1 13- Kr 4,50001— Ve 54 4o KE | 83712 Ke
Efe_stovni nahrady 8 /} (’/ 15 KE 22_5’@{)‘—}(: 27 {,”?5i—kc*' 41 856,- K&
é :a_kturace, doklady 5 b oot 120 seukel24 & n;,i_(,q 26 160,- K&
?:‘Ekonomické minimum 16 9 (;/-f.{ M GV RV CA R
T&niﬁzeni 16 J ,? (L ‘75V'EC LY 5’7,55'/-;(&— 83 712,- K&
If’&vnimmimum 16 764 137 1|95 ook |hY b K| 83712 K
Uelkova nabidkova cena | 5 AS) it // &ﬂ f(j}?/g{{’g
-
Ing: B




ZADAVACI DOKUMENTACE

| TR S ey S e T R RS R e B VSt s L TR i M R e B AL )
pro zadani podlimitni vefejné zakazky
na sluzby, rozdélené na dvé Casti,zadavané v zjednoduseném podlimitnim

rizeni dle zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek
(dale jen ,zakon")

S nazvem

Zajisténi kurzu vzdélavani pro EURIC, z.s.

A nabidka uchazece v ramci predmétného zadavaciho rizeni

Jsou archivovany u zadavatele a o jejich znéni nemaji strany Zadnych
pochyb

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zamestnanost

Technické podminky mista kurzi

pro nabidku na verejnou zakdzku

»Zajisténi kurzi vzdélavani pro EURIC, z.s.”
¢ast: Cast 1) "SOFT SKILLS"

Druh zadavaciho Fizeni: Zjednodusené podlimitni Fizeni na sluzby

dle § 53 zakona & 134/2016 Sb., 0 zad4vani vefejnych zakazek, v Gi¢éinném
zméni (dale jen ,zakon")

3

Zadavatel uréuje uchaze&@m specidlni technické podminky pro piedmét vefejné
zakazky. Zadavatel technickymi podminkami vymezuje charakteristiku poptavaného
predmétu plnéni, tj. minimalni technické parametry, které musi mistnost, kde budou
probihat kurzy vpfedmétné zakidzce. Technické podminky jsou piilohou zadavaci
dokumentace. Uchaze¢ vyplni technické podminky dle instrukci uvedenych nize a
predlozi dokument jako souéast nabidky. Uchazet v technickych podminkéach uvede, zda
jim nabizené zbozi splituje poZadavky uvedené ve sloupcich tak, Ze ve sloupci ,Splnéni”,
uvede hodici se variantu, ,Ano” v piipadé, Ze nabizené zboZi spliluje tento pozadavek a
,Ne“ v pFipadé, ze nabizené zboZi tento pozadavek nespliiuje. V pfipadé, Ze dodavatel
uvede v technickych podminkach alespoil jednou ,Ne“ bude vyloucen z diivodu jejich
nesplnéni. V piipadé, ze dodavatel uvede ,Ano” a pti posouzeni nabidek bude zjiSténo, Ze
nabizené zbo%i tento poZadavek nespliiuje, miiZe byt vylouten z diivodu jeho nesplnéni a
poruseni zadavacich podminek. V pfipadé, ze uchaze¢ nevyplni ani variantu ,Ano" ani
variantu ,Ne“ mize byt vylou¢en pro nesplnéni zadavacich podminek. Do sloupce
,Hodnota" pak uvede konkrétni hodnotu parametru (ve stejnych jednotkach, v jakych je
stanoven poZadavek) nebo blizsi specifikaci jim nabizeného plnéni ve vztahu
k pozadavku. Dodavatel vyplni technické podminky véetné piesné specifikace nabizenée
mistnosti pro ucely moZnosti ovéfeni tvrzenych skutecnosti. Vyplnéni téchto
technickych podminek je pro dodavatele zavazné a bude pfilohou kupni smlouvy, to
znamena, e dodavatel bude povinen dodat piesné to zboZi, ke kterému se zavazal
v nabidce.

Minimalni technické podminky pro misto kurzu Okres Kladno:

Parametr Technickd podminka Splnéni Hodnota

Umistnéni mista
kurzu

Okres Kladno ANC ‘/ il




Parkovani

Minimalni poéet parkovacich
mist vyhrazenych pro
bezplatné vyuzivani
vyhradné ti¢astniky kurzu
v dobé kurzu a dvé hodiny
pred jeho zacatkem a dvé
hodiny po jeho ukonéenije 5
parkovacich mist

_f’f l:\i'\‘('yu‘v‘( L *"-\l‘" s J[»

Velikost skolici

Minimalni podlahova plocha

f)/( it \2

mistnosti Skolici mistnosti je 25 m? A
Skolici mfstnost musi byt
Klimatizace vybavena funkéni \ b AN
klimatizaéni jednotkou VL VL

Pocet mist

Skolici mistnost musi byt
vybavena minimalné 20
plnohodnotnymi misty
orientovanymi ve sméru
vyuky se samostatnym
mistem u stolu
s plnohodnotnou moznosti
psani #

! ?li ;
/ \.“'VJ\/

”)\C.; f"snul"‘\rfl.‘hukh‘)Lk\ ll-\"\?—‘%
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Presna specifikace §kelici mistnosti (véetné
parcely dle katastru nemovitosti):

Holel Astear Seby 464

~

Fovcelw 3k

1

543/

Tutblovi 273 ¢

)
UL

Minimalni technické podminky pro misto kurzu Okres Brno:

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Umistnéni mista
kurzu

Okres Brno

ANU

]“‘l!{ g o P}. (AaTp)

Parkovani

Minimaln{ potet parkovacich
mist vyhrazenych pro
bezplatné vyuzivani
vyhradné ucastniky kurzu
v dobé kurzu a dvé hodiny
pfed jeho zacatkem a dvé
hodiny po jeho ukoncenije 5
parkovacich mist

Velikost Skolicf
mistnosti

Minimalni podlahova plocha
Skolici mistnosti je 25 m2

Klimatizace

Skolicf mistnost musi byt
vybavena funkéni
klimatiza¢ni jednotkou

Pocet mist

Skolici mistnost musi byt
vybavena minimdlné 20
plnohodnotnymi misty
orientovanymi ve sméru
vyuky se samostatnym

mistem u stolu
s plnohodnotnou moznosti
psani

n -
: badch mst

30 plmohachobnish
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Piesna specifikace skolici mistnosti (véetné Cabe Proh
parcely dle katastru nemovitosti):

(v
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prohlasuji (eme), Ze dodavatel LELKE..

jeho vybéru zadavatelem v piredmétné veiejné zakazce budou kurzy probihat v

mistnostech pfesné dle technickych podminek ve jeho nabidce.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zamestnanost

Technické podminky rozsahu kurzi

pro nabidku na verejnou zakdzku

I 4

,Zajisténi kurzu vzdélavani pro EURIC, z.s.”
¢ast: Cast 1) "SOFT SKILLS"

Druh zadavaciho Fizeni: Zjednodusené podlimitni fizeni na sluzby
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dle § 53 zékona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavan({ vef'ejnych zakazek, v i¢inném
& znéni (dale jen ,zdkon")
| ”

Zadavatel urtuje uchazeflim specialni technické podminky pro predmét verejné
zakazky. Zadavatel technickymi podminkami vymezuje charakteristiku poptavaného
pfedmétu plnéni, tj. minimalni{ technické parametry, které musf spliiovat kurzy, které
budou probihat v pfedmétné zakazce. Technické podminky jsou pfilohou zadavaci
dokumentace. Uchaze¢ vyplni technické podminky dle instrukci uvedenych niZe a
piedloZi dokument jako souéast nabidky. Uchazec v technickych podminkach uvede, zda
jim nabizené zboZi splituje poZadavky uvedené ve sloupcich tak, Ze ve sloupci ,Splnéni”,
uvede hodici se variantu, ,Ano" v pfipadé, Ze nabizené zboZi spliiuje tento poZadavek a
.Ne“ v pfipadé, Ze nabizené zboZi tento poZadavek nespliuje. V pfipadé, Ze dodavatel
uvede v technickych podminkéich alespoii jednou ,Ne” bude vyloucen z diivodu jejich
nesplnéni. V pfipadé, Ze dodavatel uvede ,Ano" a pti posouzeni nabidek bude zjisténo, Ze
nabizené zboZi tento poZadavek nespliiuje, miZe byt vyloucen z diivodu jeho nesplnéni a
porudeni zadavacich podminek. V pfipadé, Ze uchaze¢ nevyplni ani variantu ,Ano” ani
variantu ,Ne“ miize byt vylou¢en pro nesplnéni zadavacich podminek. Do sloupce
*’"Q ,Hodnota" pak uvede konkrétni hodnotu parametru (ve stejnych jednotkach, v jakych je
stanoven pozadavek) nebo bliz3i specifikaci jim nabizeného plnéni ve vztahu
k pozadavku. Vyplnéni téchto technickych podminek je pro dodavatele zavazné a bude
piilohou kupni smlouvy, to znamen4, Ze dodavatel bude povinen dodat pfesné to zbozi,
ke kterému se zavazal v nabidce.

OBECNE IT KURZY
MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU MS OFFICE EXCEL:

Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota

Minimalni rozsah
vyuovacich hodin
(60min) vietné
zavéretné zkousky SN My

16 vyucovacich hodin AL aad vl th

¢

e e . —
Zavérecna zkouska Ano AN ANC
Délka zavérecné ; , :

60 minut AN P
zkousky ANV L g




Pocet osob v kurzu

24 (2 skupiny)

Obsah kurZL_l

Seznameni se s programem + zakladni{ operace

Formatovani

Podminéné formatovani bunék

Razen{ zaznamd, filtrovani

Zakladni funkce AN N
Préce s vice listy - N ()
Grafy AN

Kontingenéni tabulky

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU MS OFFICE WORD:

Parametr Technicka podminka Spinéni Hodnota j
Minimalni rozsah
‘(’é’gﬁﬁ‘;‘;c\i‘é&?“;‘i‘“ 16 vyutovacich hodin | A6 Vvt
zavérecné zkousky o AN Mulhiv,
Z4véretns zkouska " Ano ANy \ND
Délka zavérecné i it , .
zkousky n AN U ot
Potet osob v kurzu 24 (2 skupiny) AN 924
Pracovni prostiedi textového procesoru Word AN AND
Pofizeni textu AN ANY
Druhy vybér(, opravy a Gpravy textu, formatovani ,
textu AN =Ny
Clenéni textu do odstavcti, format odstavcii A ANy
Kopirovani a pfesun textu AND VY,
Automatické opravy, kontrola pravopisu AN AN
UloZen{ a otevieni dokumentu, hledani v
dokumentu a nahrazeni textu A ~\ N\
Obsah kurzu Sablona dokumentu, pvouiivéni pieddefinovanych o AR
$ablon AN N U
Vkladani obrazki do textu SN A NU
Objekty a jejich tprava AN ANV
Ohraniteni a stinovani textu A AN
Tabulatory a tabulky AN AN
Tisk dokumentu AN ANU
Nastaven{ vzhledu stranky AN A Np
Zahlavi a zapati AN ~ Ny
Néstin styl, rychlé styly; motivy a jejich zakladni ‘ .
souvislosti s formétem textu a objekt A AN




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU MS OFFICE POWERPOINT:

Parametr

Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rozsah
gg;ﬁ:gig:tl;%dm 16 vyucovacich hodin ,_.* [ Ve _:. Vi
zavéretné zkousky AN g
Z4avéreéna zkouska Ano AN ANU
Délka zavéretné 80 il L
zkousky N{) u i Mt
Potet osob v kurzu 12 (1 skupina) AN A7
prace s osnovou \N | AR
, préce s textem AN AN
format textu, textova pole A L) AN
snimky (rozloZeni, navrhy, ptechody, animace,
skryvéni) ANU ANy
pravitka, mfizka AN ANY
Obsah kurzu vkléda;r? a Upravy obrazki A AN
vkladani grafu, organizacniho schématu, tabulky AN ANY
4 video a zvuk AN ANU
nastaveni prezentace, ¢asovani, ukladani _
prezentace, vyhledédni a otevieni prezentace AN( ANY
automatické tvary, kresby AN AN
tisk snimkd, podkladii a poznamek AN A N

MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU MS OFFICE OUTLOOK:

Parametr

Technickd podminka Spinéni Hodnota
Minimalni rozsah
\(Iggri?i:gc\.lrggt:%dm 8 vyulovacich hodin o ( Ve cova il
zavéreiné zkousky AN ' hodha
Zavéretna zkouska Ano A NG ANU
Délka zavéreéné 60 minut "™ el
zkougky AL ke ¥ ==
Potet osob v kurzu 12 (1 skupina) A N A7
co je elektronicka posta, poStovnf Gfad AN ANID
zaloZeni vlastni poStovni schranky (centrum,
seznam apod.) AN AND
vytvoFeni poStovni zpravy véetné pfipojeni ptiloh a
jeji odeslani ANy NU
IR — pi*ij’etf p'o§tovnich ?prév, ulozen{ E‘f‘ilohn 2L ad N,
odpovidani odesilateli nebo viem piijemciim . Bendin
zprévy, pieposilani a odstrafiovani postovnich zprav| = /| e
piiznaky zprav, automatické podpisy, hledan{ zprav AU N
funkce Mimo kancelaf AN AN
zakladni prace s kontakty A ali \ N
seznamy adres, osobni adresar AN -

L




odeslani zpravy vice adresatim, odeslani kopie

zakladni prace s kalendarem

akce, opakujici se akce, udalosti, vyroéni udalosti...

svolani schiizky elektronickou postou,
prresouvani schiizky

MEKKE A MANAZERSKE DOVEDNOSTI

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU HODNOCEN{

ZAMESTNANCUO
Parametr Technicka podminka Spinéni Hodnota
Minimalnf rozsah
vyuéqvac[fih ho.dm 16 vyucovacich hodin Viufovo il b
(60min) véetné ; Yo “ ,
zavéretné zkousky # ANC hooliv
Zavéretna zkouska Ano AND ANY
zD}f(l’l;aglf;vereEne 2 60 minut AN Mivid
Pocet osob v kurzu 20 (2 skupiny) AYNIY, 20
cile a funkce hodnoceni AN AN
co ovlivituje pracovni vykon a pro¢ hodnotit ‘ Boo
P v - W |
pracovni vykon podifzenych AU ANU
vliv hodnoceni na profesni riist zaméstnancti a na . _
vykonnost firmy “NU ANU
metody a formy hodnoceni A L
SNV ANY
hodnoceni podle cild - KPI (Key Performance / .
Indicators) “NU AN
cile vs. standardy pracovniho chovani - praktické AN T
cviceni v SN
Obsah kurzu jaké cile maji stanoveny podfizeni (resp. jaké cile ji K, P
chce nadfizeny stanovit) ANV ANY
co je nutné zvaZovat pfi stanovovéni cili ANU ANU
podminky hodnoceni ANU ANU
chyby, kterych se nejcastéji pii hodnoceni - i
dopouitime NY —W U/
pfiprava na hodnotici rozhovor SN A NU
faze hodnoticiho rozhovoru - videoukazka i :
s navazujicim skupinovym cvi¢enim NV ANV
ptisobeni obrannych mechanismil osobnosti
hodnocenych zaméstnanct - zvladani problémd, AT A
které mohou nastat N — IV
trénink jednotlivych fazi hodnoticiho rozhovoru A IO -
NV —\\J \
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MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU VEDENI A KOUCINK

ZAMESTNANCU
parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rozsah _
gg:ﬁgc‘;gztﬁzdm 16 vyucovacich hodin Nu U (8 V[’]wi oveicdeh
zAvéreéné zkousky hocliv
Zavéreéné zkouska Ano AND Avo
Ekecl)ll(laglz(f;verecne 60 minut ANC (0 vt
Polet osob v kurzu 20 (2 skupiny) ANC oy
styly vedeni - vyhody a nevyhody jednotlivych styld
vedeni - vyklad lektora provazeny skupinovym ANU ANV
, cvi¢enim ufastnik
vyplnéni sebehodnoticiho dotazniku na vedeni lidf -
kaZdy utastnik si vyplni jednoduchy dotaznik, ktery ! |
mu pomiiZe urtit, ktery styl veden{ upiednostiiuje ;HJ', ANC
nejcastéji. Dotaznik si kazdy vyhodnoti sam a bude
znat ﬁn své vysledky.
situaéni vedeni lidi - vyklad lektora a nasledna :
individualni prace utastnikii seminare, nasleduje AN ANV
Obsah kurzu diskuse .
skupinové cviteni - fedeni p¥ipadovych studii ANV ANU
zasady pochvaly a kritiky vykonu podrizeného ANU ANY
delegovani tkoll, delegovani odpovédnosti a o T
pravomoci podiizenym ANU ANV
podstata mentoringu a kouéinku AN U AND
hlavni pfinosy koudinku :
z4kladni techniky a néstroje koucovéni ANC ANV
kouéovaci rozhovor, faze kou¢ovaciho rozhovoru
videoukazka koudinku na pracovisti ANO AN
prakticky nacvik koutovéni ANU ANU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU KONFLIKTNI SITUACE

parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimélni rozsah / . o\
vyutovacich hodin . . . M /[L"‘ L e
(60min) vietné 16 vyu¢ovacich hodin Af\f L o J -
z4véretné zkouky
Zavéretna zkgu:ka Ano AN ANV
41ka zaverecn /

5:3:;;; 60 minut AN GO t
pocet osob v kurzu 20 (2 skupiny) Ane 20

naroéné a 2dté%ové situace a osobnost ANU ANQ

typy konfliktd a jejich vliv na vykonnost
Obsah kurzu Z?l}‘&@amﬁ a skupin - vyklad a skupinové prace, pVU ANV
e .'Lug- pripadové studie

| : YKI€ spoustéte konflikti ANY ApY

50




obranné mechanismy pfi feseni konfliktnich situaci

A'\f'L

a jak je ifinné prekonat ,-'\T\J U 3
strategie zvladani konfliktd - vyplnéni - -
sebehodnoticiho dotazniku a nasledna diskuse ANL ANO S
naméty na efektivni Feenf konfliktnich situaci, :
pravidla pro feSeni konfliktu, prevence konfliktil ANU ANU 8
vécn4 a osobni rovina v konfliktu - zvladéni emoci. N
Metoda ZARES ANU ANO =
zasady sdélovani kritiky 3
zasady piijiméani opravnéné kritiky a jak reagovat _
na neopravnénou kritiku ANU AN
cviteni, modelové situace s vyuZitim konkrétnich '
namétl iéastnikd kurzu i
techniky Fizeni konflikti a zvy3ovani vikonnosti ANO ANO E:
jednotlivcd a skupin. Hrani roli, nacvik g B
manazer jako prostiednik v fe3eni problému, zasady ANC AN 0

jednani

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU KOMUNIKACE

+

f 4

V OBTiZNYCH SITUACICH

cviceni

Parametr Technicka podminka Spinéni Hodnota
Min‘i'mélnii LO;S?F % v -
\(rggxgcvgem% in 16 vyutovacich hodin A}\,'(_. l( ?1
zévéreéné zkousky S
74véretna zkouska Ano AND ANVO
E;(l}l;:;;;vérecne 60 minut ANL GO ¥
Potet osob v kurzu 20 (2 skupiny) ANU A%
komunikaéni proces ANU ANV
obavy provazejici obtiZnou komunikaci a jejich ANU ANO
negativni dopady ‘
role respektu v komunikaci ANU ANO
neshoda jako zdroj synergie AN ANC
zvladani emocf a koncentrace na porozuméni a « .
dohodu : il ANO
Obsah kurzu vznik nedorozuméni a jak ho minimalizovat ANU ANU
technika kladeni otazek, preramovéni rozhovord, ANE ANO
vyjednavani pravidel a jejich vyuZiti v rozhovoru, )
argumentace, piiprava argumentd ANU AND ]
asertivita, prvky asertivni komunikace, principy AN ANO
tiniku ze slepé uli¢ky (i
rozbor podnéti Gi¢astnikd, praktické piiklady a ANV ANO

$%%
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MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU FIREMNi KULTURA

pgrametr

lzkousky

Obsah kurzu

2 4 A i s A L

R

hodnoty

Technicka podminka Splnéni Hodnota
inimalni rozsah
/ EO,"’Hleh.- hOd..m 16 vyucovacich hodin fi Vil OV {;_L
(gomin) vietné * i
Lavereiné zkousky AN Mol
Javerecnd zkouska Ano ANU AN
Délka zavéretné P [l[\f . LU ook
botet osob v kurzu 20 (2 skupiny) AN{ 20
podstata firemni kultury a divody proc¢ je nutné AN .
budovat firemnf kulturu AN V] d
TOP management firmy a jeho role v kultivaci ANG
firemn{ kultury ANY ®
vztah mezi firemni kulturou a Fizenim firmy ANV ANU
silnd firemni kultura - vyhody i nevyhody (pfiklady ‘ ANC
z praxe) AN u
rozdilné chapani fremni kultury vrcholovym | ANG
vedenim a zaméstnanci ANU A
typy firemnich kultur ANY ANU
. determinanty firemni kultury AN ANG
transformace nebo pfrevzeti firemni kultury (vyhody ,
a nevyhody) A NU ANU
diskuse k firemni kultufe spoletnosti a sméru kam 4 AN O
se ma posunout ANO i
podstatné souéasti firemnf kultury a jejich role il
v kultivaci firemni kultury ANU NG
nositelé firemni kultury - rizné praktickeé
zku3enosti , ANO
komunikace jako nedilna souéast firemni kultury - AN(
ANC
jejf vyznam ve spolegnosti ANO HN ¥,
firemni subkultura a firemni klima ANQ ANY
vizualizace jako ndstroj k zvyovani vykonu a ANU ANG
zvySovani loajality zaméstnanci k firmé
management by values, firemni kodex, firemni AN 0 AN 0

MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU ASERTIVNI JEDNANI

- Ravéreiné zkougky

~ [Zavérecna zkouska

Technicka podminka Splnéni Hodnota
inimélni rozsah 4 ; \
E . {.1 iwin L UVCIU Y
HEdchhatin 16 vyucovacich hodin L V)
ANY hyolin
v
Ano ANv ANO
60 minut AMU “ ul \"\\V\\ﬂ\

e Délka zavérecné




zkousky AND
Pocet osob v kurzu 20 (2 skupiny) ANU
zatarovany kruh mezilidské komunikace Al
asertivita ANQ
dotaznik - sebevédomi a predpoklady pro asertivni ;
_— jednéni jedince ANV ANO
agresivni x pasivni x asertivni jednani ANY AND
Obsah kurzu kulturni rozdily v pcl;uii:.réni asertivity AN( ANQ
asertivni prava AND __ANO
stop techniky zvladéni emoci v ndroéném rozhovoru|  An/L AND
asertivni techniky v&. Praktickych cvi¢eni
nacvik asertivniho jednani ve dvojicich - A NO
komunikatni situace, se kterymi se tastnici )
setkavaji v praxi / \NU
MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU STRES A JEHO
ODSTRANOVANI ‘.
Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rozsah i . B
vyutovacich hodin " , /f(? Viut UU‘QU‘&‘ ;
. 16 vyutovacich hodin |
(60min) véetné hi i hochw )
zavéretné zkousky {’f ‘\ MY ueh
Zavéreina zkouska Ano AND ANV
sz(l}l;aélf;véreéné 60 minut AN x; ¢ mim«*
Potlet osob v kurzu 20 (2 skupiny) ANC 20
co je to stres a kde jsou jeho zdroje AND ANC
vyplnéni sebehodnoticiho dotazniku - identifikace
hlavnich stresovych faktori ANQ ANQ
eustres, distres, hypostres, hyperstres AND ANU
vliv stresu na psychiku jedince a jeho vykonnost AND ANY
¢as a jeho nedostatek jako zdroj stresu - fzeni fasu A NY ANO
pribéh stresové reakce (vieobecny adaptaéni
syndrom) AN U AND
jak manaZersky vyuzit znalost priibéhu obrannych ;
mechanismii osobnosti AN ANY
Obsah kurzu prvni pomoc pii aktudlnim stresu ANU AND
metody a techniky zvladani kratkodobého stresu ANQ ANU
metody zvladani dlouhodobého stresu AN ANC
syndrom vyhoteni a prevence syndromu vyhofeni AN ANU
work-life balance - péce o své fyzické a duSevni ] -
zdravi AN f»’-& NU
strategie slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota ANU AND
konkrétni zmény a strategie k nastolen{ work-life "
balance ANU ANg S
nacvik dychaciho cvieni AN ANU 3
nacvik efektivni relaxace AN ANO .




MINIMALNI TE}:HN:CKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU POSTUPY VYBERU
ZAMESTNANCU

lparametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
: Miniméln’i rozsa]? I i i volle l
fyutovacich Heg 16 vyutovacich hodin o \IJJJ\ e
|(60min) vietné ) .
bivéretné zkousky AN Ny v
lzavéretna zkougka Ano AN{ AND
|Pocet osob v kurzu 20 (2 skupiny) AN 20
3 cile a metody vybéru zaméstnanci AN{ ANO
SWOT analyza na ivod - na$e silné stranky a
rezervy ve vybéru zaméstnanct /5\ NO ANU
e cile firmy a uchazeée ANp AND
p 1 metody vybéru zaméstnancil AN AN
- ptiprava na vybérovy pohovor AN AN
5 popis obsazované pozice ANQ ANQ
I'f' kompetenéni modely a jejich vyhoda v pfijimani
1 zaméstnancii AND ANo
E analyza (idajti o uchazetich - analyza Zivotopisu a
|4 motivaéniho dopisu A[\JU ANQ
g dotazniky a testy, které miize vyuZit personalista
- nebo manaZer bez psychologického vzdélani ANO AN
zpracovani organizace vybérového pohovoru /.\ NU AND
‘. druhy pohovorti a dalsi techniky ANU ANO
1 druhy vybérovych pohovori a kdy je vyuzit AND ANG
-1 |obsah kurzu simulace a pfipadové studie ANQ AN

podstata assessment centra, jeho organizace,
metodika a zasady realizace - praktické zkuSenosti

ANO

lektora s AC AND
vybrané praktické cvi¢eni vyuzitelné v rdmci
assessment centra AN( ANE
pribéh pohovoru AN O ANQ
etapy (hlavni body) vybérového pohovoru AN AN
chyby socidlni percepce- praktické cviceni AN AN(
jaké otdzky pokladat (zjisténi motivace, praxe,

dovednosti) a jaké otazky nepoklddat ANC AN(
prakticka piiprava vybérového pohovoru AN ANC
tasovy plan (vfetné ¢ast jednotlivych etap g Foniy
rozhovoru) ANC ANC
sled otazek pripadng vyuziti dal$ich technik vyb&ru| AN () AN
nacvik vedeni ptijimaciho pohovoru ANQ AN(Q
nejtast&jsi chyby ve vedeni rozhovoru ANCU AN




MINIMALN{ TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU TYMOVA SPOLUPRACE

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

.

g
¥

Iz

Hodnota
Minimélni rozsah y E
poacish pdin 16 vyutovacich hodin 1t \’nu Covagk
(60min) véetné lﬂ N
zavéreiné zkousky A No oin
Zavéreéna zkouska Ano ANG ] AND
Délka zdvére¢né 60 minut Yy }
zkousky ANU LU Mg
Pocet osob v kurzu 20 (2 skupiny) ANO 20
rozdily mezi skupinou a tymem, podstata tymové :
prace /‘\ f‘v"‘i' Af‘JU
druhy tymii ve firemni praxi AN AND
' vyplnéni sebepoznivaciho dotazniku ANU ANO
funk&ni a tymové role - jejich vyuZiti v tymovém -
rozhodovani - praktické priklady /'\/L/Ur ANO
vyvojové faze tymu - specifika dynamiky tymii a
role manazera v fdnotlivych fazich vyvoje tymu ;At Ay AND
problémy, které mohou nastat pfi vyvoji tymu a jak
Obsah kurzu e je zvladnout /‘\NU AND
situaéni vedeni tymu - od pfikazovani k delegovéni AM) ANO
metody a néstroje tymového rozhodovani AN AND
metody a néstroje, jak posilovat tymovou ,
sounaleZitost zaméfenou na vykon AM) ANU
zasady vizualizace vysledki prace tymu AND ANQ
metody skupinového feSeni problémi v praxi -
feSeni pFi¢in problémd, vybér optimalni varian
; l'"e§el:1i, dosaier:riy shodypv tymu i AN&’ ANU
prakticka skupinova cviteni AN ANG

Jazykové vzdélavani

MINIMALNI TECHNICKE PODMiNKY PRO ROZSAH KURZU ANGLICKY

JAZYK

Parametr

Technicka podminka

Splnéni

Hodnota

Minimalni rozsah
vyucovacich hodin

312 vyuéovacich hodin

M2 yyuiove weh

(45min) véetné " hochw
zavéretné zkousky AMU
Zavérelna zkoutka Ano ANY ANO
Délka zavéretné Ebmitig be oo T J
zkousky AND L Mg
Poget osob v kurzu 12 (1 skupina) ANU 12

urfeno pro manaZery prodejen uréenych mést Aoy ANO
Osaly i zaméfeno na zdkladnf droven angli¢tiny ANU ANO

prevainé konverzacni a obchodni angli€tina /b&iny
styk se zdkaznikem na prodejné AND ANO




Uéetni, ekonomické a pravni kurzy

MlNIMfiLNi 'I:ECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU NOVINKY
V DANICH A UCETNICTVI

Technicka podminka Splnéni Hodnota
8 vyucovacich hodin : VU »lif\;"f\t{cl’T
4 NU " haghw
- [zavéretna zkouska Ano ANO ANV
. |potet osob v kurzu 12 (1 skupina) ANO 17
- zmény v danich z pFijmi pro fyzické AND ANU
zmény v danich z piijm{ pro prévnické osoby AN AND
dal3i zméng v danich z pFjmi ANO AN(
o zmény v zdkoné o DPH ANU ANO
‘:‘h " [Obsah kurzu zmény dal$ich dafiovych zakon{ ANU ANU
B 3 zmény v i&etnich predpisech (zakon o Gietnictvi, ,
& provadéci vyhlagky & Eeské tletni standardy) ANO ANU
K . nejddlezitéjsi zmény v pojistnych zakonech pro rok ,‘ ,
- 2017 ve vztahu k danim a Gi&etnictvi a dalsi AN ANQ

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU UCTOVANI V

CIZI MENE
R llErametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
. % |Minimélni rozsah
.} |vwyutovacich hodin ; : 0 C oGl
| (60min) veetns 8 vyutovacich hodin 0N 4 tuvaclch
~ [zdvéreiné zkousky /‘\N v hyehn
~ [Zvére&n4 zkougka Ano ANO ANO
- [Délka zévére¢né 60 mi ) fn }
. zkou§ky minut AN 0 LU M
1 Potet osob v kurzu 12 (1 skupina) AND 12
& , okamZik ocenéni majetku a zavazkd v cizi méné na ' i
g ménu Ceskou a druhy vzniklych kursovych rozdild | ANU ANU
e 13 moZnosti pouziti kurst pro pfepotet majetku a it
W obsan K zavazki AMU /‘WU
E M datum uskute&nénf aetnfho piipadu ANO ANU
kursové rozdily k rozvahovému dni ANQ AND
o pouZiti kurst pro acely DPH a jejich vztah k - o
o - — ucetnictvi /3% NU AN

5%/

-




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU DARN

Z PRIDANE HODNOTY
Parametr Technicka podminka Spinéni Hodnota
Minimalni rdZsah
y . i {7 “
[ gt 16 vyucovacich hodin ‘o Vyi (oeich
(60min) vietné ; J)
zévéretné zkousky Al nocn
Zavéreéna zkouska Ano ANV ANU
Pocet osob v kurzu 12 (1 skupina) ANV 47
dafiové subjekty ANC AnJU
» pfedmét dané AN AN
zakladni pojmy AND ANU
misto plnéni ) ANY
danové doklady ANU AN U
zéldad dang AN AN
Obsah kurzu opravy dané a vy$e dané ANV ANO
dovoz a vyvoz AN AN(
intrakomunitdrni plnénf ANO AN
ndrok na odpoéet dané ANU AN
osvobozena zdanitelna pln&ni bez naroku na
dopotet AN ANG
osvobozend zdanitelna plnéni s ndrokem na dopoéet| /AU ANQ

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU UCETNi

ZAVERKA
Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rozsah
vyutovacich hodin R , ST X
[60min] wstné 8 vyucovacich hodin J b wuguvo
. Vi) '
zavéretné zkousky ANU l"‘v-t'll \
Zavére¢n4 zkougka Ano ANC ANO
Délka zdvéreéné ; '
zkousky 60 minut AN/ il "L-'1‘\f‘\\.:\¥
Pocet osob v kurzu 12 {1 skupina) ANU 12
postup pfi li¢etni zavérce AN ANU
inventarizace, inventarizalni rozdily AND ANU
uzavérkové operace AN ANU
kontroly z hlediska tigetnictvi ANO ANU
Obsah kurzu pottebné Gipravy z hlediska dané z ptijma ANO AND
zauftovani dané AN ANU .
odloZend dafiova povinnost ANU ANU
sestaveni vykaz{, pfiloha k zavérce AN § ANU
vyroéni zprava AND AND

zprava o vztazich mezi propojenymi osobami

A !
AN U
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MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU MZDOVE

UCETNICTVI
Parametr™ Technicka podminka Splnéni Hom
Minimaln{ rozsah
vyutovacich hodin 16 g ; . D VuuCoVae o\
s, vyucovacich hodin v YBUCLVOOIL
(60min) véetné - Gy
zavérecné zkouSky INY NuLA
Zavéreéna zkouska Ano ANy ANU
E;éi;;}f"er““e 60 minut AND —_—
Potet osob v kurzu 12 (1 skupina) ANL )
¢ zakladni predpisy, zdkony, nafizeni, vyhlasky AN AN U
zakonik prace, primérny vydélek AN( ANy
pojistné na socialnim, nemocenském a zdravotnim )
Obsah kurzu 'p.o jiétél}i i,\_‘ih'j,b _ }\1.9
minil@alni mzda ANC AND
dafi z pifjmu, roéni zaétovani dané ANG ANU
srazky ze mzdy, OSR LN ANU
i cestovni ndhrady A ANO

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU CESTOVNI

NAHRADY
Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimaln{ rozsah
vyucovacich hodin . i . |
(60min) véetnd 8 vyucovacich hodin ' VALl LL\
zavéretné zkousky AN hoidiv
Zavérecna zkouska Ano ANO ANU
Délka zavérecné . |
A i imwaia
zkouzky 60 minut A \Ju Ll v
Pocet osob v kurzu 12 (1 skupina) AND i
zésady a principy pro poskytovani nahrad ANQ ANY
jednotlivé druhy cestovnich nidhrad ANO ANY
vazba na obé&ansky zédkonik AN ANC
Obsah kurzu taxativné stanovené pravni tikony, pfi kterych se ) _
cestovni nahrady poskytuji AN ANU
jednotlivé druhy cestovnich nahrad SN/ ANC
problematika kriceni cestovnich nahrad AN AN

At s —‘“"

o b

R R Yot
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MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU FAKTURACE,

DOKLADY
parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rozsah
¢ ich hodi , . L
g;ﬁg;?cé(é:médm 5 vyutovacich hodin - Ay A OV
Zaverené zkousky Al Ny ln
7ivéreéna zkouska Ano ANC AN
Pocet osob v kurzu 12 (1 skupina) AND 17
E | zalohové faktury AMNO AN
naleZitosti a druhy dafovych dokladii ANU AN
datiovy doklad na ptijatou platbu, dafiovy doklad s
Obsah kurzu vyuctovanim zalohy ANU ANU
sazby DPH ANU ANO
reZim pienes¢hi dafiové povinnosti AND AN
| vystavovani dafiovych dokladd, storna ANO ANY
MINIMALNi TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU
EKONOMICKE MINIMUM
Parametr Technicka podminka Spinénf Heodnota
Minimalni rozsah ; ‘
vyutovacich hodin . " . /'-,' YR Chl-'
(60min) vietnd 16 vyutovacich hodin ik
zévéreéné zkousky AN i
Zavéreina zkougka Ano AND ANU
Délka zavéreéné &1 ot Ay 1y i G
zkouSky ANC LU it
Potet osob v kurzu 12 (1 skupina) ANC 47
ekonomika ANC ANG
zaklady ugetnictvi AN{ ANO
pravo na zaméstnani, zdkonik prace ANQ ANQD
pravni formy podnikéni, provozovani Zivnosti, . ——
Obsah kurzu Zivnostenska sprava ANY A [\'j U
podnikéni, podnikatel AN () ANC
odpovédnost za §kodu, ndhrada Skody AN ANC
marketing a prodej AND AND
L management ANO ANQ




MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU FINANCNI

RIZENI
Eametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rezsah A v
‘(’gggz‘r’f)‘c‘:ﬁztﬁzd‘“ 16 vyutovacich hodin A, o
zavéretné zkousky
Zavéreéna zkouska Ano AN AN
ané};aglf; FRRERE 60 minut AN HU maand
Pocet osob v kurzu 12 (1 skupina) ANY 42
zakladni Ucetni pojmy a metody AN AN
ucetni vykazy a jejich obsah AWV AN
piiklady na promitnuti ¢innosti podniku do G¢etnich|  , Y I
vykladi AN ANO
finanéni analyza podniku” ANU ANU
fizeni nakladi ANU AN
fizeni pgcovniho kapitdlu ANU ANU
Ol kurzd finanéni plinovant AN AN
. finanéni cile podnikéni AND AN O
tasova hodnota penéz ANO AND
leasing - vyhody a nevyhody AN AN
investi¢ni rozhodovani ANU AN
internf a externi financovani ANy AN
jednéni s bankami ANY ANU

MINIMALNI TECHNICKE PODMINKY PRO ROZSAH KURZU PRAVNI

..;

MINIMUM
Parametr Technicka podminka Splnéni Hodnota
Minimalni rozsah A( 5 L
vyutovacich hodin . , . T v "'7]“"1 Wore
(60min) viems 16 vyutovacich hodin f\;’& v h -.;Lf.m
zavéreéné zkousky
Zavéretnd zkouska Ano AND ANV
Délka zavéreéné ; 0o }
zkougky 60 minut A NU Wl Aty
Potet osob v kurzu 12 (1 skupina) AN 12
problematika jednani v obchodnich a ) ANG
pracovnépréavnich vztazich AN v
soubéh vykonu funkce ¢lena statutdrnfho orgénu a AND
7 pracovni pomér k téZe spolefnosti AN A
= [Obsah kurzu zmény obchodnich spoleénosti A NU AN
: obchodni uzavirani smluv ANU ANU
nasledky neplnéni ANV ANU
rozhod¢i Fizeni AN PN Y
komunikace v obchodnich vztazich AN () ANU
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jeho vybéru zadavatelem v piedmétné veiejné zakazce budou kurzy probihat v

mistnostech piesné dle technickych podminek ve jeho nabidce.
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